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Universität Basel, WWZ 
Professur für Personal und Organisation 
Prof. Dr. Michael Beckmann 
 
 

Seminar im Herbstsemester 2019: Bachelorarbeit in Personal und Organisation 
 
 
Grundlegende Informationen: 
 

Termin: 23./24./25.10.2019, 10.15-18.45 Uhr, Hörsaal S14, Jacob-Burck-
hardt-Haus (JBH) 

Zielgruppe:  Bachelorstudierende der Wirtschaftswissenschaften 

Kreditpunkte:  12 Kreditpunkte 

Anmeldung:  Zentrale Anmeldung über das Studiendekanat von Montag, 
13.05.2019 bis Montag, 03.06.2019 per Online-Anmeldeformular 

Teilnehmer: 20 Studierende 

Teilnahmebedingungen: Zugelassen werden Hauptfachstudierende der Wirtschaftswissen-
schaften mit abgeschlossenem Grundstudium und mindestens 50 
KP im Aufbaustudium. Die Lehrveranstaltungen Organisation und 
Human Resource Management sowie Personalökonomie müssen 
bestanden sein.  

Auswahl der Teilnehmer: Bis Dienstag, 16.07.2019 durch das Studiendekanat 

Auswahlkriterien bei Über-
nachfrage:  

Vornoten und Semesterfortschritt 

 
 
Themenpräferenzen und Themenvergabe: 
 
Wenn Sie zu den ausgewählten Seminarteilnehmern zählen, erhalten Sie vom Sekretariat der Pro-
fessur für Personal und Organisation unmittelbar nach der Auswahlentscheidung eine E-Mail, in 
der Sie gebeten werden, uns Ihre Präferenzen im Hinblick auf die angegebenen Themen mitzutei-
len. Nennen Sie uns aus der nachstehenden Themenliste bitte bis Dienstag, 23.07.2019 drei The-
men, die Sie gerne im Rahmen Ihrer Bachelorarbeit bearbeiten würden. Übermitteln Sie Ihre The-
menpräferenzen bitte an birgit.knoepfli@unibas.ch. Die genaue Themenzuteilung erfolgt nach 
den von Ihnen artikulierten Präferenzen. Wir werden uns bemühen, die Themen so gut es geht 
nach Ihren Präferenzen zuzuteilen. Wir können aber keine Garantie dafür gewähren, dass jede/r 
Seminarteilnehmer/in auch sein/ihr Wunschthema erhält.  

Jedes Seminarthema wird doppelt vergeben. Die Zuteilung der Themen auf die Seminarteilneh-
mer wird am Mittwoch, 31.07.2019 auf unserer Website bekanntgegeben. Zusätzlich erhalten die 
Seminarteilnehmer eine E-Mail mit dem Ergebnis der Zuteilung. Ab dem Zeitpunkt der Themen-
zuteilung können Sie mit der Anfertigung Ihrer Arbeit beginnen.  

 

 

mailto:birgit.knoepfli@unibas.ch
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Seminarthemen: 
 

Nr. Thema Betreuerin 

1. Lohnhöhe und Arbeitseinsatz Laura Hahn 

2. Auswirkungen von Gewinnbeteiligung Laura Hahn 

3. Relative Löhne und Arbeitseinsatz Laura Hahn 

4. Massnahmen zur Reduktion betrieblicher Fehlzeiten Laura Hahn 

5. Entlohnung von Topmanagern Laura Hahn 

6. Der Einfluss von Vorgesetzten auf Arbeitnehmerleistung Elisa Gerten 

7. Lohnsubvention und die Beschäftigung älterer Arbeitnehmer Elisa Gerten 

8. Möglichkeiten und Grenzen der Mehrfachbeschäftigung Elisa Gerten 

9. Elternzeit und das Arbeitsangebot von Frauen Elisa Gerten 

10. Die Bedeutung von kognitiven und sozio-emotionalen Fähigkeiten 
am Arbeitsmarkt 

Elisa Gerten 

 
E-Mail: laura.hahn@unibas.ch, elisa.gerten@unibas.ch 
 
Kreditpunkteerwerb:  
 
Mit einer erfolgreichen Teilnahme am Seminar können Sie 12 Kreditpunkte erwerben. Hierfür sind 
von Ihnen folgende Leistungen zu erbringen: 

 Anfertigung einer Bachelorarbeit (Umfang etwa 30 Textseiten), 

 Präsentation Ihrer Arbeit im Seminar (PowerPoint-Präsentation), 

 aktive Mitarbeit während der Sitzungstermine. 

Die jeweiligen Leistungen gehen mit folgenden Gewichten in die Gesamtnote ein: Bachelorarbeit: 
50 %, Präsentation: 30 %, aktive Mitarbeit: 20 %.  

Die Bachelorarbeiten sind individuell anzufertigen. Da alle Themen jedoch doppelt vergeben wer-
den, sollen die Vorträge im Team vorbereitet und in den Seminarsitzungen zu zweit präsentiert 
werden. Die Benotung aller Prüfungsleistungen erfolgt individuell. 

Zur formalen Gestaltung Ihrer Bachelorarbeit beachten Sie bitte die Richtlinien auf der Website 
der Professur.  

mailto:laura.hahn@unibas.ch
mailto:elisa.gerten@unibas.ch
https://wwz.unibas.ch/fileadmin/user_upload/wwz/00_Professuren/Beckmann_Personal_und_Organisation/Lehre/BA_MA_Arbeiten/Richtlinien_Arbeiten.pdf
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Seminartermine: 
 
Zu diesem Seminar wird es eine Einführungsveranstaltung für die teilnehmenden Studierenden 
geben. Der Termin hierfür ist Montag, 05.08.2019, 10.15-12 Uhr im S14, JBH. In dieser Veranstal-
tung werden vor allem grundlegende Fragen besprochen, womit Ihnen der Einstieg in das Seminar 
erleichtert werden soll. Das betrifft u. a. die formalen Anforderungen an eine Bachelorarbeit so-
wie die Vorgehensweise für eine erfolgversprechende Literaturrecherche. Das Seminar selbst fin-
det von Mittwoch bis Freitag, 23./24./25. Oktober 2019 in der Zeit von 10.15-16.45 Uhr bzw. 
10.15-18.45 Uhr im Hörsaal S14, JBH statt. Die genauen Seminartermine sind wie folgt festgelegt: 
 
 23.10.2019, 10.15-16.45 Uhr: Thema 1, 2 und 3 
 24.10.2019, 10.15-16.45 Uhr: Thema 4, 5 und 6  
 25.10.2019, 10.15-18.45 Uhr: Thema 7, 8, 9 und 10 
 
Abgabetermine: 
 
Für alle Seminarteilnehmer gelten dieselben Termine für die Abgabe der jeweiligen Dokumente. 
Diese sind jeweils per E-Mail an das Sekretariat der Professur für Personal und Organisation sowie 
die jeweilige Betreuerin der Arbeit zu übermitteln.  

 Abgabe der Bachelorarbeit: bis Dienstag, 15.10.2019, 12 Uhr (Mittag) als PDF. 

 Abgabe der PowerPoint-Präsentation: bis Dienstag, 22.10.2019, 12 Uhr (Mittag) als PPT/PPTX 
und PDF. 

 

Ansprechpartner:  
 
Im gesamten Zeitraum der Anfertigung Ihrer Bachelorarbeit haben Sie die Möglichkeit, Ihre Glie-
derung mit der jeweiligen Betreuerin zu besprechen. Bitte vereinbaren Sie bei Bedarf vorab einen 
passenden Termin.  

 

Ablauf der Seminarsitzungen: 
 
Als zeitlicher Rahmen für die Präsentationen der Bachelorarbeiten sind etwa 45 Minuten vorge-
sehen. Im Anschluss daran werden wir über das jeweils präsentierte Thema diskutieren. Zu die-
sem Zweck sollten insbesondere auch Fragen aus dem Plenum an die Referenten gestellt werden. 
Nach Abschluss dieser Diskussion werden die Dozierenden erweiterte Fragestellungen zum jewei-
ligen Thema mit den Seminarteilnehmern erörtern.  

 

Literaturhinweise: 
 
Als Literaturgrundlage für das Seminar gelten ausgewählte Beiträge der Online-Zeitschrift IZA 
World of Labor. In dieser Zeitschrift finden sich Überblicksartikel zu arbeitsmarkt- oder unterneh-
menspolitisch relevanten Themen. Die Zielsetzung besteht darin, dass Wissenschaftler den aktu-
ellen Stand der Forschung für die Zielgruppe Entscheidungsträger in Politik und Wirtschaft kurz 
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und prägnant darstellen und auf diese Weise deren Entscheidungsfindung unterstützen. Sämtli-
che Beiträge stehen unter 

http://wol.iza.org/ 

zum Download zur Verfügung.  

Die folgenden Literaturhinweise sollen Ihnen einen Einstieg in die jeweilige Thematik ermögli-
chen. Um das Thema jedoch wirklich kompetent und mit dem gebotenen wissenschaftlichen An-
spruch bearbeiten zu können, ist es zwingend erforderlich, zusätzliche Literatur heranzuziehen. 
Als Faustregel können Sie davon ausgehen, dass die Anzahl der verwendeten Literaturquellen in 
etwa der effektiven Seitenanzahl (reine Textseiten) der Arbeit entsprechen sollte.  

 

Thema 1: 

Stafford, T. M.: Do workers work more when earnings are high? IZA World of Labor 2018: 455.  

Thema 2: 

Fang, T.: Profit sharing: Consequences for workers. IZA World of Labor 2016: 225. 

Thema 3: 

Bracha, A.: Relative pay, effort, and labor supply. IZA World of Labor 2017: 367. 

Thema 4: 

Hassink, W.: How to reduce workplace absenteeism. IZA World of Labor 2018: 447. 

Thema 5: 

Bognanno, M. L.: Efficient markets, managerial power, and CEO compensation. IZA World of Labor 
2019: 34v2. 

Thema 6: 

Shaw, K.: Bosses matter: The effects of managers on workers’ performance. IZA World of Labor 
2019: 456. 

Thema 7: 

Boockmann, B.: The effects of wage subsidies for older workers. IZA World of Labor 2015: 189. 

Thema 8: 

Pouliakas, K.: Multiple job-holding: Career pathway or dire straits? IZA World of Labor 2017: 356. 

Thema 9: 

Kunze, A.: Parental leave and maternal labor supply. IZA World of Labor 2016: 279. 

Thema 10: 

Acosta, P. and N. Muller: The role of cognitive and socio-emotional skills in labor markets. IZA 
World of Labor 2018: 453. 

http://wol.iza.org/

