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MASTERARBEIT 

Themenauswahl 

• Digitale Transformation und Arbeitsnachfrage 
• Digitale Transformation und Arbeitsangebot 
• Digitale Transformation und altersbedingter  

technologischer Wandel  
• Digitale Transformation und Arbeitsplatzpolarisierung 
• Digitale Transformation und Rekrutierungspolitik  
• Digitale Transformation und Mehrfachbeschäftigung 
• Neue Formen des E-Learnings («Gamification») 
• Arbeitsdesign in Bezug auf Autonomie und Überwachung 
• Digitale Technologien und Unternehmensleistung 
• Digitale Technologien und Arbeitsmotivation  
• Die «neue» Work-Life-Balance 
• Kooperationsbedürfnisse in Unternehmen 
• Peereffekte am Arbeitsplatz 
• Die Anpassung von Leistungssystemen in digitalen Zeiten  
• Crowdworking 
• Crowdsourcing 
• Psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz 
• Blockchain im Rekrutierungsprozess Mögliche Masterarbeiten: 

• Literaturarbeit  
(bis Anfang 2021 noch möglich) 

• Empirische Arbeit 
• Case Study in Zusammenarbeit mit einem 

Unternehmen 


