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Universität Basel, WWZ 
Professur für Personal und Organisation 
Prof. Dr. Michael Beckmann 
 
 

Seminar im Herbstsemester 2020: Bachelorarbeit in Personal und Organisation 
 
 
Grundlegende Informationen: 
 

Termin: 03./04./05.12.2020, 10.15-18.45 Uhr, Hörsaal S15, Jacob-Burck-
hardt-Haus (JBH) 

Zielgruppe:  Bachelorstudierende der Wirtschaftswissenschaften 

Kreditpunkte:  12 Kreditpunkte 

Anmeldung:  Zentrale Anmeldung: Montag, 11.05.2020 bis Montag, 08.06.2020 
über einen Link in ADAM, der im Vorlesungsverzeichnis und auf der 
Homepage des Studiendekanats publiziert wird.  

Teilnehmer: 20 Studierende 

Teilnahmebedingungen: Zugelassen werden Hauptfachstudierende der Wirtschaftswissen-
schaften mit abgeschlossenem Grundstudium und mindestens 50 
KP im Aufbaustudium. Die Lehrveranstaltungen Organisation und 
Human Resource Management sowie Personalökonomie müssen 
bestanden sein.  

Auswahl der Teilnehmer: Voraussichtlich bis Mitte Juli 2020 durch das Studiendekanat 

Auswahlkriterien bei Über-
nachfrage:  

Vornoten und Semesterfortschritt 

 
 
Themenpräferenzen und Themenvergabe: 
 
Wenn Sie zu den ausgewählten Seminarteilnehmern zählen, erhalten Sie vom Sekretariat der Pro-
fessur für Personal und Organisation unmittelbar nach der Auswahlentscheidung eine E-Mail, in 
der Sie gebeten werden, uns Ihre Präferenzen im Hinblick auf die angegebenen Themen mitzutei-
len. Nennen Sie uns aus der nachstehenden Themenliste bitte bis Freitag, 31.07.2020 drei The-
men, die Sie gerne im Rahmen Ihrer Bachelorarbeit bearbeiten würden. Übermitteln Sie Ihre The-
menpräferenzen bitte an birgit.knoepfli@unibas.ch. Die genaue Themenzuteilung erfolgt nach 
den von Ihnen artikulierten Präferenzen. Wir werden uns bemühen, die Themen so gut es geht 
nach Ihren Präferenzen zuzuteilen. Wir können aber keine Garantie dafür gewähren, dass jede/r 
Seminarteilnehmer/in auch sein/ihr Wunschthema erhält.  

Jedes Seminarthema wird doppelt vergeben. Die Zuteilung der Themen auf die Seminarteilneh-
mer wird am Montag, 31.08.2020 per E-Mail bekanntgegeben. Ab dem Zeitpunkt der Themenzu-
teilung können Sie mit der Anfertigung Ihrer Arbeit beginnen.  

 

 

mailto:birgit.knoepfli@unibas.ch
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Seminarthemen: 
 

Nr. Thema Betreuer/in 

1. Job Polarisierung und Routinetätigkeiten Elisa Gerten 

2. Auswirkungen technologischer Innovationen auf das Job Design Elisa Gerten 

3. Möglichkeiten und Grenzen von People Analytics Julia Starzetz 

4. Künstliche Intelligenz im Personal-Recruiting Julia Starzetz 

5. Möglichkeiten und Grenzen virtueller Teams Lucas Trutwin 

6. Möglichkeiten und Grenzen von Homeoffice-Arbeit Lucas Trutwin 

7. Die Gig Economy Lucas Trutwin 

8. Mehrfachbeschäftigung: Karriereoption oder Prekärbeschäftigung? Lucas Trutwin 

9. Digitale Zahlungen und Unternehmertum Julia Starzetz 

10. Auswirkungen sozialer Medien auf das Nutzerverhalten Elisa Gerten 
 
E-Mail: elisa.gerten@unibas.ch,  julia.starzetz@unibas.ch,  lucas.trutwin@unibas.ch  
 
Kreditpunkteerwerb:  
 
Mit einer erfolgreichen Teilnahme am Seminar können Sie 12 Kreditpunkte erwerben. Hierfür sind 
von Ihnen folgende Leistungen zu erbringen: 

 Anfertigung einer Bachelorarbeit (Umfang etwa 30 Textseiten), 

 Präsentation Ihrer Arbeit im Seminar (PowerPoint-Präsentation), 

 aktive Mitarbeit während der Sitzungstermine. 

Die jeweiligen Leistungen gehen mit folgenden Gewichten in die Gesamtnote ein: Bachelorarbeit: 
50 %, Präsentation: 30 %, aktive Mitarbeit: 20 %.  

Die Bachelorarbeiten sind individuell anzufertigen. Da alle Themen jedoch doppelt vergeben wer-
den, sollen die Vorträge im Team vorbereitet und in den Seminarsitzungen zu zweit präsentiert 
werden. Die Benotung aller Prüfungsleistungen erfolgt individuell. 

Zur formalen Gestaltung Ihrer Bachelorarbeit beachten Sie bitte die Richtlinien auf der Website 
der Professur 
 
Seminartermine: 
 
Zu diesem Seminar wird es eine Einführungsveranstaltung für die teilnehmenden Studierenden 
geben. Der Termin hierfür ist Montag, 14.09.2020, 16.15-18 Uhr im S15, JBH. In dieser Veranstal-
tung werden vor allem grundlegende Fragen besprochen, womit Ihnen der Einstieg in das Seminar 
erleichtert werden soll. Das betrifft u. a. die formalen Anforderungen an eine Bachelorarbeit so-
wie die Vorgehensweise für eine erfolgversprechende Literaturrecherche. Das Seminar selbst fin-
det von Donnerstag bis Samstag, 03./04./05. Dezember 2020 in der Zeit von 10.15-16.45 Uhr 

mailto:elisa.gerten@unibas.ch
mailto:julia.starzetz@unibas.ch
mailto:lucas.trutwin@unibas.ch
https://wwz.unibas.ch/fileadmin/user_upload/wwz/00_Professuren/Beckmann_Personal_und_Organisation/Lehre/BA_MA_Arbeiten/Richtlinien_Arbeiten.pdf
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bzw. 10.15-18.45 Uhr im Hörsaal S15, JBH statt. Die genauen Seminartermine sind wie folgt fest-
gelegt: 
 
 03.12.2020, 10.15-16.45 Uhr: Thema 1, 2 und 3 
 04.12.2020, 10.15-16.45 Uhr: Thema 4, 5 und 6  
 05.12.2020, 10.15-18.45 Uhr: Thema 7, 8, 9 und 10 
 
Abgabetermine: 
 
Für alle Seminarteilnehmer gelten dieselben Termine für die Abgabe der jeweiligen Dokumente. 
Diese sind jeweils per E-Mail an das Sekretariat der Professur für Personal und Organisation sowie 
die jeweilige Betreuerin der Arbeit zu übermitteln.  

 Abgabe der Bachelorarbeit: bis Donnerstag, 26.11.2020, 12 Uhr als PDF. 

 Abgabe der PowerPoint-Präsentation: bis Dienstag, 02.12.2020, 12 Uhr als PPT/PPTX und 
PDF. 

 

Ansprechpartner:  
 
Im gesamten Zeitraum der Anfertigung Ihrer Bachelorarbeit haben Sie die Möglichkeit, Ihre Glie-
derung mit der jeweiligen Betreuerin zu besprechen. Bitte vereinbaren Sie bei Bedarf vorab einen 
passenden Termin.  

 

Ablauf der Seminarsitzungen: 
 
Als zeitlicher Rahmen für die Präsentationen der Bachelorarbeiten sind etwa 45 Minuten vorge-
sehen. Im Anschluss daran werden wir über das jeweils präsentierte Thema diskutieren. Zu die-
sem Zweck sollten insbesondere auch Fragen aus dem Plenum an die Referenten gestellt werden. 
Nach Abschluss dieser Diskussion werden die Dozierenden erweiterte Fragestellungen zum jewei-
ligen Thema mit den Seminarteilnehmern erörtern.  

 

Literaturhinweise: 
 
Die folgenden Literaturhinweise sollen Ihnen einen Einstieg in die jeweilige Thematik ermögli-
chen. Um das Thema jedoch wirklich kompetent und mit dem gebotenen wissenschaftlichen An-
spruch bearbeiten zu können, ist es zwingend erforderlich, zusätzliche Literatur heranzuziehen. 
Als Faustregel können Sie davon ausgehen, dass die Anzahl der verwendeten Literaturquellen in 
etwa der effektiven Seitenanzahl (reine Textseiten) der Arbeit entsprechen sollte.  

 

Thema 1: 

Lewandowski, P.: The changing nature of jobs in Central and Eastern Europe. IZA World of Labor 
2017: 351.  
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Thema 2: 

Gibbs, M.: How is technology changing job design?. IZA World of Labor 2017: 344. 

Thema 3: 

Biemann, T., Engelmaier, F., Slivka, D., Weller, I.: People Analytics – Personaldaten als Erfolgsfak-
tor. PERSONALquarterly 69 (03) 2017: 8-15. 

Thema 4: 

Tambe, P., Cappelli, P., Yakubovich, V.: Artificial intelligence in human resources management: 
challenges and a path forward. California Management Review 61 (4) 2019: 15-42. 

Thema 5: 

Breuer, C., Hüffmeier, J., Hertel G.: Vertrauen per Mausklick: Wie Vertrauen in virtuellen Teams 
entstehen kann. PERSONALquarterly 69 (02) 2017: 10-16. 

Thema 6: 

Rupietta, K., Beckmann, M.: Arbeit im Homeoffice: Förderung der Arbeitsbereitschaft oder Einla-
dung zum Faulenzen? PERSONALquarterly 68 (03) 2016: 14-19. 

Thema 7: 

Oyer, P.: The gig economy? IZA World of Labor 2020: 471. 

Thema 8: 

Pouliakas, K.: Multiple job-holding: Career pathway or dire straits? IZA World of Labor 2017: 356. 

Thema 9: 

Klapper, L.: How digital payments can benefit entrepreneurs. IZA World of Labor 2017: 396. 

Thema 10: 

Heblich, S.: The effect of the internet on voting behavior. IZA World of Labor 2016: 294. 

 


