Universitat Basel, WWZ
Professur fiir Personal und Organisation
Prof. Dr. Michael Beckmann

Seminar im Friihjahrsemester 2020:
Personal- und Organisationsokonomie (6 KP)

Grundlegende Informationen:

Termin: Blockveranstaltung, 6.-8.04.2020, 8.15-18 Uhr, S13, WWZ
Zielgruppe: Masterstudierende der Wirtschaftswissenschaften
Kreditpunkte: 6 Kreditpunkte

Anmeldung: Zentrale Anmeldung Uber das Studiendekanat von

Montag, 02.12. 2019 bis Montag, 06.01.2020, 24 Uhr
per Online-Anmeldeformular

Teilnehmer: Max. 20 Studierende

Teilnahmebedingungen: Kreditpunkte in Veranstaltungen aus dem Modul Labour
Economics, Human Resources and Organization

Auswahl der Teilnehmer: Bis Freitag, 14.02.2020

Auswahlkriterien bei Uber- | Vornoten und Semesterfortschritt
nachfrage:

Anmeldung zum Seminar:

Die Anmeldung zum Seminar erfolgt zentral iber das Studiendekanat in der Zeit von Montag,
02.12.2019 bis Montag, 06.01.2020 per Online-Anmeldeformular, das im elektronischen Vorle-
sungsverzeichnis abgerufen werden kann. Die Anmeldung gilt als verbindlich.

Sobald Sie sich zentral angemeldet haben, teilen Sie uns bitte auch Ihre Praferenzen im Hinblick
auf die angegebenen Themen mit. Wenden Sie sich hierzu bitte per E-Mail an Frau Birgit Knopfli
unter

birgit.knoepfli@unibas.ch

Nennen Sie uns aus der weiter unten aufgeflihrten Themenliste bitte drei Themen, die Sie gerne
im Rahmen lhrer Seminararbeit bearbeiten wiirden. Die genaue Themenzuteilung erfolgt nach
den von Ihnen artikulierten Praferenzen. Wir werden uns bemihen, die Themen so gut es geht
nach lhren Praferenzen zuzuteilen. Wir kénnen aber keine Garantie daflr gewahren, dass jede/r
Seminarteilnehmer/in auch sein/ihr Wunschthema erhilt.

Adresse: Peter Merian-Weg 6, 4002 Basel, Telefon: 061 207 32 21 1
Homepage: https://wwz.unibas.ch/de/personalundorganisation/




Seminarthemen:

Nr. | Thema Betreuerin

1. | Skill gap? The role of skills in labor markets Elisa Gerten
2. | Job applications, recruitment and hiring Elisa Gerten
3. | Gender quotas on boards of directors Elisa Gerten
4, Participation as management practice Elisa Gerten
5. Monetary incentives in firms Elisa Gerten
6. | Technology and job design Elisa Gerten
7. Flexible working time arrangements Elisa Gerten
8. Spillovers among co-workers Elisa Gerten
9. Performance measures and worker productivity Elisa Gerten
10. | Goal setting and worker motivation Elisa Gerten

Kontakt: Elisa Gerten (elisa.gerten@unibas.ch)

Informationen zur Organisation des Seminars:

Jedes Seminarthema wird zweifach vergeben. Die Zuteilung der Themen auf die Seminarteil-
nehmer wird am Freitag, 14.02.2020 auf unserer Website bekanntgegeben. Zusatzlich erhalten
die Seminarteilnehmer eine E-Mail mit dem Ergebnis der Zuteilung. Ab dem Zeitpunkt der The-
menzuteilung kénnen Sie also mit der Anfertigung lhrer Arbeit beginnen.

Kreditpunkteerwerb:

Mit einer erfolgreichen Teilnahme am Seminar kénnen Sie 6 Kreditpunkte erwerben. Hierfiir
sind von lhnen folgende Leistungen zu erbringen:

= Anfertigung einer Seminararbeit (Textumfang: 20 Seiten +/- 10 %),

= Prasentation lhrer Arbeit im Seminar (PowerPoint-Prasentation),

= aktive Mitarbeit wahrend der Sitzungstermine.

Die jeweiligen Leistungen gehen mit folgenden Gewichten in die Gesamtnote ein: Seminarar-
beit: 50 %, Prasentation: 30 %, aktive Mitarbeit: 20 %.

Die Seminararbeiten sind individuell anzufertigen. Die Vortrage zu den jeweiligen Themen wer-
den im Team vorbereitet und in den Seminarsitzungen zu zweit prasentiert werden. Die Beno-
tung aller Prifungsleistungen erfolgt individuell.

Zur formalen Gestaltung Ihrer Seminararbeit beachten Sie bitte die Richtlinien auf der Abtei-
lungswebsite

https://wwz.unibas.ch/de/personalundorganisation/lehre/master-masterarbeit/
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Seminartermine:

Zu diesem Seminar wird es eine Einflhrungsveranstaltung fir die teilnehmenden Studierenden
geben. Der Termin hierfir ist Montag, 17.02.2020, 10.15-12 Uhr im S13, WWZ. In dieser Veran-
staltung werden vor allem grundlegende Fragen besprochen, womit lhnen der Einstieg in das
Seminar erleichtert werden soll. Das betrifft u. a. die formalen Anforderungen an eine Seminar-
arbeit sowie die Vorgehensweise fiir eine Erfolg versprechende Literaturrecherche. Das Seminar
selbst findet am Montag, 06.04.2020, Dienstag, 07.04.2020 und Mittwoch, 08.04.2020 in der
Zeit von 8.15-18 Uhr im Hérsaal S13, WWZ statt. Die genauen Seminartermine sind somit wie
folgt festgelegt:

= 17.02.2020: Einflihrungsveranstaltung
= 06.04.2020: Prasentation Thema 1-3
= (07.04.2020: Prasentation Thema 4-6
= 08.04.2020: Prasentation Thema 7-10

Abgabetermine:

Fir alle Seminarteilnehmer gelten dieselben Termine fiir die Abgabe der jeweiligen Seminarleis-
tungen. Diese sind jeweils per E-Mail an das Sekretariat der Abteilung Personal und Organisation
(birgit.knoepfli@unibas.ch) sowie der Betreuungsperson der Arbeit zu Gbermitteln.

=  Abgabe der Seminararbeit: bis Montag, 16.03.2020, 12 Uhr als PDF.

=  Abgabe der PowerPoint-Prasentation: bis Montag, 23.03.2020, 12 Uhr als PPT bzw. PPTX
und PDF.

Ansprechpartner/in:

Im gesamten Zeitraum der Anfertigung Ihrer Seminararbeit haben Sie die Moéglichkeit, Ihre Glie-
derung mit der Betreuungsperson zu besprechen. Bitte vereinbaren Sie bei Bedarf vorab einen
passenden Termin.

Ablauf der Seminarsitzungen:

Als zeitlicher Rahmen fiir die Prasentationen der Seminararbeiten sind etwa 30 bis 45 Minuten
vorgesehen. Im Anschluss daran werden wir Gber das jeweils prasentierte Thema diskutieren. Zu
diesem Zweck sollten insbesondere auch Fragen aus dem Plenum an die Referenten gestellt
werden. Nach Abschluss dieser Diskussion wird der Dozent erweiterte Fragestellungen zum je-
weiligen Thema mit den Seminarteilnehmern erértern.

Literaturhinweise:

Die folgenden Literaturhinweise sollen Ihnen einen Einstieg in die jeweilige Thematik ermdgli-
chen. Um das Thema jedoch wirklich kompetent und mit dem gebotenen wissenschaftlichen
Anspruch bearbeiten zu kdnnen, ist es zwingend erforderlich, zusatzliche Literatur heranzuzie-
hen. Als Faustregel konnen Sie davon ausgehen, dass die Anzahl der verwendeten Literaturquel-
len in etwa der effektiven Seitenanzahl (reine Textseiten) der Arbeit entsprechen sollte.
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Thema 1:
e Rathelot, R.; Van Rens, T.: Rethinking the skills gap. IZA World of Labor 2017: 391.

Thema 2:
e Rinne, U.: Anonymous job applications and hiring discrimination. IZA World of Labor
2018: 48v2.
Thema 3:

e Smith, N.: Gender quotas on boards of directors. IZA World of Labor 2018: 7.
Thema 4:

e Bdckerman, P.: High involvement management and employee well-being. IZA World of
Labor 2015: 171.

Thema 5:

e Stafford, T. M.: Do workers work more when earnings are high? IZA World of Labor
2018: 455.

Thema 6:

o Gibbs, M.: How is technology changing job design? IZA World of Labor 2017: 344.
Thema 7:

e Dolton, P.: Working hours: Past, present, and future. IZA World of Labor 2017: 406.
Thema 8:

e Cornelissen, T.: Do social interactions in the workplace lead to productivity spillover
among co-workers? IZA World of Labor 2016: 341.

Thema 9:

e Sauermann, J.: Performance measures and worker productivity. IZA World of Labor
2016: 260.

Thema 10:
e Goerg, S.: Goal setting and worker motivation. IZA World of Labor 2015: 178.
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