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Das IAB-Betriebspanel

 Befragung in West- und Ostdeutschland

 persönlich-mündliche Interviews durch Kantar Public

 Zahl der befragten Betriebe

 Stichprobenziehung

 Rücklaufquoten 

 Befragungsthemen

 Linked-Employer-Employee Panel des IAB

 Linked Personnel Panel (LPP)

 Forschungsdatenzentrum des IAB
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Das IAB-Betriebspanel

Jährliche Befragung von ca. 16.000 Betrieben

Seit 1993: 

Westdeutschland
Seit 1996: 

Ostdeutschland
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Stichprobenziehung

Beschäftigtenstatistik

Betriebsdatei

IAB-Betriebspanel

Betriebsnummer

Stichprobe
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Verfahren der 

optimalen 

Schichtung

Geschichtete Stichprobe 

18 Branchen 

x 10 Betriebsgrößenklassen

Jährliche 

Stichprobenziehung 

Stichprobenziehung
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*

Angaben in %

Erstbefragte MAIL Erstbefragte F2F

* Prognose (Stand 29.9.2016)/ab Welle 2016 nur F2F

Rücklaufquoten: mail und F2F

Wdh. MAIL               Wdh. F2F
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jährlich gefragt wird nach

Beschäftigungs-
entwicklung

Ausbildung

Strukturangaben: 
Rechtsformen, 

Betriebsrat

Lohnsumme/
Arbeitszeiten/
Tarifbindung

Personal-
struktur

Investitionen

Geschäftspolitik 
und 

-entwicklung
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in Abständen von 2 bis 3 Jahren wird gefragt nach

9

Innovationen

Organisatorische

Änderungen

Kontakt mit den
Arbeitsagenturen

Arbeitszeit-
flexibilität

Weiterbildung

Öffentliche 
Förderung
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wechselnde Schwerpunkte

 2000: Fachkräftebedarf

 2001: Innovationen

 2002: Ältere Arbeitnehmer

 2003: Betriebliche Flexibilität

 2004: Arbeitskräftebedarf

 2005: Personalrekrutierung

 2006: Bündnisse für Beschäftigung

 2007: Fachkräftebedarf

 2008: Work-Life Balance

 2009: Beschäftigungsformen

 2010: Arbeitsmarktkrise
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 2011: Ältere und Fachkräftebedarf

 2012: Chancengleichheit

 2013: betriebliche                   

Berufsausbildung

 2014: Fachkräftebedarf

 2015: gesetzlicher Mindestlohn

 2016: Maßnahmen für Zuwanderer

 2017: Digitalisierung und Arbeit 4.0

 2018: Ökologische Nachhaltigkeit

 2019: Einsatz von Robotern, 

Auflösung von Ausbildungsverträgen



Fragen zur ökologischen Nachhaltigkeit
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Fragen zur ökologischen Nachhaltigkeit
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v

Linked Employer-Employee Datensatz

+
IAB-Betriebspanel

Beschäftigtenstatistik

der Bundesagentur für Arbeit
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Daten Linked Personnel Panel
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Das Forschungsdatenzentrum des IAB

FDZ

externe

Wissenschaftler

Forschungs-

vorhaben
Auswertungs-

ergebnisse

Datenschutzprüfung

Syntax

Datenverarbeitung
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cwk@bahn-media.com


