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Forschungsfrage IAB

Beschranken sich Veranderung im Weiterbildungs-
angebot und der Weiterbildungsintensitat auf die von
der Krise betroffenen Betriebe?




Impact of the global economic crisis on the
development of unemployment 2008/2009 IAB
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Grinde fur und gegen Weiterbildung

in der Krise IAB
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Weiterbildungsangebot und —intensitat

in den Jahren 1999 - 2009 IAB
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Quelle: Eigene Berechnungen auf der Basis des |IAB-Betriebspanels 1999-2009



Wann wurden die Weiterbildungsmalinahmen

durchgefiihrt? IAB

Wahrend der Arbeitszeit 58 64
Teilweise wahrend der Arbeitszeit 33 27
wahrend der Freizeit 5 5
Unterschiedlich 4 3

Quelle: IAB-Betriebspanel



Deskriptive Statistik: Ausgewahlte Merkmale

von Krisen- und Nichtkrisenbetrieben IAB
. : Nichtkrisen-
Krisenbetrieb .
betrieb
Anzahl der Beschaftigten 151,966 87,134
Anteil der Qualifizierten 0,697 0,662
Anteil der
Tellzeitbeschaftigten 0,146 0,230
Branchentarifvertrag 0,386 0,363
Firmentarifvertrag 0,070 0,064
Betriebsrat 0,304 0,221

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Basis des IAB-Betriebspanels 2008 und 2009. Die Werte beziehen sich auf 2008



Deskriptive Statistik: Ausgewahlte Merkmale
von Krisen- und Nichtkrisenbetrieben IAB

von der Krise | nicht von der

betroffen Krise
betroffen

Weiterbildungsangebot
« im 1. Halbjahr 2008 0,718 0,644
« im 1. Halbjahr 2009 0,635 0,590

Weiterbildungsintensitat
« im 1. Halbjahr 2008 0,252 0,276
« im 1. Halbjahr 2009 0,224 0,253

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Basis des IAB-Betriebspanels 2008 und 2009. Die Werte beziehen sich auf 2008



Methode: Differenz-in-Differenz-Schatzung IAB

Y — endogene Variable | — Betrieb

C — 1, wenn Betrieb von der X~ Kontrollvariablen
Krise betroffen ist, sonst 0  y — Regressionskoeffizient

T — Zeitdummy e — Storterm

Iog(Ylt) — ﬁO + ﬂlCi + ﬂZTZOOQ + ﬂSCiTZOOQ + Xlitj/ + git




Weiterbildungsanpassung

in der Krise IAB

Weiterbildungs- Weiterbildungs-
angebot Intensitat

Krise 0,027*** 0,007
t09 -0,057*** -0,023***
Krise*t09 -0,021* -0,006

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Basis des IAB-Betriebspanels 2008 und 2009.
*xx[**[* hezeichnet Signifikanz auf dem 1%/5%/10%-Niveau




Weiterbildungsanpassung

in der Krise IAB

Weilterbildungs- Weiterbildungs-
angebot Intensitat

ohne mit ohne mit
Kurzarbeit Kurzarbeit Kurzarbeit Kurzarbeit

Krise 0,025** 0,024 0,009 -0,013
t09 -0,053*** -0,095*** -0,019*** -0,060***
Krise*t09 -0,008 -0,018 -0,001 0,013

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Basis des IAB-Betriebspanels 2008 und 2009.
*xx[**[* hezeichnet Signifikanz auf dem 1%/5%/10%-Niveau




Schlussfolgerungen IAB

= Aus theoretischer Sicht besteht kein eindeutiger
Zusammenhang zwischen der grol3en Rezession und der
betrieblichen Weiterbildung.

m Unsere Ergebnisse zeigen, dass die Inzidenz (Intensitat) der
Weiterbildung hdher (niedriger) fur Krisen- als fur Nicht-Krisen-
Betriebe ist.

m Die Inzidenz und Intensitat der Weiterbildung ging bei den
Krisenbetrieben starker als bel den Nicht-Krisenbetrieben
zuruck.

= Ein positiver Effekt der neuen Mdglichkeit der Weiterbildung in
der Kurzarbeit auf die Weiterbildung lasst sich nicht ermittein.



