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Veranderung der technologischen Ausstattung der Arbeitsplatze



Hat sich in den letzten funf Jahren die technologische
Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes verandert? IAB

niedrig 60%
mittel 73%

mittelhoch 86%
Insgesamt 79%
— Ausbildungslevel

niedrig = kein Abschluss mittelhoch = Meister- oder

mittel = | ehre/Berufsfach- Technikerschule, Fachschule,

oder Handelsschule/sonstiger Berufs- oder Fachakademie

Abschluss hoch = Universitat/FH

Quelle: IAB-Uni Kéln-ZEW-Studie ,Arbeitsqualitat und wirtschaftlicher Erfolg”“ 2015



Was macht Digitalisierung aus?

,In der Regel geht es nicht nur um die isolierte Einfuhrung neuer
Techniken und Programme, sondern um die Umstellung und
Umorganisation von Ablaufen. Daher ist es wesentliche, alle
Beschaftigten, deren Arbeit in irgendeiner Art und Weise davon
berthrt wird, einzubeziehen und die Neustrukturierungen
mitwirkend zu gestalten.

Die Beschaftigten bendtigen bei der Einfihrung neuer Technik und
neuer Programme nicht nur entsprechende Fortbildungen, sondern
auch wahrend der laufenden Arbeit Zeit und Raum fur
Einarbeitung, Erprobung und Ruckmeldungen.®

Michaela Kuhnhenne
Hans-Bdckler-Stiftung

Quelle: Kompakt April 2017



IKT- Nutzung, nach Altersgruppe
fur Angestellte und Arbeiter IAB
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Quelle: IAB-Uni Kéln-ZEW-Studie ,Arbeitsqualitat und wirtschaftlicher Erfolg”“ 2015



Altersprofil der Nutzung von IKT (1) IAB

Figure I. Computer Use at Work, by Age.
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Altersprofil der Nutzung von IKT (I IAB

Figure 2. Computer Use at Work, by 1997 Cohorts.
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Folgen des technologischen Wandels IAB
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Quelle: IAB-Uni Kéln-ZEW-Studie ,Arbeitsqualitat und wirtschaftlicher Erfolg”“ 2015



Reduzierte Anforderungen an menschliche Arbeit

nach Ausbildungsniveau IAB
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Verringerte Anforderungen an Fahigkeiten nach

Funktionsbereich IAB
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Quelle: IAB-Uni Kéln-ZEW-Studie ,Arbeitsqualitat und wirtschaftlicher Erfolg”“ 2015



Arbeitsverdichtung und Weiterbildungsnotwendigkeit

nach Ausbildungsniveau IAB
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Wie erreicht man Menschen, die lange keine |
Fortbildungen mehr besucht haben? IA'

,<Wichtig ist, dass ein unmittelbarer Nutzen fur sie selbst und ihre
aktuelle Tatigkeit oder im Falle von Erwerbslosen flr die
angestrebte Tatigkeit erkennbar ist. Fortbildungen sollten
niedrigschwellig angeboten werden; die Unterstltzung einer
Lerngruppe sollte gegeben sein.

Denn lernungewohnte Menschen sind mit Online-Fortbildungen
haufig Uberfordert. Das Alter spielt dabei Ubrigens keine Rolle.”

Michaela Kuhnhenne
Hans-Bockler-Stiftung

Quelle: Kompakt April 2017




Fur wie wahrscheinlich halten Sie es, dass aufgrund der
technologischen Entwicklung Ihre Arbeit in den nachsten zehn
Jahren durch Maschinen Gbernommen wird? IAB

niedrig [ 237
mitte! [ 17%

mittelhoch 9%
hoch -5%

insgesamt 13%
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— Ausbildungslevel
niedrig = kein Abschluss mittelhoch = Meister- oder
mittel = Lehre/Berufsfach- Technikerschule, Fachschule,
oder Handelsschule/sonstiger ~ Berufs- oder Fachakademie
Abschluss hoch = Universitat/FH

Quelle: IAB-Uni Kéln-ZEW-Studie ,Arbeitsqualitat und wirtschaftlicher Erfolg”“ 2015



Fur wie wahrscheinlich halten Sie es, dass aufgrund der
technologischen Entwicklung Ihre Arbeit in den nachsten zehn
Jahren durch Maschinen Gbernommen wird? IAB

Bau und Ausbau _: 31%
Fertigung I —— 20%
Verkehr und Logistik — 20%
Lebensmittel- und Gastgewerbe IEEEEEEEEEEEE——————— 17%
Unternehmensbezogene Dienstleistung E—— 4%
Reinigung — 14%
Fertigungstechnik EEEEEEEEEE————— 12%
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistung ——— 1%
Handel e 9%
Sicherheit — 6%
Unternehmensfiihrung und -organisation ————— 5%
Medizinische und nicht-medizinische Gesundheit —— 5%
Soziale und kulturelle Dienstleistung - 2%
Land-, Forst- und Gartenbau ' 0%
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Quelle: IAB-Uni Kéln-ZEW-Studie ,Arbeitsqualitat und wirtschaftlicher Erfolg”“ 2015



Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten IAB

Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt werden kénnten, in Prozent
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Quelle: Dengler/Matthes 2015




Substituierbarkeitspotenziale nach Anforderungsniveau |AB

Helferberufe 13
2 chkraftberufe .8
Spezialistenberufe n +7
Expertenberufe +6
. 2016 Veranderung 2013/2016

2013 in %-Punkten"

Quelle: Dengler/Matthes 2018 auf Basis des BERUFENET (2013, 2016)



Substituierbarkeitspotenziale nach Berufssegmenten
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Quelle: Dengler/Matthes 2018 auf Basis des BERUFENET (2013, 2016)

Veranderung 2013/2016 in %-Punkten:
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