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Beschaftigungs- und Lohneffekte des Mindestlohns IAB

Kausaler (Netto-)Beschaftigungseffekt? -60 000
Entwicklung der geringfligigen Beschéaftigung? -90 000
davon
in sv. Beschaftigung umgewandelt 45 000
Ubergénge in Arbeitslosigkeit 9 000
Ubergange in Inaktivitat 36 000
Saisonbereinigte Veranderung in der Zahl der Aufstocker® -40 000

Durchschnittlicher kausaler Lohneffekt betr. Beschéftigter¥  rund 20 Prozent

)  Bossler/Gerner (2016)

2) |AB-Arbeitsmarktspiegel
)  Bruckmeier/Wiemers (2016)
)  Bossler/Broszeit (2016)



Vom Mindestlohn betroffene .
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2014, eigene Darstellung. © IAB



Geringe Betroffenheit vom Mindestlohn bei
ausgepragten industriellen Beziehungen IAB

kein Tarifvertrag

Firmentarifvertrag 8,3%

Branchentarifvertrag 7,6%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
betroffene Betriebe (in Prozent)

Quelle: IAB-Betriebspanel 2014 4



Vom Mindestlohn betroffene Betriebe nach Branchen

Anteil der Betriebe", in denen vor der Mindestlohneinfiihrung mindestens ein Beschaftigter
weniger als 8,50 €/Std. verdient hat, in Prozent

Baugewerbe [l 1,3
Offentliche Verwaltung =ll 2,8
Finanz- und Versicherungsdienstl. ====iil] 4.6
Bergbau =il 62
Erziehung und Unterricht =——il] 64
Information und Kommunikation ==l 6 4
GroBhande| =il 66
Wirtschaftl. und wissenschaftl. Dienst]. =] 68
Interessenvertretungen =——glll 7,8
Investitions- und Gebrauchsgiiter =gl 7 9
Gesundheits- und Sozialwesen =———f g 5
Produktionsqiiter gl 9 6
Verbrauchsgiiter =l 10,1
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei e————————f 18 4
Verkehr und Lagere] ————————] 19,7
Sonstige Dienstleistungen ————————————f 20 5
Nahrungs- und Genussmitte| =—————flll] 248
Einzelhande| =———————— 05 7
Gastgewerbe ————l 319

" Nur Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2014, eigene Darstellung. © IAB



Zuruckhaltung bei den Einstellungen
aufgrund des Mindestlohns IAB
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Zuruckhaltung bei den Einstellungen
aufgrund des Mindestlohns IAB
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Entlassungen
aufgrund des Mindestlohns IAB
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Entlassungen
aufgrund des Mindestlohns IAB
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2015



Reichweite des Mindestlohns geht tber die
unmittelbare Betroffenheit hinaus IAB
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Reichweite des Mindestlohns geht Gber die
unmittelbare Betroffenheit hinaus IAB
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Zusammenfassung IAB

= VVom Mindestlohn waren rund 12 Prozent der Betriebe, v.a. in
Ostdeutschland, betroffen.

m Eine Kausalevaluationen auf Basis des |IAB-Betriebspanels zeigt nur
kleine Beschaftigungseffekte, die hauptsachlich tber eine Zurickhaltung
in den Einstellungen getrieben sind (Bossler/Gerner 2016).

m  Deskriptionen aus dem |IAB-Betriebspanel, wie auch Ergebnisse aus der
|AB-Stellenernebung (Gurtzgen et al. 2016), bestatigen Anpassungen
tber Einstellungen.

= Anpassungen von Lohnen oberhalb von 8,50 € zeigen, dass die
Reichweite des Mindestlohns Uber die unmittelbare Betroffenheit hinaus
geht.

m Dies ruft jedoch keine gréReren Beschaftigungseffekte hervor
(Bossler/Gerner 2016).

m  Offene Frage bleibt, ob andere Anpassungen der Betriebe die relativ
kleinen Beschaftigungseffekte erklaren kdnnen.



