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Junior Consultant (100%)

Office Leasing (Commercial Letting & Tenant Representation)

Jones Lang LaSalle (NYSE: JLL) ist ein internationales
Immobilienberatungsunternehmen, welches seine Kun-
den bei unterschiedlichsten immobilienspezifischen
Fragestellungen weltweit kompetent berét. Das kotierte
Unternehmen erbringt mit 82'000 Mitarbeitern an 300
Standorten in tiber 80 Landern Immobiliendienstleistun-
gen und unterstiitzt seine Kunden bei der Lisung von
lokalen, regionalen und weltweiten Anliegen. Zudem
steht JLL auf der Liste der Fortune 500 und hat eine
Marktkapitalisierung von rund USD 6.7 Milliarden.

In der Schweiz ist JLL mit Biros in Zirich und Genf
vertreten. Mit einem erfahrenen Team bieten wir spezi-
alisierte Dienstleistungen fir Inmobilienunternehmen,
-eigentlimer und -investoren. Dazu gehéren das Mana-
gement komplexer Immobilien- und Unternehmens-
transaktionen, Bewertungen von Liegenschaften, Ver-
mietungen und Mietervertretungen, Steuerung von Aus-
bauprojekten sowie die strategische und organisatori-
sche Beratung rund um die Immobilie.

Fir den Bereich Office Leasing suchen wir einen moti-
vierten und dynamischen Junior Consultant (m/w), der
unser Team am Standort Zirich unterstitzt.

Aufgaben und Verantwortlichkeit

Als Junior Consultant werden Sie das Team bei fol-
genden Arbeiten in Vermarktungs- und Mietervertre-
tungsmandaten unterstiitzen:

«  Erarbeitung innovativer Vermarktungsstrategien und
-konzepte fiir gewerblich genutzte Immobilien (Biiro,
Logistik etc.)

o Mitentwicklung neuer Vermarktungsinstrumente

o  Erstellung von Vermietungsofferten und
Pitchprésentationen

«  Durchfiihrung von Projektprésentationen und
Besichtigungen

o Verhandlungen mit Mietinteressenten/Eigentiimern

«  Betreuung und Beratung unserer Kunden bei der
Objektsuche und bei Vertragsverhandlungen

o  Erarbeitung von Standortanalysen,
Entscheidungsgrundlagen und Prasentationen

o Organisation und Durchfiihrung von
Besichtigungstouren

Qualifikationen und Ausbildung

e Universitats- oder Hochschulabschluss,
Immobilienschwerpunkt oder zusétzliche
immobilienspezifische Abschlisse sind von Vorteil

o Alternativ priifen wir auch Unterlagen von Bewerbern
ohne Universitéts- oder Hochschulabschluss jedoch
mit mehrjahriger Erfahrung in der Immobilienbranche
(Vermarktung oder Mietervertretung)

«  Deutsch mit Muttersprachenniveau; sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

«  Umfangreiche Software-Kenntnisse, inshesondere
MS-Excel und Powerpoint

Kernkompetenzen

e Hohes Interesse an immobilienspezifischen Themen
(rechtliche, bauliche und verhandlungstechnische
Aufgaben etc.)

«  Analytische Veranlagung und Zahlenaffinitit sowie
ein Flair fur Design und Marketing

o Selbstandige und sehr exakte Arbeitsweise

e Ausgepragte schriftliche und mindliche
Kommunikationsfahigkeit

o  Teamféhigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Unser Angebot

«  Die Mdglichkeit, Teil eines wachsenden professionel-
len Immobilienberatungsunternehmens zu werden

o Attraktive Karriere- und Entwicklungsmaéglichkeiten in
einem internationalen Unternehmen mit gutem
Arbeitsklima und einer inspirierenden
Arbeitsumgebung

«  Startdatum nach Vereinbarung

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive Motivationsschreiben bis zum 30. November 2018 elektronisch an:

Jones Lang LaSalle AG, Frau Kristina Soprek, Tel.: +41 (0) 44 215 75 00, E-Mail: kristina.soprek@eu.jll.com, www.jll.ch




