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Executive Summary

In den letzten rund 20 Jahren hat sich die Arbeitsmarktsituation der Niedrigqualifizierten in der Schweiz deutlich
verschlechtert. Der Umstand, dass Niedrigqualifizierte in Industrieléindern absolut und im Vergleich zu Hoher-
qualifizierten zunehmend unter Druck kommen, ist nicht neu und wurde mit Fokus auf die Lohndisparitdt nach
Qualifikation bereits mannigfach untersucht. Dabei wurde die Globalisierung in den letzten 15 Jahren, insbeson-

dere im Zusammenhang mit dem zunehmenden Zwischenprodukthandel, haufig als treibende Kraft identifiziert.

Dies trifft allerdings nicht auf die Schweiz zu. Mit Blick auf das Verdnderungsmuster der Arbeitsmarktsituation
der Niedrigqualifizierten, ist dieses Resultat nicht weiter iiberraschend. So ist in der Schweiz nicht die Lohndis-
paritét, sondern die Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation in den letzten rund 20 Jahren stark ange-
stiegen. Entsprechend stellt sich die Frage, ob die Globalisierung in Form der Importkonkurrenz eine wichtige
treibende Kraft hinter der absoluten und relativen Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten im Hinblick auf
Arbeitslosigkeit sein konnte. Es ist durchaus moglich, dass Importe, die in Konkurrenz zu Schweizer Produkten
stehen, das Arbeitslosigkeitsrisiko in den betroffenen Branchen erhéhen. Vor allem in importkonkurrierenden
Branchen sind iiberdurchschnittlich viele Niedrigqualifizierte beschéftigt. An dieser fiir die Schweiz erstmals

empirisch untersuchten Fragestellung setzt diese Studie an.
Auf Basis einer Partialanalyse fiir die Schweizer Industrie kommt die Studie zu vier zentralen Erkenntnissen:

=  Erstens scheint in der Schweiz die Globalisierung in Form der Importkonkurrenz zwischen 1991 und 2008
keine zentrale treibende Kraft hinter der relativen und absoluten Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten
im Hinblick auf Arbeitslosigkeit zu sein. Die Importkonkurrenz aus Nord und Siid nimmt im Rahmen der
deskriptiven Analyse zwar vordergriindig einen positiven Einfluss auf das Arbeitslosigkeitsrisiko der Nied-
rigqualifizierten im Schweizer Industriesektor. Wird aber auf simultane Effekte kontrolliert, zeigt sich, dass
dieser Einfluss — unabhéngig davon, ob fiir die Importkonkurrenz gesamthaft oder unterteilt nach End- und
Zwischenprodukten kontrolliert wird — nicht geniigend ausgeprigt ist, um von einem statistisch gesicherten

Effekt zu sprechen.

= Zweitens ist der Sachverhalt vielmehr derjenige, dass Arbeitskrifte mit ungeniigender fachlicher und
sprachlicher Qualifikation auf dem heutigen Schweizer Arbeitsmarkt grundsétzlich geféhrdet sind. Die Glo-
balisierung in Form der Importkonkurrenz kann zwar in Einzelfillen das Mass zum Uberlaufen bringen.
Diese Studie zeigt aber auf, dass es sich hierbei nicht um ein Massenphdnomen handeln diirfte. Dieses Er-
gebnis schliesst nicht aus, dass die Globalisierung mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko nach Qualifikation ver-
bunden sein kdnnte. Im Vergleich zu fehlenden fachlichen und sprachlichen Kenntnissen diirfte die Import-
konkurrenz im Schweizer Industriesektor aber eine sekundére Rolle spielen. Ansonsten wire zu erwarten,

dass diese Verkniipfung in den hier untersuchten Daten statistisch signifikant zum Vorschein kédme.

= Drittens kdnnten Arbeitsmarktrigidititen eine Rolle bei dem in der Schweiz beobachtbaren Muster einer zu-
nehmenden Disparitdt der Arbeitslosenquote bei relativ konstanter Lohndisparitidt nach Qualifikation spie-
len. Fiir Niedrigqualifizierte ist die Erwerbstétigkeit in Industriebranchen mit iiberdurchschnittlich hoher
Abdeckung der Beschéftigten durch Gesamtarbeitsvertrage mit einem im Vergleich zu den Hochqualifizier-

ten hoheren Arbeitslosigkeitsrisiko verkniipft.

=  Viertens wird basierend auf diesen Resultaten empfohlen, sich in der Wirtschaftspolitik auf die Kernursache
des erhohten Arbeitslosigkeitsrisikos von Niedrigqualifizierten zu konzentrieren, nimlich der Behebung de-
rer ungeniigender Fach- und Sprachkenntnisse. Dieser Ansatz hat gegeniiber protektionistischen Massnah-
men den Vorteil, dass er erstens potenziell wirksam, zweitens umsetzbar ist und drittens nicht die Gesamt-
wohlfahrt der Schweiz reduziert.



1. Einleitung

1.1.  Ausgangslage

Seit Beginn der 1990er Jahre hat sich in der Schweiz die Arbeitsmarktsituation der Niedrigqualifizierten sowohl
absolut als auch im Vergleich zu derjenigen der Hoherqualifizierten deutlich verschlechtert. Diese Entwicklung
kommt nicht unerwartet. Einerseits wiirde die Aussenhandelstheorie angesichts der zunehmenden Globalisierung
— hier definiert als internationale Arbeitsteilung durch Handel mit Giitern und Dienstleistungen — fiir ein Indust-
rieland wie die Schweiz genau diese Tendenz prognostizieren. So hélt Krugman (1994) fest, dass ,,Trade with
the South in effect makes Northern skilled labor scarcer, raising the wage it can command, while it makes un-
skilled labor effectively more abundant, reducing its wage.” (S. 120). Andererseits wurde dieser Trend in man-
chem Industrieland bereits zu einem fritheren Zeitpunkt beobachtet. So stieg die Lohndisparitét nach Qualifikati-
on — d.h., das Lohnverhéltnis von Hoéher- zu Niedrigqualifizierten — in den USA geméss Katz und Murphy
(1992) bereits in den 1980er Jahren stark an.

Unerwartet ist auf den ersten Blick allerdings das Muster, nach welchem die Niedrigqualifizierten in der
Schweiz zunehmend unter Druck kommen. So zeigte Wyss (2008) auf, dass die relative und absolute Schlechter-
stellung der Niedrigqualifizierten in der Schweiz zwischen 1991 und 2007 sich primér auf Seiten der Arbeitslo-
sigkeit manifestiert hat. Wahrend sowohl die Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation — d.h., das
Verhiltnis der Arbeitslosenquote von Niedrig- zu Hoherqualifizierten — wie auch die absolute Arbeitslosigkeit
unter den Niedrigqualifizierten in diesem Zeitraum stark anstiegen, blieben sowohl die Lohndisparitit nach Qua-
lifikation wie auch der Reallohn der Niedrigqualifizierten vergleichsweise stabil.' Schligt sich die Erhohung des
sog. ,,Skill Premium® in der Schweiz somit auf Seiten der Arbeitslosigkeit anstatt auf Seiten der Léhne durch?
Aufgrund der Aussenhandelstheorie wire dies unter Annahme von Lohnstarrheit nach unten durchaus moglich
und gemdss Ethier (2005) alsdann ,,(...) a natural question to pursue.” (S. 238). Die Arbeiten von Fehr und Goet-
te (2005) sowie Puhani (2003) zeigen, dass eine solche Arbeitsthese fiir die Schweiz durchaus legitim ist. Zwar
ist der Schweizer Arbeitsmarkt relativ flexibel, wenn es zu Einzel- und Massenentlassungen kommt.> Im Hin-
blick auf die Lohne gilt diese Flexibilitdt allerdings nur beschrénkt. So beobachten Fehr und Goette fiir den Zeit-
raum 1991-1997, in welchem die Arbeitsnachfrage in der Schweiz rezessionsbedingt abnahm, fiir rund 50% der
Arbeitskréfte eine relativ ausgeprégte Lohnstarrheit nach unten und damit verbunden einen iiberméssigen An-
stieg der Arbeitslosigkeit. In diesem Zusammenhang verdienen die Niedrigqualifizierten besondere Aufmerk-
samkeit. So beobachtet Puhani (2003) in der Schweiz zwischen 1991 und 2001 einen relativen Angebotsiiber-
schuss an Niedrigqualifizierten und damit verbunden Lohnstarrheit nach unten. Entsprechend konnte der relative
und absolute Anstieg der Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten in der Schweiz durch die zunehmende

Globalisierung beeinflusst worden sein.

Ob dem in der Tat so ist, ist letzten Endes aber eine empirische Frage. Genau hier setzt diese Studie an. Bislang
fokussierte sich die Forschung beziiglich des Zusammenhangs zwischen Globalisierung und Arbeitsmarktsituati-
on der Niedrigqualifizierten in der Schweiz auf die Lohndisparitit (vgl. Suarez, 1998 sowie Miiller, Marti und
Nieuwkoop, 2002) und die Einkommensdisparitit nach Qualifikation (vgl. Fliickiger et al., 2002). Inwiefern die
zunehmende Globalisierung fiir die Niedrigqualifizierten auf Seiten der Arbeitslosigkeit eine Bedrohung dar-

stellt, wurde fiir die Schweiz hingegen bislang empirisch nicht untersucht.

' Vgl. hierzu auch Weder und Wyss (2008). Weitere Details folgen in Kapitel 3.2.

2 Rang 8 von 30 OECD-Lindern im Employment Protection Ranking der OECD, wobei der erste Rang fiir das Land mit
dem geringsten Schutz steht (OECD, 2009).



1.2.  Fragestellung

Um diese Forschungsliicke teilweise zu schliessen, untersucht diese Studie erstmals, ob die Globalisierung in
Form der Importkonkurrenz mit der relativen und absoluten Zunahme der Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqua-
lifizierten im Schweizer Industriesektor verbunden ist. Mit dieser Fragestellung reiht sich diese Arbeit in einen
international sehr jungen, aber zunehmend an Aufmerksamkeit gewinnenden Forschungszweig ein. Abschlies-
send wird basierend auf den Schétzresultaten diskutiert, welche wirtschaftspolitischen Massnahmen sich zwecks

effektiver Unterstiitzung der Niedrigqualifizierten in der Schweiz anbieten diirften und welche nicht.

Die Studie gliedert sich wie folgt: Nach Aufbereitung der Aussenhandelstheorie in Kapitel 2 werden in Kapitel 3
die bisherige Forschung, in Kapitel 4 die Methodik und in Kapitel 5 die verwendeten Daten dargelegt. Im Kapi-
tel 6 folgt die Analyse. Abschluss bilden alsdann in Kapitel 7 die Schlussfolgerungen, welche auf einer Zusam-
menfassung der zentralen Ergebnisse aufbauen.



2. Theorie

Dass die Globalisierung zu einer Verschlechterung der relativen und absoluten Lohnsituation von niedrigqualifi-
zierten Arbeitskriften filhren kann, ist aufgrund der traditionellen Aussenhandelstheorie schon lange bekannt.
Stolper und Samuelson (1941) zeigten im Rahmen des Heckscher-Ohlin Modells® — welches eine vereinfachte
Welt mit zwei Liandern, zwei Gitern und zwei zwischen den beiden Industrien mobilen Produktionsfaktoren
zeichnet — de facto auf, dass der Faktor, mit welchem ein Land relativ gut ausgestattet ist, durch die Handelsoftf-
nung gewinnt, wihrend der Faktor, mit welchem ein Land relativ knapp ausgestattet ist, durch die Handelsoft-
nung verliert. Wird nun in Anwendung dieses Modells angenommen, die zwei Produktionsfaktoren wiren nied-
rig- und hochqualifizierte Arbeitskrifte und die betrachtete Volkswirtschaft ein relativ gut mit Humankapital
ausgestattetes Industrieland. Dann zeigt das sog. Stolper-Samuelson Theorem auf, dass, wenn der Preis des hu-
mankapitalintensiven Guts relativ zum Preis des arbeitsintensiven Guts z.B. handelsbedingt ansteigt, der Lohn
der Niedrigqualifizierten real sinkt, wihrenddem der Lohn der Hochqualifizierten real ansteigt.” Der Umstand,
dass sich die Faktorpreise stirker veridndern als die Giiterpreise, wurde von Jones (1965) auf Basis der sog. Null-
Profitbedingungen des Heckscher-Ohlin Modells formal hergeleitet und ist in der Aussenhandelstheorie als sog.
»-Magnification Effect* (vgl. 2.-1) bekannt:

W, >P >P >w, @-1)
wobei:

w, = Nominallohn Hochqualifizierte (,,skilled*),

w, = Nominallohn Niedrigqualifizierte (,,unskilled*),

P, = Preis des humankapital- bzw. des s-intensiv hergestellten Guts,

P, = Preis des arbeitsintensiv- bzw. des u-intensiv hergestellten Guts,

~ = Veranderung.

Doch welcher Mechanismus iibertriagt den relativen Preisschock auf die relativen und realen Lohne? Gemass der
traditionellen Aussenhandelstheorie, welche auf einem allgemeinen Gleichgewichtsmodell aufbaut, ist dies die
Arbeitsnachfrage nach Hoch- im Vergleich zu Niedrigqualifizierten, fortan relative Arbeitsnachfrage genannt
(vgl. RD in Abbildung 1).

Abbildung 1: Globalisierung und Lohndisparitiit im allg. Gleichgewichtsmodell

Wo/W
s Legende
RS RD:  Relative Arbeitsnachfrage
RS: Relatives Arbeitsangebot

) w: Bruttonominallohn
W/W, L: Arbeitskrifte
WW I s skilled/hochqualifiziert
s u: unskilled/niedrigqualifiziert

RD’
RD
— LyL.
L/L, LJL,

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Deardorff (1998)

3 Geht zuriick auf Heckscher (1919) und Ohlin (1933). Fiir Details vgl. z.B. Kapitel 4 in Krugman und Obstfeld (2003).
* Fiir Details vgl. z.B. Kapitel 2 in Feenstra (2004).

> Die reale Schlechterstellung (Besserstellung) beruht auf der Annahme, dass die Niedrigqualifizierten (Hochqualifizierten)
die beiden Giiter zu gleichen Teilen konsumieren (sog. ,,homothetic preferences®). Ein Anstieg des relativen Preises des
humankapitalintensiven Guts senkt (erhoht) entsprechend die realen Konsummoglichkeiten der Niedrigqualifizierten
(Hochqualifizierten). Im sog. Lerner-Diagram ist das Stolper-Samelson Theorem einfach nachvollziehbar (vgl. hierzu z.B.
Deardorff und Hakura in Bhagwati und Kosters, 1994).



Wird nun angenommen, dass der relative Preisschock durch eine handelsbedingte Preisabnahme des arbeitsin-
tensiven Guts ausgelost wird. Dann werden, ausgehend von vollstindigem Wettbewerb’, Firmen in der arbeits-
intensiven Industrie Verluste schreiben, wodurch die Anzahl der Firmen, die Gesamtproduktion sowie die Ar-
beitsnachfrage in der arbeitsintensiven Industrie abnehmen. Kontrahiert die arbeitsintensive Industrie, nimmt die
relative Arbeitsnachfrage im allgemeinen Gleichgewicht zu (RD’), wodurch Druck auf die relativen Lohne der
Niedrigqualifizierten (wy/w,) entsteht. Ausgehend von flexiblen Léhnen und einer ldngeren Anpassungszeit
nimmt im neuen allgemeinen Gleichgewicht schliesslich, wie in Abbildung 1 dargelegt, die Lohndisparitéit nach

Qualifikation (wyw,’) sowie das Verhiltnis von Hoch- zu Niedrigqualifizierten Arbeitskriften (Ly/L,’) zu.®

Wird nun in Anlehnung an Krugman (1995) und Davis (1998) in einem nichsten Schritt die Annahme eines per-
fekten Arbeitsmarkts gelockert und fiir Niedrigqualifizierte auf Basis der sog. Brecher Gleichung’ Lohnstarrheit
nach unten in das allgemeine Gleichgewichtsmodell eingefiihrt, schldgt sich der Anstieg der relativen Arbeits-
nachfrage (RD’) nicht vollstindig in einer Zunahme der Lohndisparitdt nach Qualifikation nieder, sondern teil-
weise auch in einer relativen und absoluten Erhéhung der Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten
(U™>UF) (vgl. Abbildung 2)." Einfach ausgedriickt, bieten im allgemeinen Gleichgewicht mehr Niedrigqualifi-
zierte ihre Arbeit an, als zu deren liberhohten Lohnen (WS/WUIF<WS/WUF) nachgefragt werden (LS/LUIF>LS/LUF). Da-
bei gilt: Je hoher die Lohnstarrheit nach unten im Fall der Niedrigqualifizierten, desto starker verlagert sich die

Strukturanpassung von der Lohndisparitit zur Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation.

Abbildung 2: Globalisierung und Arbeitslosigkeit im allg. Gleichgewichtsmodell

W/Wy
Legende
RS RD:  Relative Arbeitsnachfrage
RS: Relatives Arbeitsangebot
N W Bruttonominallohn
ww," AN L: Arbeitskrifte
wiw, " $ st hochqualifiziert
> u: niedrigqualifiziert
(DF:  (In)flexibel
RD’ U: Arbeitslose L,
AN B: Bezichung zwischen Ws/Wu und U
Lt RD
u* * LI Ls/Lu
a5/ Ly
U 1F
B (Low™; Ly, Ly)
Brecher Gleichun,
U g

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Davis (1998)

Aufgrund der traditionellen Aussenhandelstheorie ist somit zu erwarten, dass die Globalisierung in Industrielén-
dern wie der Schweiz entweder zu einer Zunahme der Lohndisparitit nach Qualifikation und/oder — unter An-
nahme von Lohnstarrheit nach unten — zu einer Zunahme der Disparitét der Arbeitslosenquote nach Qualifikati-

on fiihrt. Davis (1998) nennt dies ,,The America versus Europe dichotomy (...)* (S. 479) und verweist damit auf

Die Griinde hierfiir kdnnten vielféltig sein (z.B. Aufnahme von Handelsbeziehungen oder Zollreduktion).
Preis gleich Grenzkosten.
§ Fiir Details vgl. z.B. Lawrence und Slaughter (S. 185-189, 1993).

Die Brecher Gleichung berechnet die Arbeitslosenquote der Niedrigqualifizierten (U) auf Basis einer algebraischen Bezie-
hung zwischen den tatséchlich Beschéftigten (Ly/L,*) und dem Angebot an niedrig- und hochqualifizierter Arbeit (L, L,).
Die Kopplung zwischen relativen Léhnen und U wird durch das § aufgefangen. Hochqualifizierte sind in diesem Modell,
da flexible Lohne, nicht von Arbeitslosigkeit betroffen. Entsprechend gilt auch U"=0. Fiir weitere Details vgl. Davis (1998)
oder Brecher (1974).

19 Es gibt unterschiedliche Annahmen, um Lohnstarrheit nach unten zu modellieren. Drei Ansitze sind heute vorherrschend:
Mindestldhne/Gewerkschaften (vgl. z.B. Davis, 1998), Effizienzlohne (vgl. z.B. Matusz, 1996 bzw. Davidson und Matusz,
2004) und Fairnessnormen (vgl. z.B. Akerlof und Yellen, 1990).



die in der Literatur gdngige Annahme von flexiblen U.S. und starren kontinentaleuropéischen Léhnen hin. In der
Realitit ist diese Trennlinie allerdings nicht derart scharf. So hat sich z.B. in Deutschland — einem typischen
kontinentaleuropéischen Industrieland — die relative Arbeitsmarktsituation der Niedrigqualifizierten nicht nur auf

Seiten der Arbeitslosigkeit, sondern simultan auch deutlich auf Seiten der Lohne verschlechtert.!

Das aufgezeigte Muster muss jedoch nicht im Zusammenhang mit der Globalisierung (allein) stehen. Die relati-
ve Arbeitsnachfrage wird ndmlich nicht nur durch die relativen Preise, sondern auch durch die verwendete Pro-
duktionstechnologie und somit den technologischen Wandel beeinflusst. Entsprechend kénnte die (netto) Zu-
nahme der relativen Arbeitsnachfrage (RD’) in Abbildung 1 und 2 geméss Aussenhandelstheorie nicht nur mit
der Globalisierung, sondern auch mit bildungsintensivem technologischem Wandel gekoppelt sein.'” Formal
lasst sich diese Feststellung in Anlehnung an Slaughter (1999) relativ einfach nachvollziehen. Ausgehend von
vollstindigem Wettbewerb wird geméss den sog. Nullprofitbedingungen des Heckscher-Ohlin Modells erwartet,
dass Firmen solange ihre Arbeitsnachfrage nach Hoch- bzw. Niedrigqualifizierten erhohen, bis deren Lohn (w;)

dem Wert des Grenzprodukts derer Arbeit (1/a;P;) entspricht. Formal gilt im allgemeinen Gleichgewicht somit:

w, = (l/a,.)'P,.’ 22
wobei:

w; = Nominallohn von i,

i = s fiir hoch- und u fiir niedrigqualifizierte Arbeitskraft,

l/a; = Grenzprodukt der eingesetzten Arbeit i,

a; = Menge der eingesetzten Arbeit i fiir i-intensives Gut,

P; = Preis des i-intensiven Guts.
Abgeleitet von (2.-2) gilt fiir die relative Arbeitsnachfrage (RD) im allgemeinen Gleichgewicht sodann:
w,o_a, B 2-3)
Wll aS I)M :

Aus der Gleichung 2.-3 ist ersichtlich, dass der Wert des relativen Grenzprodukts der Arbeit und somit die Posi-
tion der relativen Arbeitsnachfrage nach Hochqualifizierten (RD) in Abbildung 1 und 2 durch zwei exogene
Grossen bestimmt wird: Zum einen durch die auf dem Weltmarkt bestimmten relativen Giiterpreise (Py/P,), zum
anderen durch die verwendete Produktionstechnologie (a,/a;). Ceteris paribus steigt nun die relative Arbeitsnach-
frage (RD) an, wenn Py/P, und/oder a,/a, ansteigen. Ersteres kann durch die Globalisierung, Letzteres durch bil-
dungsintensiven technologischen Wandel geschehen. Beide Effekte haben einen Anstieg des Werts des relativen
Grenzprodukts der Arbeit von Hoch- zu Niedrigqualifizierten zur Folge. Entsprechend werden die Firmen ihre
relative Arbeitsnachfrage (RD) erhdhen, bis der relative Preis der geleisteten Arbeit (wy/w,) im neuen allgemei-
nen Gleichgewicht wieder dem Wert des relativen Grenzprodukts der Arbeit entspricht ([a,/a]-[Py/Py]).

Die Frage, ob die relative Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten in den Industrieléndern nun in Verbindung
mit der zunehmenden Globalisierung und/oder dem bildungsintensiven technologischen Wandel steht, 16ste in
den 1990er Jahren eine intensive Forschungsdebatte aus (vgl. Kapitel 3.1). So wurde aufgrund der traditionellen
Aussenhandelstheorie' erwartet, dass die Globalisierung beim Anstieg der Lohndisparitit nach Qualifikation in

den Industrieléndern (,,Nord“) nur dann eine Rolle spielen konnte, wenn die Zunahme der relativen Arbeitsnach-

" Fiir Details vgl. Wyss (2008).

12 Technologischer Wandel, der niedrigqualifizierte Arbeitskrifte substituiert (z.B. Automatisierung von Fliessbandarbeit)
bzw. hochqualifizierte Arbeitskrifte komplementiert (z.B. Qualitétskontrolle der automatisierten Produktion). Der Voll-
standigkeit halber sei erwdhnt, dass der technologische Wandel auch arbeitsintensiv sein kann. So wurden im Rahmen der
Industrialisierung anspruchsvolle handwerkliche Tatigkeiten (z.B. Konstruktion von Maschinen) durch ein geringes Mass
an Qualifikation erfordernde Fliessbandarbeit (z.B. Anziehen einer bestimmten Schraube) ersetzt.

' Hier Heckscher-Ohlin Modell sowie Stolper-Samuelson Theorem.



frage (RD) von (1) einem negativen relativen Preisschock der arbeitsintensiven Giiter (1[Py/P,]), (2) einer Ar-
beitkréfteverschiebung von der arbeits- in die humankapitalintensive Industrie und (3) von einer Abnahme der
Lohndisparitit nach Qualifikation in den Entwicklungslindern (,,Siid*) begleitet wire."* Die ersten beiden Beo-
bachtungen sind in der Literatur als sog. ,,Between Industry* Effekte bekannt. Die neuere Aussenhandelstheorie
zeigt allerdings auf, dass die Globalisierung — konkret: der stark zunehmende Zwischenprodukthandel — auch
mit einem simultanen Anstieg der Lohndisparitit nach Qualifikation in Nord und Siid sowie mit Strukturverin-

derungen innerhalb einer Industrie (sog. ,,Within Industry* Effekten) einhergehen kann.'?

Immer mehr Firmen optimieren ihre Wertschdpfungskette global und siedeln ihre relativ humankapitalintensiven
Tétigkeiten (sog. ,,Tasks™) in Industrieldndern und ihre relativ arbeitsintensiven Tatigkeiten in Transformations-
und Entwicklungslédndern an. Diese Unternehmensstrategie, welche hdufig mit Auslagerungen an eigene Firmen-
standorte oder an Dritte im Ausland einhergeht (sog. ,,Outsourcing/Offshoring®), hat eine Ausweitung des sog.
Zwischenprodukthandels zur Folge. Ein schones Beispiel fiir Zwischenprodukthandel bietet das kanadische Luft-
fahrt- und Transportunternehmen Bombardier. Wéhrend es frither seine Lokomotiven und Eisenbahnwaggons
grosstenteils in einem Land herstellte, bearbeitet und optimiert es heute seine Wertschopfungskette global. Wiir-
de also ein spanischer Auftraggeber z.B. eine TRAXX-Lokomotive (,,Endprodukt™) bei Bombardier bestellen,
wiirde Bombardier in seinem Werk in Polen die arbeitsintensive Rohkarosserie, in seinem Werk in Deutschland
die humankapitalintensiveren Drehgestelle, Antriebs- und Steuerungssysteme und in seinem Werk in der
Schweiz die humankapitalintensive Elektronik herstellen. Diese Zwischenprodukte wiirde das Bombardier Werk
in Spanien im Anschluss importieren, die Endmontage der Zwischenprodukte durchfiihren und das Endprodukt,
die TRAXX-Lokomotive, an den spanischen Auftraggeber verkaufen.'® Allein zwischen 1990 und 2000 nahm
der Handel mit Zwischenprodukten um 9.1% pro Jahr und somit weitaus stérker als der Welthandel mit 6.5% pro
Jahr bzw. das Welt-BIP mit 3.7% pro Jahr zu. Derzeit betragt der Anteil des Zwischenprodukthandels am Welt-
handel rund einen Drittel."”

Bereits anfangs der 1990er Jahre schufen Jones und Kierzkowski (1990) mit der sog. Fragmentierungstheorie —
ein Ansatz der neueren Aussenhandelstheorie — einen ersten Analyserahmen zur Erklarung des stark zunehmen-
den Outsourcings bzw. Zwischenprodukthandels. Auf den Zusammenhang zwischen Zwischenprodukthandel
und zunehmender Lohndisparitit nach Qualifikation geht Jones allerdings erst in seinem im Jahr 2000 erschie-
nenen Standardwerk ,,Globalization and the Theory of Input Trade“ ein. In einem allgemeinen Gleichgewichts-
modell, welches den komparativen Technologievorteil von Ricardo mit dem komparativen Faktorausstattungs-
vorteil von Heckscher-Ohlin kombiniert, zeigt Jones auf, dass ,,A country [regardless whether North or South]
that loses its unskilled labor-intensive component of a production activity [in its relative capital-intensive sector|
to the increased competition in world markets will witness a fall in real wages [of unskilled].* (S. 127)."® In Ab-

bildung 3, welche aufbauend auf zwei Faktoren und drei Giitern den Zusammenhang zwischen Lohndisparitit

' Wird im Heckscher-Ohlin Modell Handel zwischen einem Industrieland (komparativer Vorteil: humankapitalintensives
Gut) und einem Entwicklungsland (komparativer Vorteil: arbeitsintensives Gut) eingefiihrt, steigt der relative Preis des
humankapitalintensiven Guts im Norden an, wéihrend er im Siiden sinkt. Im Industrieland driickt der Import des im Ver-
gleich zum Inland giinstigeren arbeitsintensiven Guts aus dem Entwicklungsland dessen inldndischen Preis, wéihrend im
Entwicklungsland der Import des im Vergleich zum Inland giinstigeren humankapitalintensiven Guts aus dem Industrie-
land dessen inldndischen Preis driickt. Aufgrund dieser relativen Preisverinderungen wird gemédss dem Stolper-Samuelson
Theorem im Norden ein Anstieg der Lohndisparitit nach Qualifikation erwartet, wihrend im Siiden die Lohndisparitit
nach Qualifikation abnehmen sollte.

15 Vgl. u.a. Kapitel 4 in Feenstra (2004).

'® Fiir weitere Details zu Bombardier vgl. Wyss (2009).

'7 Jones, Kierzkowski und Lurong (2005).

18 Jones (2000) sowie Grossman und Rossi-Hansberg (2008) zeigen auf, dass theoretisch auch Szenarien méglich sind, in de-
nen Niedrigqualifizierte trotz Auslagerung real und relativ zu den Hoherqualifizierten besser gestellt werden. Fiir die Ana-
lyse der hier betrachteten Fragestellung sind diese theoretischen Szenarien allerdings nicht zugeschnitten bzw. erklérend,
weshalb sie an dieser Stelle nicht weiter erldutert werden.



nach Qualifikation und Zwischenprodukthandel aufzeigt, ist hiervon das Endprodukt 2 betroffen, dessen Produk-
tion in ein humankapitalintensives Zwischenprodukt A und ein arbeitsintensives Zwischenprodukt B aufgeglie-
dert werden kann. Ist die kleine, offene Volkswirtschaft zum Zeitpunkt t, nun derart mit Humankapital (L) und
Arbeit (L,) ausgestattet, dass ihr sog. Ausstattungspfeil (h=Ly/L,) zwischen den Isoquanten 2 und 1 zu liegen
kommt, wird sie von den drei mdglichen Giitern die Gtiter 1 und 2 produzieren. In einer solchen Volkswirtschaft
fiihrt die Auslagerung des arbeitsintensiven Zwischenguts B bzw. dessen Verlust an die auslidndische Konkur-
renz gemadss Feenstra (2004) zu zwei ,,Within Industry Effekten. Erstens steigt der inldndische Preis des End-
produkts 2 relativ zum Preis des arbeitsintensiven importierten Zwischenguts B an."” Zweitens steigt die relative
Arbeitsnachfrage nach Hochqualifizierten innerhalb der Industrie 2 — welche nunmehr A produziert und B im-
portiert — an. Gemiss Feenstra (1998) hat der Zwischenprodukthandel somit ,,(...) a qualitatively similar effect
on reducing the demand for unskilled relative to skilled labor within an industry as does skill-biased technologi-
cal change* (S. 41). Da die Produktion von 1 und A humankapitalintensiver ist als die Produktion von 1 und 2,
fiihrt der Anstieg der relativen Arbeitsnachfrage innerhalb der Industrie 2 alsdann auch im allgemeinen Gleich-
gewicht zu deren Zunahme. Hieraus resultiert, wie in Abbildung 3 dargelegt, ein Anstieg des Reallohns der
Hochqualifizierten (o,*'>o,"), eine Abnahme des Reallohns der Niedrigqualifizierten (0,*'<w,*") und folglich

eine Zunahme der Lohndisparitit nach Qualifikation.”’

Abbildung 3: Globalisierung und Lohndisparitit im Fragmentierungsmodell

L, Legende
L: Arbeitskrafte
s hochqualifiziert
u: niedrigqualifiziert
O Reallohn im Fall der Produktion der Giiter q und z
3 h: Ly/L, (Ausstattungspfeil)
1,2, 3: Giiter, wobei 1 am L,- und 3 am L- intensivsten sind
21 A: L-intensives Zwischenprodukt von 2
1/(1)5 L h B: L,-intensives Zwischenprodukt von 2 (nicht sichtbar, da
~o ausgelagert oder an Ausland verloren)

1o ~ . 1

< L,
Al
Vw2 oy,

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jones (2000)

Feenstra und Hanson (2003) leiten diesen Zusammenhang in Anlehnung an Jones (1965) formal auf Basis ihres
Zwischenproduktmodells ,,Trade in Intermediate Inputs and Wages®, welches eine Erweiterung des Heckscher-
Ohlin Modells mit einem Kontinuum an Giitern darstellt, auf Basis der Nullprofitbedingungen her (vgl. 2.-4).!

(W, =)= (pa=p) _ (2.-4)
(HBLu - HALu )
wobei:
w; = Nominallohn von i,
i = s fiir hoch- und u fiir niedrigqualifizierte Arbeitskraft,
P; = Preis des i-intensiven Zwischenguts j, wobei B u-intensiv und A s-intensiv produziert werden,
A

= Verdnderung zwischen ty und t;,

>0

0ij = Kostenanteil des Faktors i in der Produktion des Zwischenguts j, wobei (QBL -6,

" Die Verinderung des Endproduktpreises wird bestimmt durch die Verdnderung der Zwischenproduktpreise. Da das arbeits-
intensive Zwischenprodukt B neu giinstiger aus dem Ausland importiert wird, wihrend das humankapitalintensive Zwi-
schenprodukt A ceteris paribus nach wie vor zu denselben Kosten hergestellt wird, muss der inldndische Preis des Endpro-
dukts 2 im Vergleich zum Preis des importierten arbeitsintensiven Zwischenprodukts B ansteigen.

20 Fiir Details vgl. Kapitel 7 in Jones (2000).
2! Fiir Details vgl. Kapitel 4 in Feenstra (2004).



Nimmt der relative Preis des importierten Zwischenguts B in Gleichung 2.-4 nun relativ ab [( f) ' f? 4<0)],
fiihrt dies aufgrund der Annahme, dass die Lohnsumme der Niedrigqualifizierten in der Produktion des arbeitsin-
tensiven Zwischenguts B hoher ist als in der Produktion des humankapitalintensiven Zwischenguts A
[(6,,, —0,,> 0)], in einem perfekten Arbeitsmarkt automatisch zu einem Anstieg der Lohndisparitdt nach
Qualifikation [( Wu - WS <0)]. Im Unterschied zum Stolper-Samuelson Theorem kann, muss sich im Modell von
Feenstra und Hanson der Anstieg der Lohndisparitit nach Qualifikation allerdings nicht in einer Abnahme der
Reallohne der Niedrigqualifizierten manifestieren. Durch die Auslagerung wird die Produktivitit der auslagern-
den Firmen erhoht, wodurch der Preis des Endprodukts sinkt (vgl. Fussnote 19). Dieser produktivititsbedingte
Preisnachlass kann gemiss Feenstra (2008) theoretisch dazu fiihren, dass die realen Léhne der Hoch- und Nied-
rigqualifizierten bei Anstieg der Lohndisparitit nach Qualifikation ansteigen. Das heisst, im Modell von Feenstra
und Hanson muss Zwischenprodukthandel, anders als im Fragmentierungsmodell von Jones, absolut nicht in je-
dem Fall zu Verlierern und Gewinnern fithren. Dieses Resultat kann auch im ,, Trade in Task® Modell von
Grossman und Rossi-Hansberg (2008), welches eine Erweiterung des Fragmentierungsmodells von Jones dar-
stellt und sich gemdss Feenstra (2008) insbesondere fiir die Analyse des Offshorings von Dienstleistungsaktivita-

ten eignet, hergeleitet werden.

Wird nun in Anlehnung an Egger und Kreickemeier (2008) die Annahme eines perfekten Arbeitsmarkts gelo-
ckert und fiir Niedrigqualifizierte — z.B. auf Basis der sog. ,,Fair Wage Constraint” von Akerlof und Yellen
(1990)** — Lohnstarrheit nach unten in das Fragmentierungsmodell von Jones (2000) eingefiihrt, schligt sich die
Auslagerung des arbeitsintensiven Zwischenprodukts B iiber eine Zunahme der relativen Arbeitsnachfrage nach
Hochgqualifizierten teils in einer Zunahme der Lohndisparitit nach Qualifikation (RW*'<RW*") und teils in einer
relativen und absoluten Erhohung der Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten (U*'>U?") nieder (vgl.
Abbildung 4).

Abbildung 4: Globalisierung und Arbeitslosigkeit im Fragmentierungsmodell

Legende
L: Arbeitskrifte
3 s: hochqualifiziert
u: niedrigqualifiziert
Vol \ o%:  Reallohn im Fall der Produktion der Giiter q und z
_____ (‘O_S -4 2 h h: Ly/L, (Ausstattungspfeil)

: Sso \ 1,2, 3: Giiter, wobei 3 am L- und 1 am L,-intensivsten sind

| 1/ Al ~< 1 A: L-intensives Zwischenprodukt von 2

1 h A ~ B: L,-intensives Zwischenprodukt von 2 (nicht sichtbar, da

: S~ ausgelagert oder an Ausland verloren)

21 1 Al RW: Relativer Lohn der L, ® Jo,
RW RW”~ | RW L, U: Arbeitslose L,
! U21 f(U):  Beziechung zwischen RW und U
A
fU)
U

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Egger und Kreickemeier (2008)

2 Der in Abbildung 4 modellierte Fairness-Ansatz geht davon aus, dass Arbeitskriifte nur dann einen normalen Arbeitsein-
satz leisten bzw. eine Arbeit annehmen, wenn sie mindestens den von ihnen als gerecht empfundenen Lohn erhalten. An-
stelle des Fairness-Ansatzes konnte der obige Zusammenhang auch auf Basis von Mindest- (vgl. z.B. Egger und Egger,
2003) oder Effizienzlohnen (vgl. z.B. Eckel, 2003) eingefiihrt werden. Vgl. hierzu auch Fussnote 10. Gilt nicht der struktu-
rellen, sondern der Sucharbeitslosigkeit die Aufmerksamkeit, dann bieten z.B. Mitra und Ranjan (2009) oder Helpman,
Itskhoki und Redding (2009) interessante Outsourcing-Analysemodelle an.
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3. Bisherige Forschung

3.1. Ausland

Die bisherige empirische Forschung im Bereich ,,Globalisierung und Arbeitsmarktsituation der Niedrigqualifi-
zierten* lasst sich thematisch und chronologisch in drei Hauptphasen unterteilen: (1) Globalisierung vs. Techno-

logie, (2) Outsourcing und (3) Arbeitslosigkeit.

Die erste Phase begann um 1990 und wurde durch eine verhéltnisméssig hitzige wissenschaftliche Debatte iiber
die Rolle der Globalisierung beim Anstieg der Lohndisparitit nach Qualifikation geprégt. Feenstra (1998) nennt
dies die ,,(...) trade versus technology (...)* (S. 32) Debatte. Ausgelost wurde sie durch Faktorgehaltsstudien,
welche einen starken Zusammenhang zwischen der zunehmenden Globalisierung und dem Anstieg der Lohndis-
paritit nach Qualifikation in den USA (Murphy und Welch, 1991 sowie Borjas, Freeman und Katz, 1991) sowie
in den Industrieldndern im Allgemeinen (Wood, 1994) beobachteten. Unter Verweis auf die traditionelle Aus-
senhandelstheorie wurde dieses Ergebnis von vielen (Handels-) Okonomen stark bezweifelt. Zum einen betonte
Robbins (1996), dass die Lohndisparitdt nach Qualifikation nicht nur in Industrie-, sondern auch in Entwick-
lungslindern angestiegen sei.”> Zum anderen zeigten Lawrence und Slaughter (1993) auf, dass in den USA die
relativen Preise der humankapitalintensiven Giiter in den 1980er Jahren nicht angestiegen, sondern gesunken wa-
ren und schliesslich bemerkten Berman, Bound und Griliches (1994), dass die Verdnderung in der Qualifikati-
onsstruktur von Arbeitsnachfrage und Léhnen mehrheitlich durch ,,Within Industry” und nicht durch ,,.Between
Industry* Effekte gepragt worden sei. Aufbauend auf diesen Ergebnissen war Mitte der 1990er Jahre alsdann ein
Grossteil der Okonomen der Ansicht, dass der bildungsintensive technologische Wandel den grossten Erkli-
rungsgehalt fiir die ansteigende Lohndisparitit nach Qualifikation innehabe, wéhrend die Rolle der Globalisie-

rung als zweitrangig erachtet wurde.**

Mit seiner Bemerkung, ,,The idea that globalization has a minor impact on wages relies on a conceptual model
that allows only trade in final goods, thereby downplaying or ignoring the outsourcing of production activities.”
(S. 32) leitete Feenstra (1998) die Outsourcing-Debatte und somit eine neue Phase ein. Betrachtete man die
oberwidhnte Verdnderung in der Qualifikationsstruktur der relativen Preise und Arbeitsnachfrage in den USA
namlich aus Sicht der neueren Aussenhandelstheorie, zeigte sich, dass diese durchaus durch die Globalisierung —
konkret durch den zunehmenden Zwischenprodukthandel — ausgeldst worden sein konnte. Zum einen konnte in
den 1980er Jahren ein relativer Preisanstieg der inldndischen gegeniiber den importierten Produkten beobachtet
werden (vgl. Lawrence und Slaughter, 1993). Zum anderen zeigten Bernard und Jensen (1997), dass wéhrend
dieses Zeitraums Exportfirmen fiir den grossten Anstieg der Beschéftigungs- und Lohnverschiebungen innerhalb
der Branchen aufkamen.” In der Folge widmete sich eine Vielzahl an empirischen Arbeiten®® den Arbeitsmarkt-
konsequenzen des Zwischenprodukthandels mit dem Ergebnis, dass die Mehrheit der in diesem Gebiet forschen-
den Okonomen gegenwiirtig der Ansicht ist, dass die Globalisierung aufgrund des vermehrten Zwischenprodukt-
handels eine grossere Rolle bei der relativen Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten spielen diirfte, als bis-

her angenommen wurde.

2 Bei Unklarheit vgl. Fussnote 14. Fiir Linderdetails vgl. z.B. Berman, Bound und Machin (1998).

2* Fiir ausfithrliche Zusammenfassung dieser Phase vgl. Burtless (1995).

% Fiir Details vgl. Feenstra (S. 105ff, 2004).

%6 U.a. fiir Deutschland: z.B. Geishecker (2002), Frankreich: z.B. Strauss-Kahn (2003), Hongkong: z.B. Hsich und Woo
(2005), Irland: z.B. Gorg und Hanley (2005), Japan und Siidkorea: z.B. Ahn, Fukao und Ito (2007), Mexiko: z.B. Feenstra

und Hanson (1997), OECD: z.B. OECD (2007), Osterreich: z.B. Egger und Egger (2003), U.K.: z.B. Hijzen, Gérg und Hi-
ne (2005), USA: z.B. Feenstra und Hanson (1996 und 1999).
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Die Erweiterung der neuen Aussenhandelstheorie um Arbeitslosigkeit riickte den Zusammenhang zwischen Glo-
balisierung und Disparitét der Arbeitslosenquote nach Qualifikation schliesslich in einer dritten Phase ins Zent-
rum. Im Vergleich zum Gebiet ,,Globalisierung und Lohndisparitét nach Qualifikation ist die Empirie in diesem
Gebiet derzeit noch nicht sehr umfangreich bzw. in den Worten von Dutt, Mitra und Ranjan (2009) sogar ,,(...)
virtually non-existent.” (S. 2). Einige wenige Forschungsarbeiten gibt es allerdings bereits. Im Hinblick auf die
hier untersuchte Fragestellung sind insbesondere die Working Papers von Horgos (2009) und Chusseau et al.
(2009), welche mit struktureller Arbeitslosigkeit arbeiten, relevant.”’ Sie zeigen auf, dass bei Lohnstarrheit nach
unten die Zunahme der Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation mit zunechmendem Zwischenpro-

dukthandel verbunden sein kann.

Aufbauend auf diesen drei Phasen lassen sich die empirischen Fakten der bisherigen Forschung im Ausland in

vier zentrale Beobachtungen und eine Forschungsliicke zusammenfassen:

1. Die relative Arbeitsmarktsituation der Niedrigqualifizierten hat sich in vielen Industrie- wie auch Entwick-
lungsldndern in den letzten rund 20 bis 30 Jahren verschlechtert. Zwischen 1997 und 2005 war dies gemaéss
Wyss (2008) fiir 18 von 21 OECD-Léndern entweder auf Seiten der Lohndisparitit und/oder der Disparitit
der Arbeitslosenquote nach Qualifikation der Fall.

2. In diesem Zusammenhang werden auf Seiten der relativen Arbeitsnachfrage der bildungsintensive technolo-
gische Wandel und die Globalisierung in Form von Zwischenproduktimporten als wichtige Einflussfaktoren
erachtet. So beobachten Feenstra und Hanson (1999), dass der Anstieg der US-Lohndisparitéit nach Qualifi-
kation im Industriesektor in den 1980er Jahren zu rund 25% mit zunehmenden Zwischenproduktimporten
und zu rund 30% mit bildungsintensivem technologischem Wandel verbunden war. Auf die Reallohnent-

wicklung nahmen beide Grossen unabhéngig von der Qualifikation einen leicht positiven Einfluss.

3. Der Anstieg der Lohndisparitit nach Qualifikation zwischen 1980 und 2005 ging in den USA mit einer Ver-
schiebung von Routine- (z.B. Fliessbandandarbeit) zu Dienstleistungstitigkeiten mit relativ geringen Quali-
fikationsanforderungen (z.B. Security-Personal) einher.”® Letztere zeichnet gemiss Autor und Dorn (2009)
aus, dass sie im Unterschied zu Routinejobs schwer zu automatisieren bzw. zu handeln sind und aufgrund
ihres durchschnittlich niedrigeren Anforderungsprofils sowie einer tieferen Kapitalausstattung schlechter
bezahlt sind. Entsprechend kann diese Verschiebung fiir die Betroffenen kostspielig sein. Autor und Dorn
(2009a) beobachten, dass insbesondere Niedrigqualifizierte hiervon betroffen sind. Die Nachfrage nach de-
ren Arbeitskraft nahm zwischen 1980 und 2005 einzig in niederschwelligen Dienstleistungstitigkeiten zu,
wihrend sie in anderen Berufsgruppen zuriickging. Im Zusammenhang mit dieser Verschiebung bzw. ,,Pola-
risierung® der Arbeitsnachfrage nach Tatigkeiten ordnen Firpo, Fortin und Lemieux (2009) schliesslich dem

bildungsintensiven technologischen Wandel sowie der Globalisierung eine wichtige Rolle zu.

4. Die Globalisierung scheint nicht nur mit dem Anstieg der Lohndisparitdt nach Qualifikation, sondern auch
mit dem Anstieg der Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation gekoppelt zu sein. Chusseau et al.
(2009) zeigen fiir 13 OECD-Lénder auf, dass in der Tendenz ein ,,(...) inequality-unemployment trade-off
(-.)“ (S. 1) bestehen diirfte. Fiir Deutschland beobachtet Horgos (2009) ferner, dass in Branchen mit Lohn-

27 Nicht von struktureller, sondern von Sucharbeitslosigkeit ausgehend, gibt es einige empirische Arbeiten, die den Zusam-
menhang zwischen Globalisierung und Arbeitslosigkeit im Allgemeinen untersuchen. So beobachten Dutt, Mitra und Ran-
jan (2009) sowie Felbermayer, Prat und Schmerer (2009) fiir eine Vielzahl von Landern eine negative Beziehung zwischen
Globalisierung und allgemeinem Arbeitslosigkeitsniveau. Felbermayr, Larch und Lechthaler (2009) zeigen schliesslich
auf, dass arbeitslosigkeitserhdhende institutionelle Rahmenbedingungen durch Handel indirekt importiert werden kdnnen.

8 Fiir Details vgl. Autor, Levy und Murnane (2003), welche zwischen ,,Abstract Tasks* (Dienstleistungstitigkeiten mit ho-
hem Qualifikationsanforderungsprofil), ,,Routine Tasks“ (Industrietdtigkeiten mit niedrig bis mittlerem Qualifikationsan-
forderungsprofil) und ,,Manual Tasks“ (Dienstleitungstétigkeiten mit niedrigem Qualifikationsanforderungsprofil) unter-
scheiden. Goos et al. (2009) beobachten die oben beschriebene ,,Job-Polarisierung® auch fiir Europa.
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starrheit nach unten die Zunahme der Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten statistisch gesichert

doppelt so stark mit Zwischenproduktimporten gekoppelt ist wie im Industriedurchschnitt.

5. Aus Sicht der hier untersuchten Fragestellung besteht die wesentliche Forschungsliicke schliesslich darin,
dass sich weder Chusseau et al. (2009) noch Horgos (200) mit der Schweiz befassen. Es ist somit unklar, ob,
und falls ja, in welchem Ausmass Globalisierung und bildungsintensiver technologischer Wandel den An-
stieg der Schweizer Disparitét der Arbeitslosenquote nach Qualifikation in den letzten rund 20 Jahren beein-
flusst haben.

3.2. Schweiz

Diese Forschungsliicke bleibt auch unter Beriicksichtigung der Schweizer Forschung grundsitzlich bestehen.

Wichtige ,,Puzzlestiicke zur Beantwortung der hier untersuchten Fragestellung bestehen jedoch bereits.

Erstens ist bekannt, dass auch in der Schweiz die relative Arbeitsnachfrage nach Hochqualifizierten in den letz-
ten rund 20 Jahren deutlich angestiegen ist.”” Puhani (2003) simuliert die Verinderung der relativen Arbeits-
nachfrage in der Schweiz und beobachtet fiir 1991 bis 2001 einen negativen relativen Nachfrageschock fiir Ar-
beitskréifte ohne Berufsbildung in der Hohe von rund 25%. Diese Verschiebung der Schweizer Arbeitsnachfrage
von Niedrig- zu Hochqualifizierten vollzog sich gemidss Arvanitis (2000) unabhingig von der Unternehmens-

grosse in allen Sektoren sowie in der Mehrheit der Branchen. ™

Zweitens findet in der Schweiz wie in den USA eine ,, Tertiarisierung der Arbeitswelt™ statt. Sheldon (2008) be-
obachtet fiir die Jahre 1990-2000 ,(...) eine fortschreitende Verlagerung der Beschiftigung von den gewerblich-
industriellen Tatigkeiten [z.B. Produktion] hin zu den Dienstleistungsberufen [z.B. Gesundheitsberufe].” (S. 16).
Auch auf Sektorebene ist eine Tertiarisierung zu beobachten: Unabhéngig von der Qualifikation arbeiten immer
mehr Schweizer im Dienstleistungssektor.”’ Aufgrund eines tieferen Technisierungsgrads liegt der Durch-
schnittslohn fiir die Niedrigqualifizierten in Dienstleistungsberufen allerdings tiefer als in Industrieberufen. Im
2007 betrug dieser Unterschied rund 10%.’” Gemiiss Sheldon stellt die Tertiarisierung der Berufwelt sodann ins-
besondere niedrigqualifizierte Industriearbeiter, die ihre Stelle verloren haben, zunehmend vor die schwierige
Wahl, empfindliche Lohneinbusse bei Annahme eines Dienstleistungsberufs zu akzeptieren oder langfristig ar-
beitslos zu bleiben. Wyss (2009a) bestitigt diese Aussage im Rahmen von Fallstudien. Niedrigqualifizierte In-
dustriearbeiter, die ihre Stelle im Rahmen von Massenentlassungen in der Schweiz verloren haben, verfiigen im
Vergleich zu ihren freigesetzten hochqualifizierten Arbeitskollegen iiber ein deutlich héheres Risiko von Lohn-

einbussen oder Arbeitslosigkeit betroffen zu sein.

Drittens diirften Globalisierung und technologischer Wandel in der Schweiz sowohl bei der Zunahme der relati-
ven Arbeitsnachfrage nach Hochqualifizierten wie auch bei der Tertiarisierung der Berufswelt eine Rolle spielen.
Arvanitis (2000, 2003) belegt empirisch, dass der technologische Wandel in der Schweiz bildungsintensiv ist
und sowohl im Industrie- wie auch im Dienstleistungssektor zu einer deutlichen Verlagerung der Arbeitsnach-
frage zu Lasten von an- und ungelernten Arbeitskréften beigetragen hat. In dieselbe Richtung wie der technolo-
gische Wandel wirkt auch die Internationalisierung der Schweizer Wirtschaft. Konkret zeigen Arvanitis et al.

(2001) auf, dass sich zwischen 1991 und 1997 bei beinahe allen Kategorien von Unternehmen, welche {iber Aus-

¥ ygl. Berman, Bound und Machin (1998) fiir Ubersicht der RD-Verénderung in Industrielindern (exkl. Schweiz).
3 Die grésste Zunahme der relativen Arbeitsnachfrage ging allerdings von Unternehmen mit iiber 50 Beschiftigten aus.
3! Eigene Berechnung auf Basis der Schweizerischen Arbeitskrifteerhebung SAKE (BES, 2009).

32 Aussage bezieht sich auf das Jahr 2007 und den Vergleich zwischen dem Durchschnittslohn von Niedrigqualifizierten im
2. und 3. Sektor (vgl. S. 32 in Wyss, 2009). Im Unterschied zu den Niedrigqualifizierten verdienten die Hoherqualifizierten
im 2007 im 3. Sektor im Durchschnitt besser als im 2. Sektor.
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landsaktivititen verfiigten, die relative Arbeitsnachfrage nach Niedrigqualifizierten in der Schweiz reduziert
hat.** Diese Beobachtung wird von Wyss (2009) im Rahmen von Fallstudien bestitigt. Samtliche der sechs be-
trachteten Industriefirmen, die infolge von Globalisierung und Strukturwandel Massenentlassungen vornehmen
mussten, stellten im Anschluss in der Schweiz vermehrt mehr Hoch- zu Lasten von Niedrigqualifizierten an.
Schliesslich bieten sowohl die empirischen Resultate von Miiller, Marti und Van Nieuwkoop (2002) wie auch
von Wyss (2009) Indiz dafiir, dass die Globalisierung eine Rolle bei der Tertiarisierung in der Schweiz spielen
diirfte. Wahrend Miiller, Marti und Van Nieuwkoop einen Achtel dieses Strukturwandels durch die Globalisie-
rung beeinflusst sehen, beobachtet Wyss, dass Industriearbeiter, welche infolge von Globalisierung und Struk-
turwandel freigesetzt wurden, bei Wiederbeschiftigung zu rund einem Drittel im 3. Sektor eine Neuanstellung
fanden.

Viertens ist in der Schweiz nicht nur die relative Arbeitsnachfrage, sondern auch das relative Arbeitsangebot an
Hochqualifizierten angestiegen. Puhani (2003) berechnet auf Basis einer Simulation fiir die Jahre 1991 bis 2001
eine Zunahme des Schweizer Arbeitsangebots von Hoch- zu Niedrigqualifizierten um rund einen Fiinftel. Setzte
sich das Arbeitsangebot geméss Arvanitis und Hollenstein (2000) 1991 noch zu rund 30% aus An- und Unge-
lernten zusammen, nahm dieser Anteil in den Folgejahren kontinuierlich ab auf rund 25% im 1998 und etwas un-
ter 20% im 2007.** Puhani (2003, 2005) hebt hervor, dass der relativ grossere Bedarf an Hochqualifizierten in
der Schweiz durch einen entsprechenden Anstieg des relativen Angebots an Hochqualifizierten gedeckt wurde.
Auf Seiten der Niedrigqualifizierten entstand indessen ein relativer Angebotsiiberschuss. Gemiss Puhani spielte
bei beiden Beobachtungen die Migration eine wesentliche Rolle. Es sei vermerkt, dass die Schweiz mit einem
Auslénderanteil an der Wohnbevdlkerung von rund einem Fiinftel die zweithochste Ausldnderquote nach Lu-
xemburg im OECD-Raum misst.*> Die Arbeiten von Sheldon (2007, 2008) lassen die Folgerung zu, dass die
Migration in der Schweiz bis 1990 zu einer deutlichen Zunahme des Anteils an Niedrigqualifizierten in der Er-
werbsbevolkerung fiihrte, wéhrend sie ab den 1990er Jahre zu einem hoheren Anteil an Hochqualifizierten bei-
getragen hat.*® Beide Faktoren beeinflussen die Struktur des heutigen Arbeitsangebots. Die ,,Altlast der friihe-
ren Schweizer Ausldnderpolitik ist allerdings nach wie vor hoch. Gemaéss Sheldon (2007) war im 2000 rund die
Halfte der sich nicht in Ausbildung befindlichen 15 bis 64-jdhrigen Auslénder in der Schweiz niedrigqualifiziert,
verglichen mit einem entsprechenden Anteil von 18% unter den Schweizern.”’

Schliesslich wurde fiinftens der Einfluss der Globalisierung auf die Schweizer Lohndisparitét, nicht aber auf die
Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation untersucht. Wyss (2008) beobachtet zwischen 1991 und
2007 einen deutlichen Anstieg der Arbeitslosenquote von Niedrig- zu Hochqualifizierten um jéhrlich mittlere
3.5%, wiéhrend die Medianlohne von Hoch- zu Niedrigqualifizierten mit einer mittleren jahrlichen Verinde-
rungsrate von 0.2% vergleichsweise konstant blieben. Dieses Muster schlug sich auch absolut nieder. So stieg im

selben Zeitraum der Anteil an niedrigqualifizierten Arbeitslosen mit mittleren 7.0% pro Jahr deutlich an, wéh-

33 Betrachtet wird die Arbeitsnachfrage von Firmen, die im Ausland Arbeitsaktivititen aufweisen. Der direkte Einfluss der
Globalisierung iiber die Importkonkurrenz (unterschieden nach Finalen- und Zwischenprodukten) fliesst nicht in die Unter-
suchung ein.

342007 eigene Berechnung auf Basis der SAKE (BFS, 2009).

3% Vgl. Bauer und Riphan (2007).

36 Laut Sheldon (2008) lag bis 1990 der Anteil der Niedrigqualifizierten bei den zugewanderten Vollzeiterwerbstitigen zwi-

schen 20 bis 30%-Punkte hoher als bei den Schweizer Vollzeiterwerbstétigen. Im 2000 war dieser Unterschied beinahe
verschwunden. Dafiir lag nunmehr der Anteil an Hochqualifizierten bei den zugewanderten Vollzeiterwerbstitigen um
rund 40%-Punkte hoher als bei den Schweizer Vollzeiterwerbstétigen.

37 Dieser Umstand erklirt sich geméss OECD (2002) auch dadurch, dass in der Schweiz schulische Leistung und Status eines
Kinds stark von der sozio6konomischen Stellung der Eltern abhéngig sind. In diesem Zusammenhang ist allerdings zu er-
wihnen, dass Kinder aus bildungsfernem Elternhaus mit Migrationhintergrund ihre Bildungschancen besser nutzen als ent-
sprechende Schweizer Kinder (vgl. Bauer und Riphan, 2007). Bislang vermag diese bessere Chancenauswertung, den
Mengeneffekt (mehr Niedrigqualifizierte in der Ausldnder- als in der Schweizer-Population) allerdings nicht auszuglei-
chen.
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rend sich der reale Preis fiir den Median der Niedrigqualifizierten mit mittleren -0.1% pro Jahr vergleichsweise
kaum verdndert hat. Interessanterweise ist die Disparitét der Arbeitslosenquote nach Qualifikation gemiss Shel-
don (2008) erst ab 1990 deutlich angestiegen, wahrend bis circa 1980 ,,Alle Bildungskategorien (...) in etwa glei-
chermassen [von Arbeitslosigkeit] betroffen [waren].“ (S. 18). Trotz dieser Beobachtungen konzentrierte sich die
Forschung bei der Frage nach dem Einfluss der Globalisierung auf den Schweizer Arbeitsmarkt bislang einseitig
auf die Lohndisparitit nach Qualifikation.*® Suarez (1998) untersucht auf Basis einer Preisstudie den Einfluss
von Importen auf die Lohndisparitit nach Qualifikation und erachtet deren Einfluss als marginal.”’ Gemass Miil-
ler, Marti und Van Nieuwkoop (2000) spielten bei der relativ geringen Zunahme der Schweizer Lohndisparitét
nach Qualifikation nebst Globalisierung und technologischem Wandel, welcher als Residualgrosse gemessen
wird, inldndische Massnahmen (z.B. Anhebung der Zwangsabgaben) eine besonders wichtige Rolle. Ob und in
welchem Ausmass die Globalisierung mit dem Anstieg der Disparitéit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation
in der Schweiz verkniipft ist, ist indessen nach wie vor unklar. Allerdings ist die Ansicht, dass die Globalisierung
eine Rolle spielen diirfte, verbreitet. So liess der Leiter der KOF, Jan-Egbert Sturm (vgl. NZZ, 2009), Mitte 2009
vernehmen, dass zunehmende Globalisierung, Spezialisierung und die Tatsache, dass es immer weniger Stellen
fiir Personen mit schlechter Qualifikation gébe, seines Erachtens mit der erhohten strukturellen Arbeitslosigkeit
unter den Niedrigqualifizierten in der Schweiz gekoppelt sei.*’

Zusammenfassend zeigt die bisherige Schweizer Forschung, dass es hierfiir in der Tat Anzeichen gibt:

1. Die relative Arbeitsnachfrage nach Niedrigqualifizierten hat in der Schweiz abgenommen. Globalisierung
und bildungsintensiver technologischer Wandel diirften zu diesem Wandel beigetragen haben.

2. In der Schweiz bieten derzeit mehr Niedrigqualifizierte ihre Arbeit an, als im ,,gegenwirtigen™ Arbeits-
marktgleichgewicht nachgefragt werden.

3. Die bei Niedrigqualifizierten beobachtete Lohnstarrheit nach unten kénnte dazu gefiihrt haben, dass die (re-
lative) Anpassungslast der Niedrigqualifizierten in der Schweiz anstatt auf Seiten der Lohne, primér auf Sei-
ten der Arbeitslosigkeit ihren Niederschlag gefunden hat.

Ob und in welchem Umfang die Globalisierung das Risiko, arbeitslos zu werden, fiir Niedrigqualifizierte in der
Schweiz in den letzten rund 20 Jahren tatsdchlich beeinflusst hat, gilt es sodann — gewissermassen als ,,weiteres
Puzzlestlick™ — noch empirisch zu untersuchen. Entsprechend wird nachfolgend fiir die Schweiz erstmals der
Einfluss der Globalisierung auf die relative und absolute Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten auf Seiten
der Arbeitslosigkeit ndher untersucht. Hierfiir wurden in den Kapiteln 2 und 3 die bisherigen Erkenntnisse der
Aussenhandelstheorie und -forschung umfassender aufbereitet, als dies bisher in der Schweizer Forschung der
Fall war. Dies erlaubt, dem Leser nicht nur das Forschungsgebiet und den Kontext der Fragestellung naher zu
bringen, sondern auch die bisherigen Erkenntnisse und Lehren stérker in Fragestellung, Methodik und Analyse
zu beriicksichtigen, als dies in den bisherigen Studien fiir die Schweiz der Fall war.

38 Fiir Einfluss der Globalisierung auf die Einkommensdisparitit vgl. u.a. Fliickiger et al. (2002).

3% Bei Preisstudien ist zu beriicksichtigen, dass sie tendenziell nicht nur die Globalisierung, sondern auch andere makrodko-
nomische Einfliisse (z.B. Wechselkurse) messen diirften. Vgl. hierzu u.a. Slaughter (1998).

0 Alle drei Effekte wiirden sich, wie z.T. bereits aufgezeigt, in einer verminderten Arbeitsnachfrage nach Niedrigqualifizier-
ten niederschlagen.
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4. Methodik

Die Arbeitslosenquote setzt sich aus dem Arbeitslosigkeitsrisiko und der Arbeitslosigkeitsdauer zusammen. Soll
die Rolle der Globalisierung beim Anstieg der Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikation in der
Schweiz untersucht werden, gilt Ersterer die Aufmerksamkeit. In Kapitel 2 wurde aufgezeigt, dass bei Lohn-
starrheit nach unten Importe von End- und Zwischenprodukten — Letztere teils als Folge von Outsourcing — Ar-
beitskréfte in importkonkurrierenden Branchen ,,verdringen‘ kdnnen. Das heisst, theoretisch erhdhen die Impor-
te in diesen Branchen das Risiko, arbeitslos zu werden.

Entsprechend untersucht diese Studie den Einfluss der Globalisierung in Form der Importkonkurrenz auf das ab-
solute und relative Arbeitslosigkeitsrisiko der Niedrigqualifizierten im Schweizer Industriesektor auf Branchen-

ebene.

Der Fokus auf den Industriesektor wird in Anlehnung an Feenstra und Hanson (1999) vorgenommen. Er erklért
sich zum einen daraus, dass der Einfluss der Importkonkurrenz im Industriesektor im Vergleich zum Rest der
Wirtschaft besonders ausgeprigt ist. Zum anderen lésst sich der Einfluss der Importkonkurrenz im Industriesek-
tor auf NOGA*' 2-Steller Niveau auf Basis von Handelsdaten sinnvoll abbilden, wihrend eine entsprechende
Datenbasis fiir den Dienstleistungssektor in Form von Input-Output-Tabellen derzeit fiir die Schweiz (noch)
nicht zur Verfiigung steht (vgl. hierzu Kapitel 5). Nicht zuletzt macht Wyss (2008) darauf aufmerksam, dass die
vermehrte Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten in der Schweiz insbesondere aus dem Industriesektor

starken Zuwachs erhalten haben diirfte.
Das folgende Logitmodell bildet den Ausgangspunkt fiir die Untersuchung:*
1

ﬂ-i - l+e —(a'x;+fey) “4-D
wobei:

r = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person 7, die im Zeitpunkt ¢ erwerbstétig war, im Zeitpunkt #+/ arbeitslos ist,

g = Indikator des Grads der Importkonkurrenz im Zeitpunkt # in der beschéftigenden Branche,

= Parameter, der den Einfluss der Importkonkurrenz auf das Arbeitslosigkeitsrisiko misst,
x = Spaltenvektor aller im Zeitpunkt ¢ erfassten arbeitslosigkeitsrisikobestimmenden Einflussfaktoren,
a = Spaltenvektor zu schitzender Parameter, der die Stirke des Einflusses der Variablen in x messen,

i = Merkmalstrager bzw. Beobachtungseinheit (i =1, 2, ..., n), wobei n die Stichprobengrdsse angibt.

Die Parameter des Logitmodells werden mit dem Maximum-Likelihood (ML) Verfahren geschitzt. Die zugehd-
rige Likelihood-Funktion L lautet:

L=[lz"(0-=)"", -2)
i=1

wobei die Variable y angibt, ob die Person i, die im Zeitpunkt ¢ erwerbstétig war, im Zeitpunkt 7+/ arbeitslos ist

(»; = 1) oder nicht (y; = 0). Bei dieser Variablen handelt es sich somit um eine bindre Grosse, welche auf der Ba-

*! Die allgemeine Systematik der Schweizer Wirtschaftszweige (Nomenclature générale des activités économiques).

“2 Fiir die formale und graphische Herleitung von Logitmodellen vgl. Kapitel 4 in Wyss (2009) oder Kapitel 11 in Baltagi
(2008). In Ergdnzung zu diesem mikro6konometrischen Ansatz wurde eine Zeitreihenschitzung gepriift. Unter Verwen-
dung von SAKE-Arbeitslosenzahlen stehen gegenwértig mit maximal 17 Beobachtungsjahren allerdings nicht geniigend
Beobachtungen fiir eine zuverldssige Zeitreihenschitzung zur Verfiigung.
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sis von Informationen zum Erwerbsstatus in zwei verschiedenen Zeitpunkten gebildet wird. Es sei vermerkt, dass

die Variable nur jene Individuen beriicksichtigt, die im Zeitpunkt t erwerbstitig sind.*

Der Vorteil des gewéhlten Modells ist, dass im Rahmen einer Gleichung untersucht werden kann, inwiefern das
Arbeitslosigkeitsrisiko der Niedrigqualifizierten an sich und im Vergleich zu den Hoéherqualifizierten durch die
Globalisierung in Form der Importkonkurrenz beeinflusst wird.** Der fiir die relative Betrachtung notwendige
Querschnittsvergleich zwischen Arbeitskraften mit unterschiedlicher Qualifikation wird unter Verwendung einer
Interaktionsvariablen, welche fiir die mogliche Kopplung zwischen Qualifikation und Globalisierung kontrol-
liert, ermoglicht. Die Verkniipfung der Individual- und Makrodaten erfolg iiber die Branchenzugehdrigkeit eines
Erwerbstitigen. In Abhéngigkeit von der Datenverfiigbarkeit (vgl. Kapitel 5) wird das obige Modell schliesslich
fiir die Zeitspanne 1991-2008 geschitzt. Hierfiir werden die Daten der unterschiedlichen Beobachtungsjahre ge-
poolt, wobei mittels Zeitdummies fiir das Beobachtungsjahr kontrolliert wird. Aufgrund der Ausgestaltung der
Indikatorvariablen als Stromgrosse erlaubt das Model eine erste Aussage fiir die Periode (t, t+1) und eine letzte
Aussage fiir die Periode (t+i-1, t+i). Im Zeitraum 1991-2008, welcher 18 Jahre umfasst, entspricht dies maximal
17 Beobachtungsjahren bzw. 16 Zeitdummies.

Aufbauend auf der in Kapitel 2 und 3 aufbereiteten Theorie und bisherigen Forschung fliessen nebst der Qualifi-
kation und der Globalisierung, welche iiber verschiedene Importproxies in das Schiatzmodell einfliesst, weitere

potenziell arbeitslosigkeitsbestimmende Regressoren in die Schitzung ein (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Kriterien zur Bestimmung des Arbeitslosigkeitsrisikos

Logitmodell
Indikatorvariable Y(t+1) Unabhingige Variablen X(t)
Globalisierung
Technologischer Wandel
Arbeitsmarktrigiditit
(Lohnstarrheit)
Soziodemographische Faktoren
(u.a. Alter, Migrationhintergrund,
Arbeitsbedingungen, Qualifikation)
Weitere Kontrollgréssen
(u.a. Zeiteffekte/Konjunktur)
Datenbasis vgl. Kapitel 5, Stichprobenbeschreibung vgl. Kapitel 6

Arbeitslosigkeit [y (0.1)] .
wobei y=1 wenn Person i, die im
Zeitpunkt 7 erwerbstitig war, im

Zeitpunkt ¢+ 1 arbeitslos ist

Hierzu gehoren auf Makroebene nebst der Globalisierung der technologische Wandel, sowie auf Mikroebene der
Einfluss des Migrationhintergrunds.” Wihrend der Einfluss des Migrationhintergrunds iiber die Kontrolle der
Nationalitdt aufgefangen wird, wird in Anlehnung an Jones (2000) beriicksichtigt, dass der Einfluss von Globali-
sierung und technologischem Wandel verbunden sein kann. Wahrend Feenstra (1998) betont, dass ein Grossteil
der Auslagerungen nur dank dem Fortschritt in der Kommunikationstechnologie moglich war, zeigen Lawrence

(2000) und Wyss (2009) auf, dass im Norden viele Firmen zu bildungsintensiven Technologien greifen, um ge-

“ Im Umkehrschluss werden Individuen, die in Zeitpunkt ¢ in Ausbildung, arbeitslos oder nicht der Gruppe der Erwerbsper-
sonen zugehorig sind, nicht in der Schitzung beriicksichtigt.

# Alternativ zu 4.-1 und 4.-2 wurde in Anlehnung an Chamberlain (1980) ein Conditional Likelihood Model gepriift (vgl.
Kapitel 18 in Cameron und Trivedi, 2009 oder Kapitel 11 in Baltagi, 2008). Gegentiber diesem Ansatz birgt das gewihlte
Model den Vorteil, dass erstens mehr Beobachtungen zur Verfiigung stehen, zweitens zeitinvariante Variablen wie das Ge-
schlecht beriicksichtigt werden kénnen und drittens keine bedingte Modellauswertung flir Arbeitskréfte verschiedener
Qualifikation nétig ist. Letzteres wiirde den Querschnittsvergleich nach Qualifikation erschweren und kénnte aufgrund der
Stichprobenselektion zu einer Schitzverzerrung fithren.

4 Eine vertiefte Analyse des Einflusses der Migration (u.a. Personenfreiziigigkeit) auf das Arbeitslosigkeitsrisiko in der
Schweiz geht liber den Rahmen dieser Studie hinaus, wird aber in KOF (2008) und Sheldon (2010) nachgegangen. Der
Einfluss der Migration auf das relative Arbeitsangebot nach Qualifikation in der Schweiz kann in Puhani (2003, 2005)
nachgelesen werden.
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geniiber der Konkurrenz im Siiden wettbewerbsfihig zu bleiben.*® Diese mogliche Kopplung wird durch eine In-
teraktionsvariable aufzufangen versucht. Angeregt durch die Theorie wird der Einfluss der Globalisierung
schliesslich geographisch differenziert. Tendenziell wird erwartet, dass der Siid-, nicht aber der Nordhandel zu
Lasten der Niedrigqualifizierten geht. Die Branchenzugehorigkeit eines Individuums erlaubt zudem approxima-
tiv fiir Lohnstarrheit nach unten zu kontrollieren.*’ Hierfiir werden Dummies fiir besonders gewerkschaftsinten-

sive Branchen gebildet.

Auf Individualdatenebene wird nebst der Nationalitdt und der Qualifikation, welche sowohl iiber die Schulaus-
bildung® als auch iiber den ausgeiibten Beruf*’ abgebildet wird, schliesslich fiir die soziodemographischen Cha-
rakteristika Alter, Anstellungsverhéltnis, Beschéftigungsgrad, Dauer der Betriebszugehdrigkeit, Geschlecht und
Zivilstand kontrolliert.

Fiir die Konjunktur und weitere Zeiteffekte wird schliesslich durch den Einbezug von Zeitdummies kontrolliert.

Die verwendeten Datenquellen, sowie deren Verfiigbarkeit werden nachfolgend in Kapitel 5 beschrieben. Eine
detaillierte Beschreibung der verwendeten Variablen folgt im Kapitel 6 im Rahmen der Stichprobenbeschrei-

bung.

4 Zur Verbildlichung vgl. z.B. Fallstudie Ciba in Wyss (2009). Erwihnt sei, dass Wood bereits 1994 auf die Rolle von sog.
,,defensive skill biased technological innovations” hinwies.

7 Eine detaillierte Erforschung der Ursachen der Schweizer Lohnstarrheit nach unten (vgl. Fehr und Goette, 2005 bzw. Pu-
hani, 2003) stellt zweifelsohne einen zukiinftigen Forschungsbedarf dar, geht aber {iber den Rahmen dieser Studie hinaus.
Fiir den gewerkschaftlichen Einfluss auf das Arbeitslosigkeitsrisiko — einer unter vielen mdglichen Einfliissen (vgl. Fuss-
note 10) — kann im Rahmen dieser Studie i.S. einer partiellen Analyse bzw. eines Anstosses fiir kiinftige Forschungsarbei-
ten aufgrund der Datenverfligbarkeit allerdings ohne grossere Umstdnde approximativ kontrolliert werden.

8 Niedrigqualifiziert (obligatorische Schulausbildung, Vor- und Anlehre), mittelhochqualifiziert (Berufslehre, Diplommittel-
schule/Berufsschule und Matur), hochqualifiziert (Universitits- und Fachhochschulabschluss sowie hohere Berufsbildung).

* Niedrigqualifiziert (Hilfsarbeitskraft), mittelhochqualifiziert (Anlagebediener, Handwerker, Dienstleistungs-, Verkaufs-
und kaufménnische Berufe), hochqualifiziert (Techniker, akademischer Beruf und Fithrungskraft).
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5. Daten

Fiir die Schitzung von 4.-1 und 4.-2 werden die Individualdaten der Schweizerischen Arbeitskrifteerhebung
SAKE (BFS, 2009) mit Makrodaten™ (1) der Schweizerischen Aussenhandelsstatistik (EZV, 2009), (2) der IKT-
Umfrage® der Konjunkturforschungsstelle der ETH Ziirich (KOF, 2005), (3) der GAV**-Statistik des BFS
(2002) sowie (4) der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) des BFS (2009a) auf Branchenebene im In-
dustriesektor aufbereitet und miteinander verkniipft. Diese Verkniipfung der Individual- mit den Makrodaten er-
folgt iiber die Branchenzugehorigkeit eines Erwerbstétigen. Hierzu wird in Anlehnung an die KOF (2009) die
Nomenklatur der NOGA 2002 auf 2-Steller Niveau verwendet.”

Tabelle 2 gibt eine Ubersicht iiber die verwendeten Variablen, Proxy und Datenquellen, welche nachfolgend im

Detail beschrieben werden.

Tabelle 2: Dateniibersicht

Variable I Datenquelle
Indikatorvariable Y(t+1)
Erwerbsstatus | SAKE
Unabhiingige Variablen X(t)
(I) Globalisierung
Importe Nord (N)/Siid (S) Aussenhandelsstatistik
Endprodukt-Importe N/S Aussenhandelsstatistik
Zwischenprodukt-Importe N/S Aussenhandelsstatistik

(II) Technologischer Wandel
IKT-intensive Branchen | IKT-Umfrage
(IIT) Arbeitsmarktrigiditit
GAV-intensive Branchen | GAV-Statistik
(IV) Soziodemographische Faktoren
Alle | SAKE
(V) Weitere Kontrollgréssen
Zeitettekte SAKE
Konjunktur (BIP) VGR

Die Individualdaten fiir die Indikatorvariable ,,Arbeitslos* [y(1,0)] werden unter Kontrolle des Erwerbsstatus in ¢
und #+17 aus der SAKE gezogen. In Anlehnung an das Internationale Arbeitsamt (IAA) definiert die SAKE als-
dann all jene Personen im erwerbsfihigen Alter als arbeitslos, die ohne Arbeit und auf Stellensuche sind.** Die
SAKE wird jahrlich mittels einer Personenbefragung mit Panelstruktur bei der stindigen Schweizer Wohnbevol-
kerung erhoben. Aufgrund dieses Personalkonzepts der SAKE untersucht diese Studie das Arbeitslosigkeitsrisi-
kos der standigen Wohnbevdlkerung der Schweiz, nicht aber jenes der in der Schweiz titigen Grenzginger, Sai-
sonniers und Kurzaufenthalter. Die SAKE-Daten konnten zum Zeitpunkt der Schitzung fiir die Jahre 1991-2008

bezogen werden.
Die unabhéngigen Variablen werden aus unterschiedlichen Statistiken gezogen.

Der Regressor ,,Globalisierung™ findet iiber zwei Proxy Beriicksichtigung: Zum einen iiber Importdaten aller ge-

handelten Giiter, zum anderen iiber Importdaten von End- und Zwischenprodukten. Es sei erwihnt, dass die Un-

30 Aggregierte Daten.

SVIKT steht fiir Informations- und Kommunikationstechnologie (u.a. PC, Internet, Email).

32 Gesamtarbeitsvertrige.

33 Vgl. Anhang 1 fiir Branchenaufteilung. Die NOGA 2008 findet in der SAKE erst ab 2009 Anwendung.

> Es sei vermerkt, dass die SAKE-Angaben zum Erwerbstatus sich auf den Befragungszeitpunkt beziehen. Verdnderungen
im Erwerbsstatus zwischen zwei Befragungszeitpunkten werden durch die SAKE nicht erfasst (z.B. Mehrfacharbeitslosig-
keit).
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terteilung in End- und Zwischenprodukte im Zusammenhang mit der Untersuchung des Einflusses der Globali-
sierung auf den Schweizer Arbeitsmarkt im Rahmen dieser Studie zum ersten Mal vorgenommen wird. Die Im-
portdaten werden auf Basis der Schweizerischen Aussenhandelsstatistik (Swiss-Impex) auf Brachenebene aufbe-
reitet, wobei fiir die geographische Herkunft der Handelsgiiter kontrolliert wird. Die Handelsdaten stehen fiir die
gesamte Zeitspanne zwischen 1991-2008 zur Verfiigung und fliessen in Anlehnung an Feenstra und Hanson
(2003) mittels ihrer jahrlichen Verdnderungsrate in die Schitzung ein. Dabei gelten Handelsstrome mit dem
Verwendungszweck ,,Rohstoffe, Halbfabrikate und Zwischenprodukte* als Zwischenprodukte und Handelsstro-
me mit sonstigem Verwendungszweck als Endprodukte.”® Der in der Forschung gingige Ansatz, Zwischenpro-
duktimporte auf Basis von Input-Output-Tabellen (IOT)*® zu berechnen, wurde gepriift. Im Fall der Schweiz
kann dieser aufgrund einer unvollstindigen Datenbasis allerdings nicht zur Anwendung kommen.”’ Fiir die Auf-
bereitung der End- und Zwischenproduktdaten auf Branchenebene, erfolgt deren Auswertung in einem ersten
Schritt nach der sog. Warenart, welche die Handelsstrome auf 13 Warengruppen bzw. Branchen im Industriesek-
tor aufteilt.”® Auf dieser Basis erfolgt unter Verwendung der Nomenklatur der NOGA 2002 in einem zweiten
Schritt eine Verfeinerung der Warengruppen, welche eine Auswertung der Handelsstrome auf NOGA 2-Steller

Niveau erlaubt.

Der Regressor ,,Technologischer Wandel“ findet iiber einen Branchendummy indirekt Beriicksichtigung. Der in
der Forschung gingige Ansatz™, den technologischen Wandel direkt iiber die jéhrliche Verinderungsrate der
Ausgaben in Computer und weiteres High-Tech Kapital abzubilden, ist auf Branchenebene im Fall der Schweiz
gegenwirtig nicht mdglich. Die hierfiir geeigneten BFS-Statistiken ,,Nichtfinanzieller Kapitalstock* (u.a. Inves-
titionen in Informatikprodukte und Maschinen) und ,,Investitionen in Informations- und Kommunikationstechno-
logie (IKT)* sind Synthesestatistiken, die derzeit auf Ebene der Gesamtwirtschaft, nicht aber auf Branchenebene
fiir mehrere Jahre zur Verfiigung stehen.®” Fiir die Jahre 1991-2008 wird diese Liicke unter Verwendung der
IKT-Umfrage der KOF zu iiberbriicken versucht, welche zwischen IKT-intensiven und sonstigen Branchen un-
terscheidet (vgl. Anhang II fiir Details). Geméss Arvanitis (2003) ist die starke Zunahme des IKT-Einsatzes
zentrale Kraft hinter dem jiingsten Technologiewandel. Es sei vermerkt, dass im Rahmen der Innovationsumfra-
ge der KOF auch der Innovationsaufwand®' auf Branchenebene erhoben wird (vgl. KOF, 2009). Allerdings steht
dieser Technologieproxy nur fiir die Jahre 1996, 1999, 2002, 2005 und 2008 zur Verfiigung. Aufgrund der Aus-
gestaltung der Indikatorvariablen als Stromgrosse wiirde die Verwendung dieser Daten bedingen, dass die feh-
lenden Jahreswerte zwischen 1996 und 2008 unter Annahme einer bestimmten Wachstumsrate des Innovations-
aufwands auf Branchenebene interpoliert wiirden. Da diese Wachstumsrate nicht bekannt und deren Annahme

somit zufallig wire, wird im Rahmen dieser Studie auf diesen Schritt verzichtet.

> Der Verwendungszweck des Swiss-Impex gliedert sich nach sechs Hauptgruppen (Rohstoffe und Halbfabrikate, Energie-
trager, Investitionsgiiter, Konsumgiiter, Edelmetalle und Schmucksteine, Kunstgegenstdnde und Antiquitéten), die in 130
Untergruppen aufgeteilt sind. Die Zuordnung der Tarifnummern nach Verwendungszweck wurde vom EZV auf Anfrage
zur Verfiigung gestellt.

> Input-Output Tabellen beschreiben den Giiterkreislauf einer Volkswirtschaft und unterscheiden auf Branchenebene zwi-

schen Wertschdpfung aus Eigenleistung und Wertschopfung aus inldndischer und importierter Vorleistung. Die importierte
Vorleistung wird als Zwischenproduktimport definiert. Horgos (2009b) bietet eine hervorragende Ubersicht iiber (nicht)
geeignete Proxy fiir die Messung von International Outsourcing bzw. Zwischenproduktimporten auf Basis von IOT.

>7 Einerseits gibt es fiir die Schweiz — im Unterschied zu simtlichen EU Léndern — keine offiziellen IOT. Andererseits unter-
scheiden die inoffiziellen IOT fiir die Schweiz, z.B. jene von Nathani, van Nieuwkoop und Wickart (2008) fiir die Jahre
2001 und 2005, nicht zwischen inldndischen und importierten Vorleistungen. Eine Verbesserung dieser Datenlage, wire —
mitunter zwecks Berlicksichtigung des Dienstleistungssektors — zu begriissen.

%8 Die Zuordnung der Tarifiummern nach Warenart wurde vom EZV auf Anfrage zur Verfiigung gestellt.

% Vgl. u.a. Kapitel 4 in Feenstra (2004).

50 Auch hier wire eine Verbesserung der Datenlage zu begriissen. Alternativ diirfte sich in einigen Jahren eine Zeitreihen-
schitzung unter Verwendung obiger Synthesestatistiken anbieten.

8! Aufwendungen in Produktinnovationen und Prozessinnovationen jeweils hinsichtlich Forschung & Entwicklung (F&E),
Konstruktion, Design, Folgeinvestitionen und Informatik (Geréte sowie Software).
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Die benétigten Daten fiir die Regressoren ,,soziodemographische Faktoren* werden fiir die Jahre 1991-2008 aus
der SAKE gezogen.

In Anlehnung an Horgos (2009) wird der Regressor ,,Arbeitsmarktrigiditdt®, welcher den Einfluss der Lohnstarr-
heit nach unten messen will, approximativ iiber die GAV-Intensitit der Branchen zu beriicksichtigen versucht.
Die Branchenaufteilung nach GAV-Intensitéit wird auf Basis der GAV-Statistik des BFS fiir die Jahre 1991-2008
vorgenommen, wobei fiir Branchen mit iiberdurchschnittlichem GAV-Abdeckungsgrad der Beschiftigten kon-
trolliert wird (vgl. Anhang III).

Wie bereits in Kapitel 4 erwahnt wird fiir die Konjunktur und weitere Zeiteffekte primér mittels Zeitdummies
kontrolliert. Diese werden auf Basis der Jahresangaben der SAKE gebildet. In Ergénzung zu den Zeitdummies
wird der Einfluss der Konjunktur separat durch den Einbezug der realen BIP-Verdnderungsrate kontrolliert. Dies
erlaubt, die Giite der Zeitdummies zu testen. Die reale BIP-Verdnderungsrate kann aus der Gesamtwirtschaftli-
chen Volksrechnung des BFS gezogen werden.
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6. Analyse

Die Analyse gliedert sich nebst der Stichprobenbeschreibung (Kapitel 6.1) in einen deskriptiven (Kapitel 6.2)
und einen 6konometrischen Teil (Kapitel 6.3). Wihrend die Stichprobenbeschreibung einem besseren Datenver-
standnis dient, will die deskriptive Analyse mittels bivariater Betrachtung mogliche Einflussgrossen auf das Ar-
beitslosigkeitsrisiko identifizieren. Mit Hilfe der 6konometrischen Analyse soll schliesslich festgestellt werden,
welche Regressoren bei multivariater Betrachtung (a) statistisch gesichert mit der Indikatorvariablen gekoppelt

sind und, falls ja, (b) in welcher Form.

Aufgrund der hier untersuchten Fragestellung steht der Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeitsrisiko nach
Qualifikation und Globalisierung in Form der Importkonkurrenz im Rahmen der Analyse im Zentrum. Aller-
dings werden Resultate im Hinblick auf anderweitige Einflussgrossen ebenfalls erldutert. Diese sind nicht nur fiir
sich wichtig, sondern erlauben auch, die Rolle der Importkonkurrenz in einen Kontext zu setzen. Gerade fiir

Staat und Politik ist Letzteres von besonderer Bedeutung.

6.1. Beschreibung der Stichprobe

Im Rahmen der Stichprobenbeschreibung werden samtliche Variablen, die in die Schitzung in Kapitel 6.3 ein-
fliessen, jeweils mittels Mittelwert, Standardabweichung, sowie Minimum- und Maximumauspragung beschrie-
ben (vgl. Tabelle 3). Die Stichprobengrdsse betrégt iiber 33'000 Beobachtungen (vgl. Tabelle 4). Mit gegebener
Methodik ist dies derzeit die grosstmogliche Stichprobengrésse fiir die Schweizer Industrie.*

Als Grundlage fiir das Verstdndnis der Tabelle 3 sei der Vollstindigkeit halber vermerkt, dass Dummyvariablen
definitionsgemaiss nur die Werte 1 (trifft auf Person i zu) und 0 (trifft auf Person i nicht zu) annehmen konnen.
Entsprechend stellt der Mittelwert einer Dummyvariablen jeweils den Anteil der Individuen mit der Auspriagung
1 der Dummyvariablen dar. Geméss dieser Darlegung ist aus Tabelle 3 ersichtlich, dass in der hier untersuchten
Stichprobe 1.8% der im Zeitpunkt t Erwerbstitigen, im Zeitpunkt t+1 arbeitslos waren.

Die Rolle der Globalisierung wird mit Hilfe von sechs Importvariablen zu erfassen versucht, die sich auf die
Brachenzugehdorigkeit eines Beschiftigten beziehen: der jahrlichen Verdnderungsrate samtlicher Importe aus
Nord und Siid, sowie der jéhrlichen Verdnderungsraten von Zwischen- und Endproduktimporten aus Nord und
Sid. Die jahrliche Verdnderungsrate dieser Importvariablen liegt zwischen minimal -96.6% und maximal
927.2%.

Wie bereits in Kapitel 5 beschrieben, wird der technologische Wandel mittels eines Dummys fiir die Zugehdrig-
keit in einer iiberdurchschnittlich IKT-intensiven Branche approximiert. In einer solchen Branche waren in der
vorliegenden Stichprobe zum Zeitpunkt t 27.0% der Individuen erwerbstétig. In Branchen, in welchen der GAV-
Abdeckungsgrad der Arbeitnehmer iiberdurchschnittlich hoch ist, waren im Zeitpunkt t mit einem Anteil von
29.5% der Stichprobe etwas mehr Individuen titig. Die GAV-Dummyvariable dient primér dazu, festzustellen,
ob fiir Niedrigqualifizierte die Erwerbstdtigkeit in GAV-intensiven Branchen mit einem relativ hdheren Arbeits-
losigkeitsrisiko verkniipft ist. Ein solches Ergebnis wire Anhaltspunkt dafiir, dass das Vorhandensein einer star-
ken Gewerkschaft — z.B. durch gewollte Lohnstarrheit nach unten — eine Rolle bei dem in der Schweiz beob-
achtbaren Muster einer ansteigenden ,,Arbeitslosigkeitsschere® bei relativ konstanter ,,Lohnschere* spielen kdnn-

te.

52 Samtliche bis und mit 2009 verfiigbaren SAKE Individualdaten (1991-2008) fliessen in die Schétzung ein.
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Tabelle 3: Stichprobenbeschreibung

Stichprobe
Variable Mittelwert Stand.Abw. Min Max
Arbeitslos (t+1) bei Erwerbstatigkeit (f)

0.018 0.134 0 1
Globalisierung ()
Import Nord (N) 6.238 28.782 -23.7 5243
Import Std (S) 8.041 24.016 -70.3 396.0
Import Zwischenprodukte (ZP) N 11.387 67.483 -85.1 690.3
Import ZP S 9.340 25815 -65.9 185.3
Import Endprodukte (EP) N 6.557 28.946 2237 524.3
Import EP S 10.328 56.529 -96.6 9272
Technologischer Wandel (t)
Uberdurchschnittliche IKT-Intensitit (IKT) 0.270 0.444 0 1
Arbeitsmarktrigiditit (t)
Uberdurchschnittliche GAV-Abdeckung 0.295 0.456 0 1
Schulische Qualifikation (t)
niedrig (NQs) 0.237 0.425 0 1
mittelhoch (MHQs) 0.531 0.499 0 1
hoch (HQs) 0.232 0.422 0 1
Berufliche Qualifikation (t)
niedrig (NQb) 0.055 0.227 0 1
mittelhoch (MHQD) 0.606 0.489 0 1
hoch (HQb) 0.340 0.474 0 1
Migrationhintergrund (t)
ja (Auslidnder) 0.390 0.488 0 1
nein (Schweizer) 0.610 0.488 0 1
Alter (t)

40.584 11.835 15 65
Geschlecht (1)
Frau 0.345 0 1
Mann 0.655 0 1
Zivilstand (t)
verheiratet 0.595 0.491 0 1
verwitwet 0.016 0.127 0 1
geschieden 0.102 0.303 0 1
ledig 0.287 0452 0 1
Beschiftigungsgrad ()
teilzeit 0.145 0.352 0 1
vollzeit 0.855 0.352 0 1
Anstellungsverhéltnis (t)
temporar 0.025 0.157 0 1
fest 0.975 0.1 0 1
Dauer Betriebszugehorigkeit (f)
kurz (<1 Jahr) 0.104 0.306 0 1
mittel (1 Jahr - < 5 Jahre) 0281 0.449 0 1
lang (=5 Jahre) 0.615 0.487 0 1
Jahre
1991 0.030 0.172 0 1
1992 0.034 0.181 0 1
1993 0.036 0.186 0 1
1994 0.035 0.184 0 1
1995 0.063 0243 0 1
1996 0.029 0.168 0 1
1997 0.030 0.169 0 1
1998 0.029 0.168 0 1
1999 0.030 0.170 0 1
2000 0.029 0.168 0 1
2001 0.031 0.173 0 1
2002 0.064 0.244 0 1
2003 0.109 0311 0 1
2004 0.101 0.302 0 1
2005 0.095 0.293 0 1
2006 0.087 0.282 0 1
2007 0.085 0.280 0 1
2008 0.083 0.276 0 1
Konjunktur (t)
Reale BIP-Verdnderungsrate 1.646 1.408 -0.9 3.6
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Bei den Variablen schulische und berufliche Qualifikation handelt es sich wie bei den Variablen Migrationhin-
tergrund, Geschlecht, Zivilstand, Beschéftigungsgrad, Anstellungsverhiltnis und Dauer der Betriebszugehdorig-
keit um Kategorialvariablen. Diese werden, wie aus Tabelle 3 hervorgeht, fiir die Schétzung jeweils in ein Set
von Dummyvariablen umgewandelt. Die Summe der Mittelwerte dieser Dummyvariablen belduft sich pro Kate-
gorialvariable jeweils auf 1 bzw. 100%. Es sei vermerkt, dass per Definition (vgl. Fussnoten 48-49) die Schul-
ausbildung im Vergleich zur Berufsgruppe ein genaueres Mass fiir die Qualifikation eines Individuums sein
diirfte. Entsprechend wird erwartet, dass die Schétzresultate im Hinblick schulische im Vergleich zu beruflicher
Qualifikation schliissiger sein diirften.

Bei den Variablen Alter und Konjunktur handelt es sich um stetige Werte. Die Variable Alter zeigt, dass die
Stichprobe Individuen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren umfasst, wihrend die reale BIP-Verdnderungsrate
(Konjunkturproxy) zwischen 1991 und 2008 minimal -0.9% und maximal 3.6% betragt.

Bei der verbleibenden Variablen Jahre handelt es sich schliesslich erneut um eine in Dummies unterteilte Kate-
gorialvariable. Dabei zeigt die Tabelle 3, dass die Individuen sich mit minimal rund 3% im Jahre 2000 und ma-
ximal rund 10% im Jahr 2004 relativ gleichmissig iiber die beriicksichtigten 18 Jahre verteilen. Es sei daran er-
innert, dass aufgrund der Definition der Indikatorvariablen als Stromgrosse die 18 Jahresdummies in 16 Zeit-
dummies resultieren. In der vorliegenden Stichprobe kann die Indikatorvariable ein erstes Mal fiir das Jahr 1992
und ein letztes Mal fiir das Jahr 2008 beobachtet werden.

Im Weiteren sollte die Tabelle 3 selbsterkldrend sein.

6.2. Deskriptive Analyse

Wie eingangs erwihnt, dient die deskriptive Analyse dem Zweck, mogliche Einflussgrossen auf das Arbeitslo-
sigkeitsrisiko (nach Qualifikation) zu identifizieren. Hierflir werden die Mittelwerte der unabgéingigen Variablen
X(t) in Tabelle 4 nach den zwei Auspridgungen der Indikatorvariablen Y(t+1) verglichen. Mithilfe dieser Kreuz-
tabelle kann festgestellt werden, welche X(t) im Fall von Y(t+1)=1 einen héheren Mittelwert ausweisen als im
Fall von Y (t+1)=0. Variablen, fiir welche Letzteres zutrifft, diirften sich mit einem hdheren Arbeitslosigkeitsrisi-
ko verbinden. Dieser Methode folgend, kommt die deskriptive Analyse zum Schluss, dass Niedrigqualifizierte
nicht nur an sich, sondern auch in Verbindung mit der Globalisierung in Form der Importkonkurrenz sowie der

Arbeit in IKT- und GAV-intensiven Branchen eine Risikogruppe darstellen diirften.

In Tabelle 4 sind samtliche Variablen, welche bei Y(t+1)=1 einen héheren Mittelwert als bei Y (t+1)=0 aufwei-
sen, dunkelrot hervorgehoben. Es sind dies:

= die Importe von Endprodukten aus dem Siiden,

= siamtliche Interaktionsvariablen zwischen den Importvariablen und den Niedrigqualifizierten,
= die Interaktionsvariable zwischen IKT-intensiven Branchen und Niedrigqualifizierten,

= die Interaktionsvariable zwischen GAV-intensiven Branchen und Niedrigqualifizierten,

= niedrige schulische und berufliche Qualifikation,

= mittlere berufliche Qualifikation,

=  Auslidnder und Frauen,

= Jledige und geschiedene Individuen,

= Teilzeit- und Temporirbeschéftigte und

=  Erwerbstdtige mit einer Betriebszugehorigkeit von unter 5 Jahren.
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Tabelle 4: Kreuztabelle

Y (t+1) =0 Y () =1
xm Beobachtungen Mittelwert Beobachtungen Mittelwert
Globalisierung (t)

Import Nord (N) 32606 8.756 614 6.145
Import Siid (S) 32606 10.406 614 9.834
Import Zwischenprodukte (ZP) N 32606 15.174 614 12.049
Import ZP S 32606 11.632 614 9.181
Import Endprodukte (EP) N 32606 9.132 614 6.928
Import EP S 32606 13.515 614 14.551
Globalisierung (t)*Qualifikation (t)

Import N*NQs 32465 1.492 608 2.049
Import N*MHQs 32465 4.811 608 2.420
Import N¥*HQs 32465 2,491 608 1.794
Tmport S*NQs 32465 2.125 608 3.690
Import S*MHQs 32465 5.530 603 4,492
Import S*HQs 32465 2.782 608 1.691
Import ZP N*NQs 32465 2.737 608 2.819
Import ZP N*MHQs 32465 8.004 608 7.323
Import ZP N*HQs 32465 4.476 608 2.049
Import ZP S*NQs 32465 2421 608 3.286
Import ZP S*MHQs 32465 5.934 608 4.436
Import ZP S*HQs 32465 3.286 608 1.515
Import EP Qs 32465 1.576 608 2.252
Import EP N*MHQs 32465 5.016 608 2,975
Import EP N*HQs 32465 2.578 608 1.828
Import EP S*NQs 32465 2.799 608 6.660
Import EP S*MHQs 32465 7.586 603 5.241
Import EP S*HQs 32465 3.169 608 2.734
Technologischer Wandel ()

Uberdurchschnittliche TK T-Intensitét (TKT') 32606 0.340 614 0.208
Technologischer Wandel (t)*Qualifikation (t)

IKT*NQs 32465 3.046 603 3.924
IKT*MHQs 32465 6.719 608 5.346
IKT*HQs 32465 4.405 608 1.687
Globalisierung (t)*technologischer Wandel(t)

Import N*¥IKT 32606 2.498 614 1.861
Tmport S*IKT 32606 4.501 614 4.068
Import ZP N*IKT 32606 9.103 614 7.623
Import ZP S*IKT 32606 4.598 614 2.311
Import EP N*IKT 32606 2.463 614 1.915
Import EP S*IKT 32606 4.585 614 4.197
Arbeitsmarktrigiditat (f)

Uberdurchschnittliche GAV-Abdeckung (GAV) 32606 0.371 614 0.355
Arbeitsmarktrigiditat (t)*Qualifikation (t)

GAV*NQs 32465 0.069 608 0.122
GAV*MHQs 32465 0.199 608 0.184
GAV*HQs 32465 0.104 608 0.0438
Schulische Qualifikation (t)

niedrig (NQs) 32465 0.203 608 0.331
mittelhoch (MHQs) 32465 0.550 608 0.523
hoch (HQs) 32465 0.247 608 0.146
Berufliche Qualifikation (t)

niedrig (NQb) 18443 0.046 366 0.068
mittelhoch (MHQDb) 18443 0.606 366 0.656
hoch (HQb) 18443 0.348 366 0.276
Migrationhintergrund (t)

Auslander 32606 0.343 614 0.492
Schweizer 32606 0.657 614 0.508
Alter (1)

Alter 32606 41.734 614 39.840
Alter2 32606 1869.568 614 1744.059
Geschlecht (t)

Frau 32606 0.294 614 0.373
Mann 32606 0.706 614 0.627
Zivilstand (t)

verheiratet 32600 0.629 614 0.520
verwitwet 32600 0.018 614 0.007
geschieden 32600 0.096 614 0.142
ledig 32600 0.257 614 0.332
Beschiftigungsgrad (t)

teilzeit 32606 0.147 614 0.197
vollzeit 32606 0.853 614 0.803
Anstellungsverhaltnis (t)

temporar 23808 0.023 5 0.098
fest 28808 0.977 5 0.902
Dauer Betriebszugehorigkeit (t)

kurz (<1 Jahr) 32558 0.097 614 0.264
mittel (1 Jahr - < 5 Jahre) 32558 0.277 614 0.376
lang (=5 Jahre) 32558 0.627 614 0.360

Legende

Rote Markierung: Mittelwert der Variable liegt bei y=1 héher als bei y=0
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Im Hinblick auf die hier untersuchte Fragestellung sind diese Ergebnisse Indiz dafiir, dass die Importkonkurrenz
in Kombination mit technologischem Wandel und Arbeitsmarktrigidititen beim Anstieg der relativen und abso-
luten Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten im Schweizer Industriesektor eine Rolle gespielt haben
konnte. Allerdings stellt sich bei dieser bivariaten Betrachtung zu Recht die Frage, ob dieses Resultat auch unter
Kontrolle von simultanen Effekten erhalten bleibt. So ist es z.B. durchaus méglich, dass Frauen nicht aufgrund
ihres Geschlechts, sondern aufgrund der Tatsache, dass sie im Vergleich zu Miannern héufiger Teilzeit arbeiten,
ein hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko aufweisen. Schliesslich kdnnte auch bei den Ausliandern der simultane Effekt,
dass sie im Vergleich zu den Schweizern hdufiger der Gruppe der Niedrigqualifizierten angehdren, eine Rolle
spielen. Um solche Einzeleffekte voneinander zu trennen, braucht es eine multivariate Analyse der Zusammen-
hinge zwischen den in Tabelle 4 betrachteten unabhingigen Variablen und der Indikatorvariablen Arbeitslosig-

keitsrisiko. Dazu dient die nachfolgende 6konometrische Untersuchung.

6.3. Okonometrische Analyse

In den Tabellen 5 und 6 sind die Resultate der 6konometrischen Schitzung dargelegt. Bevor diese Ergebnisse im

Detail erldutert werden, sind einige Bemerkungen angebracht.

So unterscheiden sich die in Tabellen 5 und 6 dargestellten Ergebnisse alleine dadurch, dass die Globalisierung
in Tabelle 5 mittels der Importe aus Siid und Nord und in Tabelle 6 mittels der Importe aus Nord und Siid unter-

teilt nach Zwischen- und Endprodukten in die Schitzung einfliesst.

Beide Modelle sind insgesamt statistisch gesichert. Die *-Statistik liegt, verbunden mit einer Irrtumswahrschein-
lichkeit von unter 1 Promille, jeweils deutlich {iber ihrem kritischen Wert (vgl. Modellgiite in Tabelle 5 und 6).
In der ersten Spalte der Tabellen 5 und 6 sind die unabhéngigen Variablen X(t), in der zweiten Spalte deren ge-
schitzte Koeffizienten abgebildet. Der Vergleich zwischen der Tabelle 4 mit den Tabellen 5 und 6 zeigt, dass in
Letzteren pro Kategorialvariable jeweils eine Merkmalsauspragung fehlt. Bei dieser ,,ausgelassenen Kategorie
handelt es sich um die sog. Referenzkategorie. Diese wird, um perfekte Kollinearitdt zu vermeiden, nicht direkt
in die Schitzung einbezogen. Indirekt ist die Referenzkategorie in der Schitzung beriicksichtigt. Die Koeffizien-
ten der geschitzten Kategorien sind jeweils im Vergleich zur Referenzkategorie zu interpretieren. So bedeutet
ein positives (negatives) Vorzeichen eines Koeffizienten, dass eine Dummyvariable A im Vergleich zu ihrer Re-
ferenzkategorie B mit einem erhohten (niedrigeren) Arbeitslosigkeitsrisiko verbunden ist. Nach Madglichkeit

wurde jeweils die Kategorie mit den meisten Beobachtungen als Referenzkategorie gewihlt.**

Es sei vermerkt, dass die Variable ,,Berufsgruppe® wihrend der Modellspezifikation aus der Schétzung entfernt
wurde. Zum einen war deren Kopplung mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko weder fiir sich alleine noch in Kombina-
tion mit anderen Variablen statistisch gesichert. Zum anderen minderte sie aufgrund ihrer Beschaffenheit die
Qualitdt des Schéatzmodells (u.a. hohe Anzahl fehlender Werte sowie Kollinearitdt mit einer Vielzahl der Zeit-

dummies).

Die Asterix in Tabelle 5 und 6 geben schliesslich an, ob der Einfluss der betreffenden Variablen unter Beriick-
sichtigung einer Irrtumswahrscheinlichkeit bzw. eines Konfidenzniveaus von 1% (***), 5% (**) oder 10% (*)
statistisch gesichert ist. Grundlage fiir diese Berechnung sind die jeweils unter den geschitzten Koeffizienten in

eckigen Klammern ausgewiesenen robusten t-Werte.

Auf Basis dieser Ausfiihrungen kénnen nunmehr die Schitzergebnisse des in Kapitel 4 im Detail dargelegten
Logitmodells (vgl. S. 15, Gleichung 4.-1 und 4.-2) erldutert werden.

53 Ist die Referenzkategorie relativ klein, kann es zu einem Multikollinearititsproblem kommen.
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Die Schétzergebnisse in Tabelle 5 und 6 weissen darauf hin, dass die Globalisierung in Form der Importkonkur-
renz tendenziell keinen statistisch gesicherten Einfluss auf das Arbeitslosigkeitsrisiko nach Qualifikation nimmt,
egal ob man Niedrig- mit Hoch- oder Mittelhoch- mit Hochqualifizierten vergleicht. Zwar haben die Koeffizien-
ten der unterschiedlichen Interaktionsvariablen zwischen Importen und Niedrigqualifizierten jeweils ein positi-
ves Vorzeichen. Diese positive Kopplung mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko ist aber statistisch nicht gesichert.**
Die negative Kopplung zwischen den Mittelhochqualifizierten und den Importen aus dem Norden in Tabelle 5
bzw. den Importen von Endprodukten aus Nord und Siid in Tabelle 6 ist hingegen statistisch gesichert. Aller-
dings ist der Effekt sehr schwach bzw. liegt bei Berechnung des durchschnittlichen Grenzeffekts nach Bartus
(2005) jeweils beinahe bei Null.®’

Natiirlich kann der Umstand, dass der Einfluss der Globalisierung in Abhéngigkeit von der Datenverfiigbarkeit
fiir Forschungszwecke approximiert werden muss (vgl. Kapitel 5), bei diesem Resultat eine Rolle spielen. Es ist
nun mal Tatsache, dass das Geschlecht eines Individuums sehr exakt beobachtet werden kann, wihrend der Ein-
fluss der Globalisierung auf ein bestimmtes Individuum i vergleichsweise nur unprézise gemessen werden kann.
Entsprechend geht die Verwendung eines Proxy — hier Importkonkurrenz auf Branchenebene — mit einem relativ
erhohten Messfehler bzw. mit einem gegen Null verzerrten Koeffizienten einher.”® Wire der Einfluss der Im-
portkonkurrenz auf das Arbeitslosigkeitsrisiko im Vergleich zu anderen hier untersuchten Faktoren allerdings fiir
sich alleine sehr stark, dann wire zu erwarten, dass diese Verkniipfung in der hier untersuchten Stichprobe statis-

tisch gesichert zum Vorschein kdme.

Auch fiir sich alleine nimmt die Importkonkurrenz in der vorliegenden Stichprobe keinen entscheidenden Ein-
fluss auf das Arbeitslosigkeitsrisiko. Mit Ausnahme der Endproduktimporte aus dem Siiden (z.B. T-Shirts aus
China), deren durchschnittlicher Grenzeffekt mit 0.003% beinahe Null betrigt, ist keine der Importvariablen in
den Tabellen 5 und 6 statistisch gesichert mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko verbunden. Dieses Resultat schliesst
nicht aus, dass die Importkonkurrenz gewisse Tétigkeiten verdringen konnte. Dieser Effekt scheint aber in der
vorliegenden Stichprobe nicht derart stark ausgeprégt zu sein, dass dadurch das Arbeitslosigkeitsrisiko zu einem
statistisch gesicherten Grad ansteigen wiirde. Eine zusétzliche Rolle konnte hierbei allenfalls der Umstand spie-
len, dass die Verdrangung einer Tétigkeit durch die Importkonkurrenz nicht gleichbedeutend mit der Verdran-

gung einer Stelle bzw. eines Arbeitsplatzes sein muss.’

Wie in Kapitel 4 angekiindigt, wurde in Anlehnung an Jones (2000) auch untersucht, ob Globalisierung und
technologischer Wandel in Interaktion das Arbeitslosigkeitsrisiko beeinflussen. Die Tabellen 5 und 6 zeigen,
dass ein solch kombinierter Effekt in der vorliegenden Stichprobe nicht statistisch gesichert beobachtbar ist. Bei
multivariater Betrachtung verschwindet die in der Kreuztabelle zum Vorschein kommende Bildungsintensitit
des technologischen Wandels. Aus Tabellen 5 und 6 ist weiter ersichtlich, dass der technologische Wandel — ap-
proximiert durch die Erwerbstétigkeit in einer iiberdurchschnittlich IKT-intensiven Branche — in der hier be-
trachteten Stichprobe nicht statistisch gesichert mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko verkniipft ist, dies weder fiir

sich, noch in Interaktion mit der schulischen Qualifikation. Dieses Resultat bedeutet nicht, dass der technolo-

5 Es sei erwahnt, dass der Einfluss der verschiedenen Importvariablen auf das Arbeitslosigkeitsrisiko der Vollstandigkeit
halber auch ohne geographische Differenzierung untersucht wurde. In Interaktion mit den Niedrigqualifizierten weisen
auch diese Globalisierungsproxy durchwegs einen hdheren Mittelwert bei Y(t+1)=1 auf. Bei multivariater Betrachtung ist
aber auch diese Kopplung nicht mehr statistisch gesichert beobachtbar.

5 In nichtlinearen Modellen ist der marginale Effekt der unabhingigen auf die Indikatorvariable von der Hohe der unabhin-
gigen Variablen selbst abhéngig, d.h., der marginale Effekt ist nicht konstant. Entsprechend macht es Sinn, in nicht-
linearen Modellen den durchschnittlichen Grenzeffekt von stetigen unabhingigen Variablen zu berechnen.

% Fiir Details vgl. Kapitel 5 und 8 in Baum (2006). Dieses ,,Datenproblem* besteht nicht nur in Bezug auf die Schweiz, son-
dern allgemein. Fiir Details hierzu vgl. Krugman (2008).

57 Vgl. hierzu die Fallstudie Calida in Wyss (2009). Im Fall von Calida konnte die Mehrheit der von einer Produktionsausla-
gerung direkt betroffenen Angestellten firmenintern in neue Dienstleistungstétigkeiten eingesetzt werden.
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Tabelle 5:  Arbeitslosigkeitsrisiko — Schitzergebnisse I

Logitmodel
Y (t+1) [1=arbeitslos. 0=sonst]

Schulische Qualifikation (t)
niedrig (NQs)

mittelhoch (MHQs)

Migrationhintergrund (t)
Auslander

Alter (t)
Alter

Alter2

Geschlecht (t)
Frau

Zivilstand (t)
verheiratet

verwitwet
zeschieden

Beschiftigungsgrad (t)
teilzeit

Anstellungsverhiltnis (t)
temporir

Dauer Betriebszugehorigkeit (t)
kurz (<1 Jahr)

mittel (1 Jahr - < 5 Tahre)

X(t) Koeffizient

Globalisierung (t)

Import Nord (N) 0.001
[0.579]

Import Siid (S) 0.004
[0.799]

Globalisierung (t)*Qualifikation (t)

Import N*NQs 0.004
[0.812]

Import N*MHQs -0.010*
[-1.872]

Import S*NQs 0.003
[0.672]

Import S*MHQs -0.003
[-0.656]

Technologischer Wandel (t)

Uberdurchschnittliche IK T-Intensitzt (IKT) -0.133
[-1.155]

Technologischer Wandel (t)*Qualifikation (t)

IKT*NQs 0.001
[0.442]

IKT*MHQs 0.000
[0.214]

Globalisierung (t)*technologischer Wandel (t)

Import N*IKT 0.001
[0.115]

Import S*IKT 0.001
[0.129]

Arbeitsmarktrigiditét (t)

Uberdurchschnittliche GAV-Abdeckung (GAV) -0.281
[-1.196]

Arbeitsmarktrigiditit (t)*Qualifikation (t)

GAV*NQs 0.501*
[1.784]

GAV*MHQs 275
[1.039]

1,464+

[10.889)
0.08 ke
[0.014]
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X(1) Koeffizient
Zeitdummies
1992 0.763%%x
[3.227]
1993 0.696+**
[2.766]
1994 0.041
[0.138]
1995 0.812%%*
[3.255]
1996 0.673%%*
[2.595]
1997 0.249
[0.830]
1998 0.435
[1.596]
1999 -0.555
[-1.311]
2000 -0.763*
[-1.746]
2001 0.532%%
[1.979]
2002 0.671*%*
[3.130]
2003 0.514%%%*
[2.605]
2004 0.443%%
[2.295]
2005 0.260
[1.280]
2006 0.204
[0.991]
Konstante
4,898k
[-9.019]
Observations 29'207
chi2 490.30
df m 42
chi2 kritischer Wert (0=0.01) 66.21
p>chi2 0.0000
Legende

[Robuste t-Werte]

% p<0,01, #* p=0.05, * p<0.1

gische Wandel in der Schweiz nicht bildungsintensiv ist, wie von Arvanitits (2000, 2003) beobachtet. Es besagt
einzig, dass sich diese Beobachtung mit dem hier verwendeten Technologieproxy in Bezug auf das Arbeitslosig-
keitsrisiko im Industriesektor nicht bestétigen lésst. Sollten in Zukunft also auf Branchenebene umfassendere
Technologiedaten zur Verfiigung stehen, als dies derzeit der Fall ist (vgl. Kapitel 4), wire es interessant, mit de-
ren Hilfe den Einfluss des technologischen Wandels auf das Arbeitslosigkeitsrisiko nach Qualifikation erneut zu

untersuchen.

Im Unterschied zur Globalisierung und dem technologischen Wandel ist der approximierte Einfluss der Ar-
beitsmarktrigiditdt in der vorliegenden Stichprobe geniligend stark ausgeprédgt, um eine statistisch gesicherte
Aussage zu erlauben. Tabellen 5 und 6 zeigen, dass fiir Niedrigqualifizierte die Erwerbstétigkeit in GAV-
intensiven Branchen mit einem im Vergleich zu den Hochqualifizierten statistisch gesichert hoheren Arbeitslo-
sigkeitsrisiko verbunden ist. Dieses Resultat legt somit wie die Arbeit von Puhani (2003) nahe, dass Arbeits-
marktrigidititen wie z.B. Lohnstarrheit nach unten mit dem Anstieg der Arbeitslosigkeit unter den Niedrigquali-
fizierten in der Schweiz gekoppelt sein konnten. Aufgrund der hohen sozialen Kosten der ansteigenden Arbeits-
losigkeit unter den Niedrigqualifizierten in der Schweiz diirfte es von Interesse sein, diesen Zusammenhang im
Hinblick auf mogliche wirtschaftspolitische Massnahmen im Rahmen kiinftiger Forschungsarbeiten vertieft zu

untersuchen.®®

88 Vgl. hierzu auch Fussnote 47. Bei einer solchen Untersuchung wire bei Bedarf alsdann auch die Kausalititsfrage — kon-
kret, ob ein hohes Arbeitslosigkeitsrisiko fiir bestimmte Gruppen zu Schutzmassnahmen zugunsten dieser Gruppen fiihrt
oder umgekehrt — zu adressieren.



29

Tabelle 6: Arbeitslosigkeitsrisiko — Schitzergebnisse 11

Logitmodel
Y(t+1) [1=arbeitslos, O=sonst]

X(t) Koeffizient

Globalisierung (t)

Limport Zwischenprodukte (ZP) Nord (N) 0.000
[0.017]

Lmport ZP Stid (S) -0.001
[-0.250]

Import Endprodukte (EP) N 0.001
[0.340]

Lmport EP S 0.003%*
[2.050]

Globalisierung (t)*Qualifikation (t)

Lmport ZP N*NQs 0.002
[0.861]

Limport ZP N*MHQs 0.000
[0.215]

Lmport ZP S*NQs 0.000
[0.020]

Lmport ZP S*MHQs -0.001
[-0.143]

Lmport EP N*NQs 0.006
[1.016]

Limport EP N*MHQs -0.007*
[-1.690]

Tmport EP S*NQs 0.001
[0.572]

Tmport EP S*MHQs -0.003%*
[-2.199]

Technologischer Wandel (t)

Uberdurchschnittliche IK T-Intensitét (IKT) -0.105
[-0.902]

Technologischer Wandel (t)*Qualifikation (t)

IKT*NQs 0.001
[0.471]

IKT*MHQs 0.000
[0.341]

Globalisierung (t)*technologischer Wandel (t)

Tmport ZP N*IKT 0.000
[-0.177]

Import ZP S*IKT -0.005
[-1.362]

Import EP N*IKT 0.004
[0.412]

Import EP S¥IKT 0.003
[0.545]

Arbeitsmarktrigiditit (f)

Uberdurchschnittliche GAV-Abdeckung (GAV) -0.318
[-1.285]

Arbeitsmarktrigiditit (t)*Qualifikation (t)

GAV*NQs 0.347*
[1.865]

GAV*MHQs 0.32
[1.150]

Schulische Qualifikation (t)

niedrig (NQs) 0.710%**
[3.825]

mittelhoch (MHQs) 0.411%*
[2.411]

Migrationhintergrund (t)

Ausldnder 0.581***
[5.775]

Alter (t)

Alter -0.047%*
[-1.914]

Alter2 0.001%**
[2.709]

Geschlecht (t)

Frau 0.038

[0.362]
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X() Koeffizient
Zivilstand (t)
verheiratet -0, 4] 7HEE
[-3.611]
verwitwet 21.291%*
[-2.468]
|geschieden 0.189
[1.189]
Beschiftigungserad (t)
teilzeit (.345%%%
[2.640]
Anstellungsverhltnis (t)
temporir 0.904%**
[5.349]
Dauer Betriebszugehdrigkeit (t)
kwiz (<1 Jahr) 1.46] %%
[10.860]
mittel (1 Jahr - < 5 Jahre) 0,979k
[8.990]
Zeitdummies
1992 0.768%%%
[3.227]
1993 0.697%#%
[2.772]
1994 0.093
[0.312]
1995 0.844
[3.3
1996 0.594%
[2.244]
1997 0.215
[0.713]
1998 0.449
[1.629]
1999 -0.631
[-1.478]
2000 -0.748*
[-1.670]
2001 0.502+
[1.826]
2002 0,730
[3.355]
2003 0.476%*
[2.358]
2004 0.485%*
[2.449]
2005 0.309
[1.498]
20006 0.186
[0.880]
Konstante
-4 86445
[-8.966]
Observations 29207
chi2 506.01
df m 50
chi2 kritischer Wert (0<0.01) 76.15
p>chi2 0.0000

Legende
[Robuste t-Werte]
ok p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Die Ergebnisse in Tabellen 5 und 6 machen weiter deutlich, dass fehlende Fach- und Sprachkenntnisse im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko fiir sich ein zentrales Risiko darstellen. So steigt das Arbeitslosig-
keitsrisiko zum einen mit abnehmender schulischer Qualifikation deutlich an. Zum anderen sind Ausldnder un-
abhéngig von ihrer fachlichen Qualifikation im Vergleich zu Schweizern besonders geféhrdet, arbeitslos zu wer-
den. Dieses Resultat diirfte dadurch erkldrbar sein, dass die Qualifikation eines Individuums nicht
eindimensional ist bzw. sich nicht nur auf die schulische Ausbildung beschrankt. Mit Blick auf den Migration-
hintergrund stellt sich in diesem Zusammenhang natiirlich die Frage nach den Sprachkenntnissen der Auslénder.
Unter Verweis auf Sheldon (2007) wird hervorgehoben, dass das erhohte Arbeitslosigkeitsrisiko der Ausldnder
in der Schweiz mehrheitlich auf ,,Sprachprobleme® zuriickzufiihren sein diirfte. Sheldon kontrolliert nebst dem
Migrationhintergrund zusétzlich fiir die Muttersprache der Auslénder. Er stellt fest, dass fehlende Sprachkennt-

nisse im Unterschied zur Diskriminierung einen Grossteil der im Vergleich zu Schweizern schlechteren Ar-



31

beitsmarktperformance der Ausldnder zu erkldren vermag. Auslédnder mit germanischer Muttersprache hingegen

weisen im Vergleich zu Schweizern keine schlechtere Arbeitsmarktperformance auf.

Ferner sind auch die soziodemographischen Charakteristika Alter, Beschiftigungsgrad und Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit statistisch gesichert mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko verbunden. Die Humankapitaltheorie geht da-
von aus, dass die Hohe des (betriebsspezifischen) Humankapitals negativ mit der Wahrscheinlichkeit der Entlas-
sung gekoppelt ist. Da dltere Arbeitskrifte {iber relativ viel Berufserfahrung verfligen, iiberrascht nicht, dass das
Alter in Tabellen 5 und 6, wenn auch abnehmend, statistisch gesichert negativ mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko
verbunden ist. Dieselbe humankapitaltheoretische Uberlegung diirfte auch Erklirung dafiir bieten, dass in der
vorliegenden Stichprobe (a) Individuen mit Teilzeitanstellung gegeniiber Individuen mit Vollzeitanstellung bzw.
(b) Individuen mit kiirzerer gegeniiber Individuen mit ldngerer Betriebszugehdrigkeitsdauer ein statistisch gesi-
chert hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko haben. Insbesondere Individuen mit einer Betriebszugehdrigkeit von unter
einem Jahr haben ein vergleichsweise hohes Arbeitslosigkeitsrisiko.®” Das relativ erhohte Arbeitslosigkeitsrisiko
bei Teilzeitanstellung diirfte auch erkldren, weshalb Frauen bei bi-, nicht aber bei multivariater Betrachtung eine
Risikogruppe darstellen. Im Vergleich zu Méannern gehen Frauen, wie bereits frither erwihnt, viel hdufiger einer

Teilzeitarbeit nach.

Im Unterschied zum Geschlecht bleibt der Einfluss des Zivilstands auf das Arbeitslosigkeitsrisiko auch in der
Okonometrischen Schétzung erhalten. Tabellen 5 und 6 zeigen, dass ledige im Vergleich zu verheirateten und
verwitweten Personen statistisch gesichert ein deutlich hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko aufweisen. Dieses Resul-
tat ist nicht einfach zu interpretieren. Es kdnnte sowohl Indiz fiir ein unterschiedliches Verhalten zwischen die-
sen Gruppen als auch Indiz fiir ein unterschiedliches Verhalten der Firmen gegeniiber diesen Gruppen sein. Zu-
letzt sei auf das erhohte Arbeitslosigkeitsrisiko der Temporér- gegeniiber der Festanstellung verwiesen. Auf-
grund der Beschaffenheit der Teilzeitarbeit als Firmenpuffer bei Auftragsfluktuation war dieses Resultat zu
erwarten. Allerdings konnte auch der Umstand, dass tendenziell eher Individuen eine Temporiranstellung an-
nehmen, die bei den Arbeitgebern weniger Chancen haben (sog. Lemons), dieses Resultat beeinflussen. In einem
solchen Fall wére nicht die Temporéranstellung fiir sich, sondern die negative Selektion der Temporararbeiten-

den der Ausloser fiir das erhohte Arbeitslosigkeitsrisiko.

Schliesslich sind 8 der 15 Zeitdummies in den Tabellen 5 und 6 statistisch gesichert mit dem Arbeitslosigkeitsri-
siko gekoppelt. Die Wahl des Zeitdummys 2007 als Referenzkategorie legt die Interpretation nahe, dass die Zeit-
dummies grosstenteils fiir die Konjunktur kontrollieren diirften. Im Vergleich zum 2007, einem besonders
wachstumsstarken Jahr, lag das Arbeitslosigkeitsrisiko im Industriesektor einzig im wirtschaftlich dhnlich star-
ken Jahr 2000 statistisch gesichert tiefer. Wird anstatt der Zeitdummies die reale BIP-Verdnderungsrate zwecks
Kontrolle der Konjunktur verwendet, zeigt sich wie erwartet, dass das Arbeitslosigkeitsrisiko bei guter Konjunk-

tur ab- und bei schlechter Konjunktur zunimmt.

Zusammenfassend kann die eingangs gestellte Frage, ob die Globalisierung mit der relativen wie auch absoluten
Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten auf Seiten der Arbeitslosigkeit verbunden ist, auf Basis der Analyse

wie folgt beantwortet werden:

1. In der Schweiz scheint die Globalisierung in Form der Importkonkurrenz keine zentrale treibende Kraft hin-

ter der relativen und absoluten Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten im Hinblick auf Arbeitslosigkeit

% Die Einflussfaktoren hohes Alter und lange Betriebszugehdrigkeit wirken sich somit unterschiedlich auf Arbeitslosigkeits-
dauer und -risiko aus. Wéhrend sie Risikofaktoren hinsichtlich der Arbeitslosigkeitsdauer darstellen (vgl. Wyss, 2009), re-
duzieren sie das Risiko, arbeitslos zu werden. Indes zeigen Wyss (2009) sowie diese Studie auf, dass eine niedrige Qualifi-
kation (Schulbildung oder Sprachkenntnisse) sowohl im Hinblick auf Arbeitslosigkeitsdauer als auch -wahrscheinlichkeit
ein Risikofaktor darstellt.
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zu sein. Zwar nimmt die Importkonkurrenz im Rahmen der deskriptiven Analyse vordergriindig einen posi-
tiven Einfluss auf das Arbeitslosigkeitsrisiko der Niedrigqualifizierten im Industriesektor. Sobald aber fiir
simultane Effekte kontrolliert wird, zeigt sich, dass der Einfluss der Importkonkurrenz auf das Arbeitslosig-
keitsrisiko der Niedrigqualifizierten in der hier untersuchten Stichprobe nicht geniigend ausgeprégt ist, um
von einem statistisch gesicherten Effekt zu sprechen. So liegt die Wahrscheinlichkeit, von Arbeitslosigkeit
betroffen zu werden, in jenen Industriebranchen, die der Importkonkurrenz iiberdurchschnittlich stark aus-
gesetzt sind, nicht statistisch signifikant hoher als — ceteris paribus — im allgemeinen Durchschnitt, dies un-
abhéngig davon ob ein Individuum niedrig- oder hochqualifiziert ist.

2. Der Sachverhalt ist vielmehr derjenige, dass Arbeitskrdfte mit ungeniigender fachlicher und sprachlicher
Qualifikation auf dem heutigen Schweizer Arbeitsmarkt grundsétzlich gefihrdet sind. Globalisierung in
Form der Importkonkurrenz und bildungsintensiver technologischer Wandel in Form von IKT-Investitionen
konnen im Einzelfall das Mass zum Uberlaufen bringen, aber es handelt sich in der hier untersuchten Stich-

probe nicht um ein Massenphénomen.

Bei der Kommunikation dieses Resultats ist zu beachten, dass die Globalisierung und der technologische Wandel
im Vergleich zu soziodemographischen Charakteristika wie der schulischen Qualifikation auf Individualebene
deutlich weniger exakt gemessen werden konnen. Dadurch wird deren Einfluss auf das Arbeitslosigkeitsrisiko
gegen Null verzerrt. Auch ist zu beachten, dass die Globalisierung durch andere Einflussgrossen als diejenigen
der Importkonkurrenz mit der zunehmenden Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten verbunden sein
konnte. So ist es z.B. durchaus moglich, dass die Globalisierung die positive Kopplung zwischen Arbeitslosig-
keitsrisiko und ungeniigender fachlicher und sprachlicher Qualifikation iiber den durch sie induzierten Struktur-
wandel verstirkt. Es sollte somit nicht per se ausgeschlossen werden, dass die Globalisierung und der technolo-
gische Wandel mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko nach Qualifikation verkniipft sind. Forschungsarbeiten, die hier

zusitzliche Klarheit schaffen, wiren somit zu begriissen.
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7. Schlussfolgerungen

Seit Beginn der 1990er Jahre hat sich die Arbeitsmarktsituation der Niedrigqualifizierten in der Schweiz an sich
und im Vergleich zu den Hochqualifizierten deutlich verschlechtert. Sicherlich, die relative Schlechterstellung
der Niedrigqualifizierten in den Industrielindern ist kein neues Phdnomen und wurde in der bisherigen For-
schung schon mannigfach untersucht. Dabei konzentrierte sich die bisherige Forschung nach angelsédchsischem
Vorbild auf die Lohndisparitét nach Qualifikation, wobei Globalisierung und bildungsintensiver technologischer
Wandel als wichtige Kréfte hinter deren Zunahme identifiziert wurden. Allerdings macht der Fokus auf die
Lohndisparitiat nach Qualifikation im Hinblick auf die Schweiz wenig Sinn, stieg hier im Unterschied zu den
meisten OECD-Léndern nicht die Lohndisparitét, sondern die Disparitit der Arbeitslosenquote nach Qualifikati-

on in den letzten 20 Jahren deutlich an.

Dieser Eingebung und der Tatsache folgend, dass die Globalisierung in den Medien héufig als Bedrohung der
Niedrigqualifizierten in der Schweiz dargestellt wird, untersuchte diese Studie erstmals die Frage, ob die Globa-
lisierung in Form der Importkonkurrenz das Arbeitslosigkeitsrisiko der Niedrigqualifizierten im Schweizer In-
dustriesektor zwischen 1991 und 2008 beeinflusst hat. Mit dieser Fragestellung reiht sich diese Arbeit in den

noch sehr jungen Forschungszweig ,,Globalisierung und Arbeitslosigkeit® ein.

Die Studie kommt zum Schluss, dass die Globalisierung in Form der Importkonkurrenz keine zentrale treibende
Kraft hinter der relativen und absoluten Schlechterstellung der Niedrigqualifizierten auf Seiten der Arbeitslosig-
keit in der Schweiz sein diirfte. Zwar hat die Importkonkurrenz bei bivariater Betrachtung vordergriindig einen
positiven Einfluss auf das Arbeitslosigkeitsrisiko der Niedrigqualifizierten im Industriesektor. Bei multivariater
Betrachtung kann diese Kopplung aber nicht mehr empirisch gesichert beobachtet werden. Die Wahrscheinlich-
keit, von Arbeitslosigkeit betroffen zu werden, liegt in jenen Industriebranchen, die der Importkonkurrenz tiber-
durchschnittlich stark ausgesetzt sind, somit nicht statistisch signifikant hoher als — ceteris paribus — im allge-
meinen Durchschnitt, dies unabhéngig davon ob ein Individuum niedrig- oder hochqualifiziert ist. Dieses Ergeb-
nis schliesst nicht aus, dass die Globalisierung das Arbeitslosigkeitsrisiko der Niedrigqualifizierten positiv
beeinflussen konnte. In Form der Importkonkurrenz diirfte es sich aber nicht um ein Massenphdnomen handeln.
Wire der Effekt der Importkonkurrenz auf das Arbeitslosigkeitsrisiko im Vergleich zu anderen hier untersuchten
Faktoren fiir sich alleine sehr stark, dann wére zu erwarten, dass diese Kopplung in der hier untersuchten Stich-

probe statistisch gesichert zum Vorschein kidme. Dies ist nicht der Fall.

Entsprechend macht es wirtschaftspolitisch Sinn, sich auf die Kernursache des erhohten Arbeitslosigkeitsrisikos
von Niedrigqualifizierten und Sprachausldndern zu konzentrieren, ndmlich der Behebung derer ungeniigenden

Fach- und Sprachkenntnisse.
Dieser wirtschaftspolitische Ansatz hat drei Vorteile:

Um volkswirtschaftliche Probleme dauerhaft zu losen, gilt es erstens die Ursache des Problems am Kern anzu-
gehen. Die vorliegende Studie zeigt, dass zunehmender Protektionismus bzw. eine Anti-Technologie-Haltung
das Problem der zunehmenden Arbeitslosigkeit unter den Niedrigqualifizierten kaum 16sen diirfte, die Behebung

der fehlenden Fach- und Sprachkenntnisse hingegen schon.

Zweitens kann der Staat den durchschnittlichen Bildungsstand der Bevolkerung eigenstéindig mit gezielten Mass-
nahmen fiir gegenwiértige und kiinftige Niedrigqualifizierte und Sprachauslénder in der mittleren bis langen Frist
wirksam zu erhdhen suchen. Im Hinblick auf die Globalisierung und den technologischen Wandel ist die Ein-
flussnahme des Staats hingegen beschriankt. Diese globalen Trends konnen kaum in Eigenregie und gezielt durch

den Staat gestaltet werden.

Schliesslich haben Bemiithungen zur Reduktion des Anteils an Erwerbstétigen mit vergleichsweise tiefen Fach-

und Sprachkenntnissen den Vorteil, dass sie im Unterschied zu mehr Protektionismus und einer Anti-
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Technologie-Haltung nicht die Gesamtwohlfahrt der Schweiz reduzieren. Im Gegenteil: kann das Angebot an
Niedrigqualifizierten mittel- bis langfristig an die Arbeitsachfrage angepasst werden, dann diirften nicht nur die
Kosten bei den Sozialversicherungen zuriickgehen. Auch wiirde die wichtigste natiirliche Ressource der Schweiz
— das Humankapital — mittel- bis langfristig ansteigen, was der Schweiz einen hoheren Wachstumspfad besche-

ren konnte.
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Anhang I: Branchenaufteilung im 2. Sektor
Industriebranchen (NOGA 2002)

Nahrungsmittel 15.16

Textil 17

Bekleidung 18, 19

Holz 0

Papier 1

Grafische Industrie 2

Chemie 3,24

Kunststoffe

Steine & Erden
Metallherstellung
Metallerzeugnisse

(VRN RV VR Y RS LUNE NEu JEu QU NED FES NEE FES N RES IRl
(==} B N =N RSy

Maschinen 9

Elektrotechnik 1

Eletronik/Instrumente 0,32.331,332,333.334
Uhren 35

Fahrzeuge 4, 35

Ubrige Industrie 6.37

Energie 40, 41

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an KOF (2009)

Anhang II: IKT-intensive Branchen im 2. Sektor

Industriebranchen mit iiberdurchschnittlicher IKT-Intensitit™
Nahrungsmittel Nein
Textil Nein
Bekleidung Ja
Holz Nein
Papier Nein
Grafische Industrie Ja
Chemie Nein
Kunststoffe Nein
Steine & Erden Nein
Metallherstellung Nein
Metallerzeugnisse Nein
Maschinen Ja
Elektrotechnik Ja
Eletronik/Instrumente Ja
Uhren Nein
Fahrzeuge Nein
Ubrige Industrie Nein
Energie Nein

* Anteil der IKT-Investitionen an den Gesamtinvestitionen liegt iiber dem Industriedurchschnitt von 16%.

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an KOF (2005)



Anhang III:  Branchenaufteilung nach GAV-Intensitiit im 2. Sektor

Industriebranchen mit iiberdurchschnittlicher GAV-Abdecklmg*
Nahrungsmittel Nein
Textil Nein
Bekleidung Nein
Holz Ja
Papier Nein
Grafische Industrie Nein
Chemie Nein
Kunststoffe Nein
Steine & Erden Nein
Metallherstellung Ja
Metallerzeugnisse Nein
Maschinen Ja
Elektrotechnik Nein
Eletronik/Instrumente Ja
Uhren Ja
Fahrzeuge Ja
Ubrige Industrie Nein
Energie Nein

*Abdeckungsgrad der Beschéftigten durch GAV liegt liber Industriedurchschnitt von rund 36%.

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an BFS (2002)
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