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Abstract

In den ersten sieben Jahren der Personenfreiziigigkeit mit der EU/EFTA verzeichnete die
Schweiz einen nach internationalen Massstében sehr starken Zuwanderungsstrom, der anders
als in den meisten L&ndern primar aus hochqualifizierten Arbeitern bestand. Wéhrend die Ar-
beitgeber beklagen, im Inland nicht gentigend qualifiziertes Personal zu finden, beftirchten die
Arbeitnehmer, von den Zuwanderern verdrangt zu werden. Wie hier in verschiedenen Regres-
sionen des Auslanderanteils in unterschiedlich abgegrenzten Teilmérkten auf die dortigen
Lohne gezeigt wird, hat die Zuwanderung keinen starken Einfluss auf die Entléhnung der In-
lander. Dennoch finden sich zwei relativ robuste Muster: (1) eine Komplementaritat zwischen
hochqualifizierten Immigranten und Inldndern sowie (2) eine Substitutionsbeziehung zwi-
schen deren niedrigqualifizierten Arbeitskollegen. Im Mittel profitieren die Schweizer leicht
von der Zuwanderung, wobei sich entsprechend dem ersten Muster die starksten Lohnanstiege
bei hochqualifizierten Schweizern in den Grossregionen mit der ausgepragtesten Zuwande-
rung an ebenso gut qualifizierten Auslidndern zeigen. Ahnliches kann bei anséssigen (vor dem
Freizlgigkeitsabkommen zugezogenen) EU/EFTA-Burgern beobachtet werden. Anzeichen
von Lohneinbussen finden sich dagegen bei niedrigqualifizierten ansassigen sonstigen Aus-
landern (von ausserhalb der EU/EFTA), die geméss dem zweiten Muster von den weniger
qualifizierten Zuzugern konkurriert werden. Deutlicher noch als in den wenig flexiblen Loh-
nen, zeigt sich diese Konkurrenzsituation im Arbeitslosigkeitsrisiko. Dieses hat aufgrund der
Immigration besonders bei den niedrigqualifizierten sonstigen Ausléandern, teilweise aber
auch bei Schweizern derselben Ausbildungskategorie, zugenommen. Die hoch-qualifizierten
Zuwanderer scheinen damit primédr Angebotsliicken zu schliessen und die Inlander in ihren
Fahigkeiten zu ergénzen, wahrend die weniger qualifizierten Immigranten den Konkurrenz-

druck in den Teilméarkten der niedrigqualifizierten Inlander erhéhen.
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1 Einleitung

Die Schweiz ist seit jeher ein Zuwanderungsland und doch ist die 6ffentliche Diskussion um
die “Uberfremdung” hochaktuell. Weltweit fiir Aufsehen gesorgt hat das im November 2009
vom Schweizer Volk gutgeheissene Minarettverbot, aber auch die ein Jahr spater angenom-
mene sogenannte Ausschaffungsinitiative verdeutlicht die hiesigen Bedenken gegeniiber der
steigenden Zahl der Auslander’. In einer aktuellen Meinungsumfrage wurde die Migrations-
und Ausléanderthematik mit deutlichem Abstand zum “dringendste[n] Problem, das die
schweizerische Politik heute 16sen soll” auserkoren (gfs.bern, 2011, S. 16f.). Insbesondere
schurt das 2002 in Kraft getretene Personenfreiziigigkeitsabkommen [FZA] mit der Europa-
ischen Union [EU] und der Europdischen Freihandelsassoziation [EFTA] die Emotionen der
Bevolkerung. Innert sieben Jahren stieg die Zahl der unter dem FZA zugewanderten Arbeiter
an der schweizerischen Erwerbsbevolkerung auf Gber 6%. Im internationalen Vergleich féllt
die Zuwanderung damit dusserst stark aus. Neben der Intensitét ist jedoch besonders die
Zusammensetzung des Zuwanderungsstroms interessant. Anders als die Immigranten in den
meisten Landern sind die FZA-Zuwanderer in der Schweiz sehr gut qualifiziert. Mehr als die
Hélfte von ihnen verfiigt Uber einen tertidren Bildungsabschluss. Dass die Qualifikationen,
welche die Immigranten mitbringen, entscheidend fiir ihre wirtschaftlichen Auswirkungen im
Zielland sind, ist in der Literatur weitgehend unbestritten. Ausgeprégte Zuwanderungsstrome
an hochqualifizierten Arbeitskraften sind international jedoch selten, weshalb nur wenige em-
pirische Studien zu den Folgen einer solchen Zuwanderung existieren. Die Immigration in der
Schweiz unter dem FZA ist damit ein extremes Beispiel: Ein derart starker Zuwanderungs-
strom an hochqualifizierten Arbeitskraften ist im internationalen Vergleich aussergewdhnlich.

Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, die Effekte der Zuwanderung unter dem FZA auf die

Lohne der Inlander” zu quantifizieren. Als Hypothesen werden hierbei zwei haufige Argu-

1 Zu den Abstimmungsresultaten vgl. z.B. die Beitrage in der Neuen Ziircher Zeitung [NZZ] von Wehrli (2009,
29. November) und Bloch (2010, 28. November).

2 Die Begriffe Inlander und Einheimische werden hier synonym verwendet. Sofern aus dem Kontext nichts an-
deres hervorgeht, stehen sie fir die Gruppe (1) der gebirtigen Schweizer und (2) der vor dem FZA zugewan-
derten anséssigen Auslander. Die unter dem FZA zugewanderten Arbeiter werden meist als Zuwanderer, Zu-

zlger oder Immigranten bezeichnet, wobei der Einfachheit halber nicht jedes Mal explizit darauf hingewiesen
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mente aus der politischen Diskussion aufgegriffen. Von Arbeitnehmerseite her wird oft die
Beflirchtung geéussert, dass die zuwandernden Européer den Einheimischen ihre Arbeit weg-
nehmen konnten. Hingegen klagen viele Arbeitgeber, dass sich in der Schweiz nicht genu-
gend qualifizierte Arbeiter finden lassen und sie deshalb stark auf die Rekrutierungsmoglich-
keiten in der EU angewiesen sind. Hier wird die These vertreten, dass die (vielen) hochquali-
fizierten Zuwanderer Komplemente zu den Inlandern darstellen, wéahrend die (weniger zahl-
reichen) niedrigqualifizierten Immigranten eher als Substitute die Einheimischen derselben
Qualifikationskategorie ersetzen. Bei den gut qualifizierten Zuwanderern wird vermutet, dass
in der Schweiz ein Mangel an deren Qualifikationen besteht, so wie es die Arbeitgeber propa-
gieren. Entsprechend bernehmen sie Arbeiten, fir die im Inland niemand gefunden wurde.
Damit erganzen sie mit ihren Fahigkeiten die Inlander, was sich positiv auf deren L6hne aus-
wirken wird. Bei weniger qualifizierten Zuztigern wird hingegen analog der Arbeitnehmersei-
te argumentiert, dass kein vergleichbarer Mangel an deren Fahigkeiten besteht und diese
stattdessen direkt mit den Einheimischen um dieselben Stellen konkurrieren. Fir niedrigquali-

fizierte Inlander werden folglich Lohneinbussen erwartet.

Zur Analyse der Lohnwirkungen der Immigration haben sich in der Literatur im Wesentlichen
zwei Methoden etabliert. Die erste, der so genannte produktionstheoretische Ansatz, geht
von einer Produktionsfunktion mit Arbeit als heterogenem Input aus. Zunédchst werden Substi-
tutionselastizitdten zwischen verschiedenen, meist tber Qualifikationsklassen abgegrenzten,
Arbeitergruppen geschatzt, worauf die Lohnwirkungen unterschiedlich starker Immigrations-
strome in diese Gruppen simuliert werden. Diesen Ansatz verwenden Gerfin und Kaiser
(2010), welche erstmals die Wirkung der Immigration in der Schweiz seit dem Inkrafttreten
des FZA untersucht haben. Sie finden langfristig keine negativen Lohneffekte fiir Schweizer
und lediglich schwache Lohneinbussen bei ansdssigen Auslandern. Jedoch beriicksichtigen
Gerfin und Kaiser in ihren Schatzungen alle Zuwanderer und nicht nur jene vorwiegend
hochqualifizierten, die unter dem FZA aus den EU/EFTA-Staaten zugezogen sind. Der ent-
scheidende Nachteil ihres Ansatzes ist aber, dass er von einer konstanten Arbeitsnachfrage
ausgeht, was eine nachfragegesteuerte Zuwanderung ausschliesst. Ihr Modell lasst es also
nicht zu, dass hochqualifizierte Zuwanderer — wie hier vermutet — gezielt geholt werden, um

Stellen zu besetzen, die durch eine Nachfrageverschiebung entstanden sind.

wird, dass lediglich unter dem FZA zugezogene Personen gemeint sind. Sollten ausnahmsweise auch nicht un-

ter dem FZA zugezogene Arbeiter mitgemeint sein, ist dies aus dem Kontext klar ersichtlich.
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Anders als bei Gerfin und Kaiser werden hier ausschliesslich die Lohnfolgen fur unter dem
FZA zugezogene Arbeiter geschéatzt. Dies geschieht mit Hilfe des zweiten so genannt direk-
ten Ansatzes, der eine nachfragegesteuerte Zuwanderung zul&sst. Mit dieser Methode wird
der Lohn eines Individuums direkt in Abhdngigkeit des Auslanderanteils in dessen Arbeits-
marktsegment modelliert. Kontrollvariablen fangen dabei die beobachteten Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Personen und deren Arbeitsmarktsegmenten auf, wodurch sich der iso-
lierte Einfluss der Zuwanderung auf die L6hne merkmalsgleicher Individuen bestimmen l&sst.
Ein Nachteil gegenlber dem produktionstheoretischen Ansatz ist, dass hierbei lediglich
Lohnwirkungen innerhalb von Teilmérkten, nicht jedoch zwischen solchen erfasst werden
kdnnen. So wird es beispielsweise nicht mdglich sein, den Effekt von hochqualifizierten Zu-
wanderern flr die Lohne niedrigqualifizierter Schweizer zu bestimmen. Verglichen mit der
unrealistischen Annahme bezuglich der Arbeitsnachfrage im produktionstheoretischen An-
satz, wird dies hier als weniger schwerwiegender Nachteil in Kauf genommen.

Beide Ansétze leiden an einem potentiellen Endogenititsproblem, das unter anderem dann
auftritt, wenn die Zuzuger gezielt in Teilmarkte mit hohen Loéhnen einwandern kénnen. Um
das Problem zu l6sen, werden hier einerseits Instrumentschatzungen durchgefiihrt. Anderer-
seits ermdglicht es die Datenbasis, eine gegeniber dhnlichen Studien vergleichsweise un-
durchldssige Abgrenzung der einzelnen Teilmérkte vorzunehmen. Hier werden vier verschie-
dene Arbeitsmarktsegmentierungen getestet, in denen die Arbeiter ihre Teilméarkte stets nur

unter grésserem Aufwand wechseln kénnen.

Ausliandische Studien zur Lohnwirkung der Immigration beschéftigen sich vorwiegend mit
Zuwanderungsstromen an niedrigqualifizierten Arbeitern — oft in die USA. Sie verzeichnen
im Durchschnitt mehrheitlich schwach negative oder keine Lohneffekt. Einzelne Arbeiten
finden jedoch auch positive Lohnwirkungen bei besser qualifizierten Inlandern, so etwa Bor-
jas (2003) oder Orrenius und Zavodny (2007). Die internationale Evidenz zu den Wirkungen
hochqualifizierter Zuwanderer ist vergleichsweise gering. Auf positive Lohneffekte schliessen
etwa die Studien von Friedberg (2001) fur Israel oder von Dustmann, Frattini und Preston
(2008) fur Grossbritannien, wéhrend zum Beispiel Hunt (1991) in Frankreich Lohneinbussen
feststellt.

Die Ergebnisse dieser Studien sind nur beschrinkt auf die Situation in der Schweiz iiber-
tragbar. Allgemein sind die Lohnwirkungen stark von der spezifischen Zusammensetzung
des Zuwanderungsstromes und der heimischen Erwerbsbevélkerung, aber auch von institutio-

nellen Rahmenbedingungen im Zuwanderungsland abhangig. In den meisten Fallen sind die
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Lohnwirkungen — ob positiv oder negativ — jedoch nur schwach ausgepragt und bewegen sich
in einem Bereich von £1% bei einem um 10% erhohten Ausléanderanteil. Viele der bisherigen
Studien finden ausserdem etwas starkere negative Lohneffekte bei anséssigen Auslandern.
Diese sind den Zuwanderern ahnlicher und damit einfacher durch diese substituierbar. Hier
werden deshalb drei Inlindergruppen unterschieden, fur welche gesonderte Lohnwirkungen
geschatzt werden: (1) Schweizer, (2) ansédssige EU/EFTA-Ausléander sowie (3) ansassige

sonstige Auslénder.

Als Datengrundlage werden die Schweizerischen Arbeitskréfteerhebungen [SAKE] der Jahre
2003 bis 2009 verwendet, wobei lediglich erwerbstéatige Arbeitnehmer im Alter zwischen 15
und 65 Jahren betrachtet werden. Insgesamt stehen fiir die Schatzungen rund 43'000 Beobach-
tungen zur Verfugung. Von diesen sind gut die Halfte Schweizer, nicht ganz ein Drittel ansés-
sige EU/EFTA-Auslander und rund ein Flnftel sonstige Auslander.

Bezliglich der Zuwanderungsstrome unter dem FZA zeigen die Daten, dass erstens deren In-
tensitit, zweitens aber auch deren Zusammensetzung nach Qualifikation im Vergleich zwi-
schen den Grossregionen der Schweiz sehr unterschiedlich ausféllt. W&hrend zum Beispiel
Zurich relativ viele hochqualifizierte Zuwanderer anzieht, lassen sich im Tessin verhé&ltnis-
massig noch mehr niedrigqualifizierte Auslander nieder. Wenn Zuwanderer mit verschieden-
artigem Qualifikationsniveau tatsachlich in unterschiedlichen Substitutions- resp. Komple-
mentaritatsbeziehungen zu den Einheimischen stehen, mussten deshalb auch die Lohnwirkun-
gen regional verschieden ausfallen. Um dies zu testen, werden fur die drei Inlandergruppen im
Folgenden neben durchschnittlichen Lohneffekten, auch separate Effekte nach Qualifikation

und Grossregion ermittelt.

Der Rest dieser Arbeit gliedert sich wie folgt: Im zweiten Kapitel wird zunéchst ein kurzer
historischer Uberblick zur Immigration in der Schweiz gegeben. Darauf werden die relevan-
ten gesetzlichen Bestimmungen des Personenfreiziigigkeitsabkommens mit den EU/EFTA-
Staaten erldutert, bevor auf die Besonderheiten der Zuwanderung unter dem FZA eingegan-
gen wird. Das dritte Kapitel gibt den aktuellen Stand der Forschung beziglich den Lohnwir-
kungen der Immigration wieder. Zuerst wird in einfachen theoretischen Modellen veranschau-
licht, wie sich die Wirkung der Zuwanderung unter verschiedenen Annahmen und Rahmen-
bedingungen verandert. Anschliessend wird eine Ubersicht zu den Resultaten verwandter em-
pirischer Studien aus dem Ausland gegeben. Im vierten Kapitel werden die beiden erwahnten

Messansatze mit ihren VVor- und Nachteilen naher vorgestellt, die Abgrenzung der Teilmarkte
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wird beschrieben und die letztlich verwendete Schéatzstrategie aufgezeigt. Das fiinfte Kapitel
schildert das VVorgehen bei der Datenaufbereitung und liefert eine deskriptive Auswertung des
verwendeten Datensatzes. Die Ergebnisse der Schatzungen werden im sechsten Kapitel dar-
gelegt. Zunachst werden dabei die mittleren Effekte flr die drei Inlandergruppen présentiert,
danach werden diese nach Grossregion und Qualifikation aufgeschlisselt, bevor schliesslich
die Robustheit der Resultate illustriert wird. Im schliessenden siebten Kapitel werden die

wichtigsten Erkenntnisse der Arbeit zusammengefasst und kritisch gewdrdigt.



2 Die Auslidnderbeschaftigung in der Schweiz

2.1 Drei historische Phasen der Zuwanderung

Die Auslanderbeschaftigung in der Schweiz hat eine lange Tradition. Bereits um 1910 betrug
der Anteil der Auslinder an der stindigen Wohnbevélkerung der Schweiz gegen 15%
(Bundesamt flr Statistik [BFS], 2010). Wie in Abbildung 2-1 zu sehen ist, ging dieser Anteil
wahrend der Weltkriege Uber langere Zeit zuriick und betrug im Jahr 1940 noch rund 5%.
Ausser wahrend der Olpreiskrise ist der Auslanderanteil seither kontinuierlich auf heute 22%
angestiegen. Wahrend dieser Zeit verénderte sich die Zusammensetzung der Immigranten
nach Herkunft und Qualifikation sehr stark. Im Folgenden werden diesbeziiglich drei Zuwan-

derungsphasen unterschieden®.

25%

\
/

15%

Auslanderanteil

10%
N,

5%

0%

T T T T T T T T T T IRARLARARRRRRARARRRN
1800 1910 1820 1930 1840 1950 1960 1870 1980 1880 2000 2010

Jahr

Abbildung 2-1: Der Ausléinderanteil an der stindigen Wohnbevoélkerung der Schweiz

Der wirtschaftliche Aufschwung der Nachkriegszeit (ca. 1950-1975) stellt die erste dieser
Phasen dar. Zu dieser Zeit mangelte es der Schweizer Industrie besonders an niedrigqualifi-
zierten Arbeitskréaften. Rekrutiert hat sie diese vorwiegend in Italien und Spanien. Die Zu-
wanderung war primar nachfragegetrieben. In den finf Jahren vor 1980 verflgten iber 60%
der Immigranten tber keine Berufsausbildung und lediglich etwa 10% Uber einen Hochschul-
abschluss (Cueni & Sheldon, 2010, S. 5f.).

® Eine gute Ubersicht zur Migration in der Schweiz findet sich in den jahrlich aktualisierten Migrationsberichten
des Bundesamtes fur Migration [BFM] (vgl. z.B. BFM, 2010b) oder etwa bei D’Amato (2008).
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Nach der Olpreiskrise veranderte sich die Zusammensetzung des wieder erstarkenden Zuwan-
derungsstroms. Die Immigranten der zweiten Phase, die bis Mitte der 90er-Jahre des letzten
Jahrhunderts andauerte, waren noch immer vorwiegend niedrigqualifiziert, sie stammten je-
doch vermehrt aus Portugal, der Turkei und bereits vor Ausbruch der Jugoslawienkriege in
grosser Zahl aus den Léndern Ex-Jugoslawiens. In den finf Jahren vor 1990 waren 55% der
eingewanderten Auslander ungelernt und 15% Hochschulabganger. Anders als in der ersten
Phase wurden die Zuwanderer dieser Zeit jedoch weniger durch nachfrageseitige Faktoren
angezogen. Die Immigranten aus den Landern Ex-Jugoslawiens wurden grossteils aus ihren
Heimatlandern vertrieben.

Seit Mitte der 90er-Jahre des letzten Jahrhunderts, dem Beginn der dritten Phase, ist ein
neuer Trend in der Zusammensetzung des Zuwanderungsstroms hin zu Hochqualifizierten zu
verzeichnen. In den funf Jahren vor 2000 verfigte bereits die Héalfte der Immigranten Uber
einen Hochschulabschluss, wahrend noch etwa 20% von ihnen ungelernt waren. Seit nunmehr
15 Jahren ist der Bedarf der Schweizer Wirtschaft an hochqualifizierten Arbeitern beachtlich.
Rekrutiert werden diese Arbeitskrafte vorwiegend aus Deutschland, Frankreich und dem wei-
teren sogenannt alten EU-Raum (EU-15%. Die Zuwanderung der dritten Phase ist wieder
stark nachfrageorientiert. Dies hat sich auch mit dem Inkrafttreten des FZA im Jahr 2002
nicht verandert. Wie im Ubernachsten Unterkapitel gezeigt wird, hat sich der Trend hin zu
hochqualifizierten Zuwanderern weiter verstarkt — weswegen die unter dem FZA zugezoge-

nen Arbeiter nochmals héhere Qualifikationen aufweisen.

2.2 Die Personenfreizugigkeit mit der EU

Im Rahmen der ersten bilateralen Vertrage der Schweiz mit der EU wurde im Juni 1999 auch
das FZA abgeschlossen®. Es trat Anfang Juni 2002 gemeinsam mit einem Ubereinkommen
mit den EFTA®-Staaten in Kraft, welches diese den EU-Staaten rechtlich gleich stellt’. Seither
konnen Staatsangehorige der EU-15- sowie der EFTA-Staaten ihren Aufenthaltsort innerhalb

der Schweiz frei wahlen, sofern sie mindestens eine der folgenden drei Bedingungen erftllen:

* EU-15: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Grossbritannien, Irland, Italien,
Niederlande, Osterreich, Luxemburg, Portugal, Schweden und Spanien

> Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Europaischen Gemeinschaft
und ihren Mitgliedstaaten andererseits tber die Freizlgigkeit [FZA] (SR 0.142.112.681)

® EFTA: Island, Liechtenstein und Norwegen

" Ubereinkommen zur Errichtung der Européischen Freihandelsassoziation [EFTA] (SR 0.632.31)
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(1) Sie besitzen einen glltigen Arbeitsvertrag (FZA, Anhang I, Kap. I1),
(2) sind selbstandig erwerbstétig (FZA, Anhang I, Kap. I11) oder

(3) verfligen Uber ausreichend finanzielle Mittel und einen Krankenversicherungsschutz
(FZA, Anhang I, Kap. V).

Im Zuge der Osterweiterung der EU (EU-8%, Malta & Zypern) wurde das Abkommen ein
erstes Mal und mit der Aufnahme von Bulgarien und Ruménien (EU-2) ein zweites Mal er-
ganzt. Die hierfiir massgebenden Protokolle 1° und 11° gelten seit Anfang April 2006 respek-
tive Anfang Juni 2009.

Die volle Personenfreiziigigkeit wird Schrittweise in drei Etappen eingefiihrt, wobei fir die
EU-15/EFTA, Zypern und Malta, die EU-8 sowie die EU-2 jeweils unterschiedliche Fristen
gelten. Abbildung 2-2 gibt hierzu einen Uberblick. In einer ersten Etappe (1) gilt jeweils ein
Inlandervorrang, es finden vorgangige Kontrollen der Lohn- und Arbeitsbedingungen statt
und die Zuwanderung unterliegt einer Kontingentierung. In der zweiten Etappe (2) werden
diese Beschrankungen aufgehoben. Es gilt jedoch eine Schutzklausel, die bei “lberméssiger”
Zuwanderung eine Wiedereinfiihrung von Kontingenten vorsieht. Erst die dritte Etappe (3)
bringt die volle Personenfreiziigigkeit. Eine Ausnahme zu diesen drei Etappen gab es kurzzei-
tig fir die EU-15/EFTA-Staaten sowie Zypern und Malta. Fur diese Staaten wurden der In-
landervorrang sowie die vorgangigen Kontrollen der Lohn- und Arbeitsbedingungen friihzei-

tig auf Ende Mai 2004 aufgehoben, worauf lediglich noch die Kontingente galten (1b).

8 EU-8: Estland, Lettland, Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn

° Protokoll zum Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Europaischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits (iber die Freiziigigkeit im Hinblick auf die Aufnahme der
Tschechischen Republik, der Republik Estland, der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Li-
tauen, der Republik Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowa-
kischen Republik als Vertragsparteien infolge ihres Beitritts zur Europdischen Union (SR 0.142.112.681)

19 protokoll zum Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Europaischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits (iber die Freizugigkeit im Hinblick auf die Aufnahme der
Republik Bulgarien und Rumaniens als Vertragsparteien infolge ihres Beitritts zur Europdischen Union (SR
0.142.112.681.1)
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volle Freiztigigkeit

Abbildung 2-2: Die verschiedenen Ubergangsfristen zum FZA

Zusammen mit dieser Sonderregelung wurden die flankierenden Massnahmen [FLAM] ein-
gefiihrt, die bis heute in Kraft sind. Sie sollen verhindern, dass orts- und branchenibliche
Lohn- und Arbeitsbedingungen missbrauchlich unterschritten werden — auch von Unterneh-
men, die ihre Arbeiter in die Schweiz entsenden. Zu diesem Zweck wurde unter anderem das
Entsendegesetz geschaffen, das voriibergehend in die Schweiz beorderte Arbeiter auslandi-
scher Unternehmen den hier geltenden minimalen Lohn- und Arbeitsbedingungen unterstellt.
Ebenfalls wurden tripartite Kommissionen (zusammengesetzt aus Vertretern von Behdrden
sowie aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern) eingerichtet, welche die Arbeitsmérkte
auf Bundes- und Kantonsebene kontrollieren und bei festgestellten Verstdssen Sanktionen

beantragen konnen.

Die spatere Einfuhrung des FZA flr die EU-8- und EU-2-Blrger ist ein Grund, weshalb hier
lediglich die arbeitsmarktlichen Auswirkungen der unter dem FZA zugewanderten
EU-17"/EFTA-Biirger untersucht werden kénnen. Der Beobachtungszeitraum ist fiir die
EU-8- und EU-2-Staaten um vier respektive sieben Jahre kirzer als jener fur die L&nder der
EU-17/EFTA. Da aus den EU-8- und EU-2-Staaten zudem auch deutlich weniger Personen
zugezogen sind, reichen die aktuell vorhandenen Daten nicht aus, um die Effekte der Freizi-
gigkeit mit diesen Landern ebenfalls zuverlassig zu erfassen. Im Folgenden wird deshalb nur
die Zuwanderung aus den alten EU-Staaten untersucht. Der Einfluss der restlichen Neuan-

kémmlinge durfte jedoch vergleichsweise gering ausfallen: Im Jahr 2009 stammten rund 81%

11 EU-17: Mitgliedsstatten der EU-15 sowie Malta und Zypern
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der neu zugezogenen erwerbstétigen standigen Wohnbevdlkerung aus einem der betrachteten
EU-17/EFTA-Léander (BFM, 2010a, S. 136).

2.3 Die Zuwanderung unter der Personenfreizigigkeit

Die in den sieben Jahren seit Inkrafttreten des FZA aus den EU-17/EFTA-Staaten zugewan-
derten Arbeitskrafte machten im Jahr 2009 bereits etwas mehr als 6% der Erwerbstatigen aus.
Wie in diesem Abschnitt gezeigt wird, verteilten sich die Zuwanderer nicht gleichméssig in-
nerhalb der Schweiz, sondern konzentrieren sich je nach Herkunft und Ausbildung auf andere
Grossregionen — weshalb letztlich auch die Lohnwirkungen regional verschieden ausfallen

durften.

Uber die Zielregionen der Zuwanderer wahrend der sieben Jahre FZA gibt Abbildung 2-3
Auskunft. Zu Vergleichszwecken sind neben den Anteilen der seither zugewanderten
EU-17/EFTA-Blrger an den Erwerbstatigen der jeweiligen Grossregion auch jene ihrer be-
reits vorher zugezogenen Landsleute sowie die der sonstigen Auslander abgebildet. Die im
vorletzten Abschnitt vorgestellten drei Phasen der Zuwanderung geben Aufschluss tber die
Herkunft der Auslander in dieser Dreiteilung: Die vor dem FZA zugezogenen EU-17/EFTA-
Auslénder sind primar Italiener und Spanier aus der ersten sowie Portugiesen aus der zweiten
Phase. Die aus der Turkei und Ex-Jugoslawien stammenden restlichen Immigranten der zwei-
ten Phase stellen den Grossteil der sonstigen Auslédnder und die besser qualifizierten Zuwan-

derer der dritten Phase sind primar unter dem FZA zugewanderte EU-17/EFTA-Blrger.

35.0% O sonstige Auslander
@ EU-17/EFTA vor FZA
30.0% - 015 W EU-17/EFTA seit FZA
. 0
25.0% - 6.2%
20.0% +— 9.4% S -
15.3%
15.0% - 6.9% — — 14.0% —
100% +—  86% - - -

Nordwesten & Osten & Zentrum Genfersee Tessin
Zirich

Abbildung 2-3: Die Ausléinderanteile an den Erwerbstiitigen der vier Grossregionen im Jahr 2009
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Die ublichen fiinf deutschsprachigen Regionen sind hier zu zwei neuen Grossregionen zu-
sammengefasst. Dabei sind die beiden grenznahen urbanen Regionen Nordwestschweiz und
Zurich, welche die hochsten FZA-Ausléanderanteile der Deutschschweiz aufweisen, zur
Grossregion Nordwesten & Zirich*? sowie die landlicheren Regionen Ostschweiz, Zentral-
schweiz und Mittelland zur Grossregion Osten & Zentrum®™ zusammengefasst. Wie die Ab-
bildung zeigt, hatten die FZA-Auslander im Jahr 2009 in der Genferseeregion* mit 8.8% ei-
nen fast doppelt so hohen Anteil an der Erwerbsbevélkerung wie in der Grossregion Osten &
Zentrum mit 4.8%. Viele FZA-Zuwanderer verzeichnete auch das Tessin, wo deren Anteil bei
7.9% lag, wahrend die Grossregion Nordwesten & Zirich mit 6.4% einen Anteil aufwies, der
etwa dem damaligen schweizerischen Mittel von 6.1% entsprach. Die verschiedenen Auslan-
derkategorien waren im Verhaltnis zueinander jeweils dhnlich stark in den Grossregionen ver-
treten. Gemessen an der gesamten auslandischen Erwerbsbevilkerung machten die FZA-

Zuwanderer denn auch in allen Grossregionen etwas mehr als 25% aus.

Schulische Qualifikation Berufliche Qualifikation
100% - 100% - W Hoch
90% - 24% . 90% - §
80% - 80% . O Mittel
O Tief

70% 4
60% -
50% 4
40% -

70% 4
60% -
50% -
40% +

30% - 30% -
20% -+ 20% -+
10% - 10% -
0% T 1 0% T
Sud-EU Nord-EU Sud-EU Nord-EU

Abbildung 2-4: Die Qualifikationen der FZA-Zuwanderer des Jahres 2009 nach Herkunft

Bei der Betrachtung der Qualifikation der FZA-Zuwanderer ist deren Unterteilung nach Her-
kunft innerhalb der EU-17/EFTA besonders interessant. Wie Abbildung 2-4 zeigt, wurden im
Jahr 2009 aus dem nérdlichen EU-17/EFTA-Raum (Nord-EU™) fast ausschliesslich hochqua-

12 Zur Grossregion Nordwesten & Ziirich gehéren die Kantone AG, BS, BL und ZH.

13 Zur Grossregion Osten & Zentrum zahlen die Kantone Al, AR, BE, FR, GL, GR, JU, LU, NE, NW, OW, SG,
SH, SO, SZ, TG, UR und ZG.

4 Die Genferseeregion besteht aus den Kantonen VD, VS und GE.

> Nord-EU: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Irland, Island, Liechtenstein, Luxemburg,

Niederlande, Norwegen, Osterreich, Schweden und Vereinigtes Kénigreich
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lifizierte Arbeiter rekrutiert, wahrend die Immigranten aus den stidlichen Staaten (Stid-EU®)
mehrheitlich niedrigqualifiziert waren. Das linke Diagramm bezieht sich dabei auf die schuli-
sche und das rechte auf die berufliche Qualifikation der Zuwanderer. Letztere gibt Aufschluss
uber das Qualifikationsniveau, welches die von den Immigranten ausgeiibten Berufe (bli-
cherweise erfordern. Beide Qualifikationsvarianten sind in die drei Kategorien “Hoch™’,
“Mittel*® und “Tief"*® unterteilt. Neben der schulischen Qualifikation wird hier auch die be-
rufliche betrachtet, da auslandische Hochschulabschliisse nicht ohne weiteres mit schweizeri-
schen gleichgestellt werden kdnnen. Ein Auslander wird in einem bestimmten Beruf hingegen
nur eine Anstellung finden, wenn er fir diesen aus Sicht des Arbeitgebers genugend qualifi-
ziert ist. Wird hier anstelle der schulischen die berufliche Qualifikation betrachtet, wird also
grob gesprochen auf die Einschatzung der Qualifikation durch die Arbeitgeber abgestellt. Die
beiden Qualifikationsvarianten zeichnen jedoch ein relativ &hnliches Bild: Rund zwei Drittel
der Zuwanderer aus dem Norden verfugten sowohl ber eine hohe berufliche als auch eine
hohe schulische Qualifikation, was jeweils nur auf etwa einen Viertel der Einwanderer aus
dem Siden zutraf. Die Quote an Hochqualifizierten lag im Mittel Gber alle Immigranten un-

geachtet deren Herkunft bei etwa 55%.

Bisher wurde gezeigt, dass sich die Intensitat der Zuwanderung zwischen den vier Grossregi-
onen stark unterscheidet und dass die Qualifikationsunterschiede zwischen den Zuwanderern
primér auf deren Herkunft innerhalb der EU-17/EFTA reduziert werden kann. Abbildung 2-5
verbindet nun diese beiden Beobachtungen. Fir die vier Grossregionen zeigt sie das Verhilt-

nis zwischen den (hochqualifizierten) Zuwanderern aus der Nord-EU zu den (weniger qualifi-

18 S{id-EU: Griechenland, Italien, Malta, Portugal, Spanien und Zypern

" Hohe schulische Qualifikationen: Héhere Berufsausbildungen, Universitat, ETH, FH und PH
Hohe berufliche Qualifikationen: nach ISCO 88 ein Beruf der Kategorien “Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe”, “Wissenschaftler” und “Angehorige gesetzgebender Korperschaften, leitende Verwal-
tungsbedienstete und Fihrungskréfte in der Privatwirtschaft”

'8 Mittlere schulische Qualifikationen: Berufslehre, Vollzeitberufsschule, Allgemeinbildende Schule, Berufsma-
turitdt und Maturitét
Muittlere berufliche Qualifikation: nach ISCO 88 ein Beruf der Kategorien “Bulrokréfte, kaufménnische Ange-
stellte”, “Dienstleistungsberufe, Verkéufer in Geschaften und auf Markten”, “Fachkrafte in der Landwirtschaft
und Fischerei”, “Handwerks- und verwandte Berufe” und “Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montie-

rer”

19 Tiefe schulische Qualifikationen: obligat. Schule, Haushaltslehrjahr, Handelsschule (1-2 Jahre) und Anlehre
Tiefe berufliche Qualifikation: nach ISCO 88 ein Beruf der Kategorie “Hilfsarbeitskrafte”

12
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zierten) Arbeitern aus der Std-EU, wie es sich im Jahr 2009 présentierte. Wie zu sehen ist,
machten die Zuwanderer aus dem Norden der EU-17/EFTA in der Deutschschweiz eine klare
Mehrheit aus, wéhrend jene aus dem Siden lediglich im Tessin (dafiir umso starker) domi-
nierten. In der Genferseeregion war das Verhdltnis dagegen relativ ausgeglichen. Im
schweizweiten Mittel stammten rund sieben von zehn FZA-Einwanderern aus den nérdlichen
EU-17/EFTA-Lé&ndern.

@ Sud-EU m Nord-EU

0% ‘
Nordwesten & Osten & Genfersee Tessin
Ziurich Zentrum

Abbildung 2-5: Die relativen Anteile der FZA-Zuwanderer aus der Nord- und der Siid-EU im Jahr 2009

Da sich sowohl die Zahl als auch das Qualifikationsniveau der FZA-Zuwanderer zwischen
den vier Grossregionen stark unterscheidet, sind unter der eingangs gestellten Hypothese re-
gional (zumindest kurzfristig) sowohl in ihrer Intensitét als auch ihrer Richtung verschiedene
Lohneffekte zu erwarten. In der Deutschschweiz sollten aufgrund der tberwiegend hochqua-
lifizierten Zuwanderer positive Effekte dominieren. Dabei mussten die Lohnwirkungen in der
Grossregion Nordwesten & Zirich positiver ausfallen als in der Grossregion Osten & Zent-
rum, da die Zuwanderung dort insgesamt schwécher und der Anteil an Hochqualifizierten et-
was niedriger ist. Im Tessin hingegen, wo primar niedrigqualifizierte Arbeitskréafte zuwan-
dern, sollten eher negative Lohneffekte tberwiegen. In der Genferseeregion, in welcher die
Zuwanderung wie gezeigt am starksten ist, kdnnten womdoglich gar beide Effekte relativ aus-
gepragt beobachtet werden: positive flr hochqualifizierte Arbeiter, dank der Zuwanderung
aus dem Norden, sowie negative flr niedrigqualifizierte, aufgrund der potentiellen Konkur-

renz aus dem Stiden.
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3.1 Theoretische Modelle

Aus theoretischer Sicht ist es keineswegs eindeutig, wie sich die Zuwanderung auslandischer
Arbeitskrafte auf die Lohne der Einheimischen auswirken wird. Die Lohnwirkung ist jeweils
sehr stark von der qualifikatorischen Zusammensetzung der Zuwanderer und der Einheimi-
schen sowie von institutionellen und ékonomischen Rahmenbedingungen im Einwanderungs-
land abhéngig. Beispielsweise wird der Effekt fiir einheimische Zahnérzte ein anderer sein,
wenn alle Zuzuger gelernte Konditoren sind, als wenn sie selbst als Zahnarzt tatig werden.
Insbesondere gilt es nachfrageseitige Veranderungen (z.B. einen aufgrund des technischen
Fortschritts steigenden Bedarf an bestimmten Qualifikationen) und vorherrschende Lohnrigi-
ditdten (z.B. durch gesetzlich festgelegte Mindestléhne) zu berlcksichtigen. Im Folgenden
wird die Wirkung der Immigration auf die Lohne der Einheimischen unter verschiedenen
Voraussetzungen in einfachen Modellen veranschaulicht”®. Ob und wie stark die vorgestellten

Faktoren in Wirklichkeit zum Tragen kommen, gilt es spater empirisch zu klaren.

Im einfachsten Fall bieten Inlander und Immigranten auf demselben Markt unter vollkomme-
ner Konkurrenz gleichwertige Arbeit an. Eine solche Situation ist in Diagramm 1 in Abbil-
dung 3-1 skizziert. Sie entsteht, wenn die Zuwanderer von den Arbeitgebern trotz allfélliger
Ausbildungsunterschiede oder Sprachhirden als perfekte Substitute zu den Einheimischen
angesehen werden. Durch die Zuwanderung steigt das Arbeitsangebot im betroffenen Markt
(S; > S). Ist ein Teil der Immigranten bereit, zu tieferen als den aktuellen Marktléhnen zu ar-
beiten, verdrangen sie jene Einheimischen aus dem Markt, die dazu nicht bereit sind. Die
Lohne im neuen Gleichgewicht liegen tiefer als zuvor (w; < w), weshalb die Unternehmen
mehr Arbeiter beschaftigen (Z; > L). Die Beschaftigung unter den Inlédndern féllt jedoch ge-
ringer aus (Ly < L). Sind die Léhne weniger flexibel als im Diagramm unterstellt, hat die Zu-

wanderung einen Anstieg der Arbeitslosigkeit zur Folge.

20 Einfilhrungen zur Wirkung der Immigration auf inlandische Arbeitsmérkte finden sich zum Beispiel bei Borjas
(2008, S. 181ff.), Boeri und van Ours (2008, S. 175ff.) oder Borjas (1999, S. 1697ff.). Einen unterhaltsamen
Uberblick zu verschiedenen Meinungen und Theorien zu den wirtschaftlichen Auswirkungen der Immigration

gibt der Artikel “The Immigration Equation” von Roger Lowenstein in der New York Times vom 9. Juli 2006.
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1) perfekte Substitute 2) nachfragegerechte Zuwanderung

Lahn Lahn

Wy
Y = W)
W) ;
D \ D
i
[ L L Arbeiter L L=Ly L Arbeiter L
3) unausreichende nachfragegerechte Zuwanderung 4) perfekte Komplemente
Lohn Lohn
\' w
WY \ W \
W
Wy
\\
N D D

L Lu L Arbeiter L L L Arbeiter L

Abbildung 3-1: Vier Szenarien fiir die Auswirkungen der Immigration im neoklassischen Modell

Als erste Modellannahme wird nun jene der konstanten Arbeitsnachfrage aufgehoben. Wie
von Arbeitgeberseite stets bekraftigt wird, durfte ein Grossteil der Zuwanderer durch eine ge-
stiegene Nachfrage angezogen worden sein (D; > D). Das zweite Diagramm in Abbildung 3-1
veranschaulicht eine Situation, in welcher eine nachfrageinduzierte Zuwanderung exakt die
gestiegene Arbeitsnachfrage deckt. Die Lohne wie auch die Beschaftigung unter den Inlan-
dern bleiben in diesem Gleichgewicht unverandert (w; = w, Ly = L). Die Zuwanderer besetzen
lediglich neu geschaffene Stellen und konkurrieren nicht mit den Einheimischen um die ihri-
gen.

Plausibilisiert wird dieses Szenario nicht zuletzt durch den Inldndervorrang und die FLAM.
So war die Anstellung von Auslédndern wéhrend der ersten zwei Jahre des FZA nur dann er-

laubt, wenn im Inland nachweislich keine passenden Arbeitskréfte gefunden werden konnten.

15



3 Stand der Forschung

Etwas weniger restriktiv sind die anschliessend eingefiihrten FLAM, welche die Anstellung
von Auslandern nur zu orts- und brancheniiblichen Konditionen erlauben. Praktisch wirken
sie jedoch ahnlich wie der Inldndervorrang: Da gleich gut qualifizierte in- und ausléandische
Bewerber von Gesetzes wegen gleich teuer sind, werden die Unternehmen sei es aufgrund der
kulturellen Néhe, sprachlicher Hirden oder administrativer Zusatzaufwénde, tendenziell eher
die Einheimischen anstellen. Der Inlandervorrang wie auch die FLAM sorgen also dafiir, dass
Inlander nicht durch gunstigere ausléandische Arbeitskrafte ersetzt werden kénnen. Da unter
dem FZA nur einwandern kann, wer eine Anstellung hat, und eine solche nur schwer auf Kos-
ten eines Einheimischen zu erlangen ist, wird die Zuwanderung zwangslaufig sehr stark nach-
frageorientiert sein.

Eine weitere Situation mit Nachfrageverschiebung ist im dritten Diagramm abgebildet. Dort
steigt die Arbeitskriftenachfrage stirker als die Zuwanderung. In diesem Fall werden im
neuen Gleichgewicht mehr Einheimische (Ly > L) zu htéheren Lohnen (w; > w) beschaftigt
sein als zuvor. Die Lohnwirkung ist damit — bei gleichbleibender Zuwanderung — gerade um-
gekehrt wie im Fall ohne Nachfrageverschiebung.

Als weitere Vereinfachung lasst die Betrachtungsweise im ersten Diagramm den Produktions-
faktor Kapital ausser Acht. Wird dieser berlcksichtigt, gelten die gemachten Beobachtungen
nur kurzfristig. Durch die gestiegene Arbeiterzahl steht zunachst weniger Kapital pro Arbeiter
zur Verfligung, was deren Produktivitat senkt und zu tieferen Léhnen fiihrt. Das gesunkene
Verhaltnis zwischen Kapital und Arbeit erh6ht jedoch die Grenzproduktivitat des Kapitals,
was langfristig zu Investitionen und (bei konstanten Skalenertrdgen) zu einer Wiederherstel-
lung des ursprunglichen Verhaltnisses zwischen den beiden Produktionsfaktoren fiihrt. Die
Arbeiter sind danach so produktiv wie zuvor. Die Nachfragekurve verschiebt sich entspre-
chend so, dass auch die Lohne wieder auf demselben Niveau sind und eine Situation wie im
zweiten Diagramm entsteht. Damit hat die Zuwanderung langfristig keine Auswirkungen auf
die Lohne und die Beschaftigung der Einheimischen. Unklar bleibt jedoch, wie lange es dau-
ert, bis sich die lange Frist einstellt und wie negativ die kurzfristigen Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt sind.

Eine positive Lohnwirkung hat die Immigration nicht nur im dritten, sondern auch im vierten
abgebildeten Fall. In diesem erganzen sich die Inldnder und die Immigranten in ihrer Arbeit
anstatt sich zu konkurrieren. Sie sind nicht Substitute, sondern Komplemente. Eine verstarkte
Présenz der Einen macht die Anderen jeweils produktiver, was zum Beispiel aufgrund erhoh-
ter Spezialisierungsmdoglichkeiten oder durch Know-how-Transfers geschehen kann. Anstatt

einem Arbeitsmarkt existieren nunmehr zwei separate Mérkte. Im einen bieten nur Auslander
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ihre Arbeit an, im anderen nur Einheimische. Steigt durch die Zuwanderung das Angebot im
Markt der Immigranten, so erhéht sich die Produktivitét der Inlander und damit die Nachfrage
nach diesen. Das vierte Diagramm in Abbildung 3-1 zeigt die Reaktion auf dem Markt der
Einheimischen auf ein erhdhtes Angebot im nicht abgebildeten Markt fir Immigranten. Wie
zu sehen ist, profitieren die Einheimischen von héheren Léhnen (wy > w) und einer gestiege-

nen Beschaftigung (Ly > L).

Bereits in diesen einfachen Modellen mit nur einem oder zwei Arbeitsmarktsegmenten sind,
sowohl was die Wirkung der Immigration auf die Beschaftigung als auch auf die Léhne der
Einheimischen angeht, alle Ausgange denkbar. Die Wirkungen in einer Volkswirtschaft mit
einer Vielzahl an unterschiedlich stark durch Immigration betroffenen untereinander auf ver-
schiedene Arten verbundenen Arbeitsmarktsegmenten sind entsprechend vielféltig und kom-
plex. Im Normalfall werden, auch wenn die Zuwanderung auf einem Arbeitsmarktsegment
negative Lohn- und Beschéftigungseffekte fiir die Einheimischen hat (wie in Diagramm 1),
Arbeiter in anderen Arbeitsmarktsegmenten profitieren (wie in Diagramm 4). Einerseits
geschieht dies Uber direkte Beziehungen zu anderen Arbeits- oder Gutermarkten (&hnlich der
Situation mit perfekten Komplementen), andererseits indirekt (iber den privaten Konsum. So
wird beispielsweise der Zuzug ausléandischer Orthopaden die Nachfrage nach Fachkraften in
der Krankenpflege oder der Administration erhéhen, aber auch den Bedarf an Prothesen oder
Medikamenten und damit die Nachfrage nach Arbeitern in deren Herstellungsprozess stei-
gern. Dasselbe gilt in sémtlichen Berufen, welche bei der Bereitstellung der von den zugezo-
genen Orthopéaden privat konsumierten Gitern und Dienstleistungen involviert sind. Lassen
sich die Zuzlger zum Beispiel hauslich nieder, schaffen sie eine zusétzliche Nachfrage nach
Bauarbeitern, Landschaftsgartnern oder Malern. Im beschriebenen Fall wird es im Arbeits-
marktsegment der Orthopéden kurzfristig (bei unveranderter Arbeitsnachfrage und flexiblen
Lohnen) durch die verstarkte Konkurrenz zu einem Lohndruck kommen. Auf anderen Ar-
beitsmarkten werden jedoch Uberwiegend Nachfrage- und Lohnsteigerungen zu verzeichnen
sein. Wie stark und in welche Richtung sich die Lohne und die Beschaftigung der Einheimi-
schen in der Summe Uber alle nationalen Arbeitsmarktsegmente entwickeln, hangt wie gezeigt
stark von nachfrageseitigen Faktoren, der betrachteten Frist sowie den Komplementaritéts-
und Substitutionsbeziehungen zwischen den In- und Auslandern ab.

Mangelt es einer Volkswirtschaft an bestimmten Fachkréften, die sie im Ausland rekrutiert
und die positive Auswirkungen auf die Produktivitdt haben (etwa durch neues Know-how

oder durch die Beseitigung von Kapazitatsengpassen), so wird sich gesamtwirtschaftlich wohl
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eine Situation wie im dritten Diagramm einstellen, bei der die Einheimischen von der Zuwan-
derung profitieren. VVon einer solchen Konstellation geht die anfangs gestellte Hypothese,
dass hochqualifizierte Zuwanderer komplementar zu den Einheimischen stehen, aus. Dass bei
niedrigqualifizierten Zuwanderern eher ein gegenteiliger Effekt erwartet wird, liegt einerseits
daran, dass in der Schweiz kein vergleichbarer Mangel an diesen zu bestehen scheint?!. Ande-
rerseits sind niedrigqualifizierte Arbeiter aufgrund ihres geringeren allgemeinen und firmen-
spezifischen Humankapitals einfacher substituierbar. Wie die im néchsten Abschnitt vorge-
stellten empirischen Studien zeigen, gilt dies insbesondere flir ansassige Ausléander, welche
durch ihren Migrationshintergrund den Zuwanderern noch ahnlicher sind. Bei diesen sind ent-

sprechend die ausgepragtesten Lohnwirkungen zu erwarten.

Fur den Fall, dass die Lohne gegen unten nicht flexibel genug sind, wird sich die vermutete
Substitutionsbeziehung zwischen den niedrigqualifizierten In- und Ausléndern stattdessen in
einem Anstieg der Arbeitslosigkeit dussern. Passen sich die Lohne (etwa aufgrund der
FLAM oder von Mindestléhnen) nicht vollumfénglich an das gestiegene Arbeitsangebot an,
werden mehr Personen arbeiten wollen, als die Firmen zu beschéaftigen bereit sind. Bei der
Uberpriifung der Robustheit der Resultate in Kapitel 6.3 wird deshalb zusatzlich die Wirkung
der Immigration auf das Arbeitslosigkeitsrisiko der Inlander untersucht — was insbesondere

bei einem allfalligen Ausbleiben von Lohneffekten aufschlussreich sein wird.

3.2 Empirische Evidenz

Fur die Schweiz wurden bisher drei Studien zur Lohnwirkung der Immigration durchgefuhrt,
welche zumindest teilweise den hier interessierenden Zeitraum ab Mitte der 90er-Jahre des
letzten Jahrhunderts abdecken, in welchem vermehrt hochqualifizierte Arbeiter zuwanderten.
Alle diese Studien schliessen jedoch auch vor und nicht unter der Personenfreiziigigkeit zuge-
zogene Auslander mit ein. Wie aus den Ausfuhrungen des vorherigen Kapitels klar wird, be-
trachten sie damit eine heterogenere Gruppe von teilweise deutlich niedriger qualifizierten
Arbeitern. Die Resultate dieser Studien sind deshalb nicht direkt auf die hiesige Fragestellung

Ubertragbar — dennoch werden sie kurz vorgestellt.

?! Dies lasst sich wie gezeigt an der Zusammensetzung des Zuwanderungsstroms, aber auch an der Arbeitslosen-
quote erkennen: Im Jahr 2007 Uberstieg letztere unter Niedrigqualifizierten jene unter Hochqualifizierten um
uber das Dreifache (Wyss, 2008, S. 9).
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Die erste der drei Studien stammt von Sheldon (2003). Fir die Jahre 1980 bis 1998 modelliert
er mit Hilfe des produktionstheoretischen Ansatzes die Lohnwirkungen der Auslanderbe-
schaftigung in 21 Branchen. Dabei unterscheidet er die Ausléander nach ihrem Aufenthaltssta-
tus, der ein Indiz fur deren Qualifikation darstellt. Sheldon zeigt, dass in- und auslandische
Arbeitskréafte mit ahnlicher Qualifikation eher komplementéar und solche mit unterschiedlicher
Qualifikation eher substitutiv zueinander stehen. Da die Auslander durchschnittlich schlechter
qualifiziert sind als die Schweizer, senkt deren Beschaftigung die Léhne der Einheimischen
insgesamt. Die errechneten Elastizitaten sind jedoch sehr gering. So fiihrt eine Erh6hung des
Auslanderanteils um 10%, unabhangig von der Schatzmethode und der betrachteten Auslan-
derkategorie, nur selten zu einer Lohnreduktion von mehr als 1%.

Zwei Jahre spéter untersuchte Kiing (2005) den Zeitraum von 1993 bis 2000. Er modelliert
den Stundenlohn auf Individuenniveau direkt in Abhdngigkeit des Ausléanderanteils (unter-
schieden nach Branche) und weiterer Kontrollvariablen. Mit seinem bevorzugten Schétzver-
fahren findet er einen schwach negativen nicht statistisch gegen Null gesicherten Effekt von
0.16% weniger Lohn bei einem um 10% erhdhten Auslanderanteil. Mit zwei anderen Schatz-
verfahren fallt der Effekt rund zehn Mal starker aus, ist damit aber immer noch relativ
schwach ausgepragt. Anschliessend betrachtet King eine Untergruppe wenig qualifizierter
Einheimischer. Fur Industriearbeiter ohne Managementaufgaben findet er gar einen positiven
Effekt. Dieser ist aber wiederum nicht statistisch gesichert und auch nur sehr schwach ausge-
prégt (+0.4% Stundenlohn bei einem 10% hoheren Auslédnderanteil).

Die jungste Studie stammt von Gerfin und Kaiser (2010), welche die Jahre 2002 bis 2008
und damit einen gegeniber der vorliegenden Arbeit lediglich um ein Jahr verschobenen Zeit-
raum betrachten. Wie erwahnt beriicksichtigen die Autoren jedoch alle zuwandernden Aus-
lander unabhéngig davon, ob sie unter dem FZA eingewandert sind oder nicht. Zudem ver-
wenden sie den produktionstheoretischen Ansatz, der, wie im ndchsten Kapitel ausfihrlich
dargelegt wird, insbesondere fir die Untersuchung der neueren Zuwanderungsstrome eher
ungeeignet ist. Gerfin und Kaiser unterteilen Schweizer und anséassige Auslander je in drei
Ausbildungs- und vier Erfahrungsgruppen. Gesamthaft finden sie bei den Schweizern lang-
fristig einen positiven Lohneffekt von 0.4% und bei den Auslédndern einen negativen von -
1.6%. Kurzfristig liegen die Effekte jeweils um 1.5 Prozentpunkte tiefer. Betrachten sie ledig-

lich die Gruppe der niedrigqualifizierten Schweizer, profitieren diese langfristig von 1.9%
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mehr Lohn, wahrend die Gruppe der hoher qualifizierten Lohneinbussen von 0.9% erleidet®.
Damit deckt sich der von Gerfin und Kaiser gemessene langfristige Gesamteffekt der Zuwan-
derung mit der hier formulierten Hypothese. Unterschieden nach Qualifikationsniveaus ist die
von ihnen gemessene Wirkung jedoch genau umgekehrt als hier vermutet wird — was nicht
erstaunlich ist, da die Autoren in ihrem Modell von einer konstanten Arbeitsnachfrage und
flexiblen Lohnen ausgehen, was einerseits eine nachfrageinduzierte Zuwanderung ausschliesst

und andererseits dem Inlandervorrang sowie den FLAM deren Wirksamkeit abspricht.

Trotz abweichender Vorgehen und unterschiedlicher Annahmen kommen die drei vorgestell-
ten schweizerischen Studien zumindest in Bezug auf den durchschnittlichen Effekt der Zu-
wanderung auf ein sehr dhnliches Ergebnis. Stets fallt dieser (ob positiv oder negativ) sehr
gering aus. Die Wirkung betragt jeweils etwas weniger als ein Prozent bei einem um zehn
Prozent erhohten Auslanderanteil. Dies ist denn auch grob das Fazit von Studien aus dem
Ausland. In einer Meta-Studie sammeln Longhi, Nijkamp und Poot (2005) 348 Schétzungen
des Lohneffekts aus 18 friiheren Arbeiten. Wie sie zeigen, streuen diese relativ symmetrisch
um Null herum und weisen einen leicht negativen Mittelwert auf, der in etwa der genannten
Grossenordnung entspricht. Zum selben Fazit gelangten Friedberg und Hunt (1995) in einer
Ubersichtsstudie zu frilheren Arbeiten. In den von ihnen betrachteten Untersuchungen betrug
der Lohneffekt eines Anstiegs des Auslanderanteils um 10% ebenfalls nur selten mehr als
-1%. Longhi, Nijkamp und Poot (2005) zeigen weiter, dass bei weniger qualifizierten Arbei-
tern, ansassigen Auslandern, enger definierten Arbeitsmarktsegmenten und in Européaischen
Landern durchschnittlich negativere Effekte verzeichnet werden. Dagegen scheinen gut quali-
fizierte Arbeiter eher zu profitieren, Frauen und Ménner jeweils gleich stark betroffen zu sein
und die Qualifikation der Zuwanderer keinen Einfluss auf den Lohneffekt zu haben. Die letzte
Beobachtung ist theoretisch kaum zu erklaren und ist wohl auf die mangelnde Verfigbarkeit
von Studien zuruckzufiihren, welche die Wirkung hochqualifizierter Zuwanderer untersuchen.
Okkerse (2008) findet in einer rein deskriptiven dafur umfassenderen Auswertung von rund

100 internationalen Arbeiten zwei generell bestatigte Auswirkungen der Immigration. Zum

?2 Die von Gerfin und Kaiser gewahlte Substitutionselastizitat zwischen Schweizern und Auslandern ¢, von 10
ist relativ hoch. Ihre Schétzergebnisse fur -(1/ay) liegen im Mittel eher bei -0.15 als bei -0.1 und mit der bevor-
zugten Schéatzmethode sogar bei -0.2 (S. 22). Dies wirde einer Substitutionselastizitit von 6.66 respektive 5
entsprechen, mit der die Lohneffekte fiir Schweizer wie auch fiir Auslander anndhernd doppelt so stark ausfal-

len wiirden (vgl. hierzu auch die Sensitivitatsanalyse auf S. 33).
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einen, dass sie die Léhne niedrigqualifizierter Einheimischer (insbesondere ansassiger Aus-
lander) leicht senkt, und zum anderen, dass sie kurzfristig nur geringe und langfristig keine

negativen Folgen in Bezug auf die Arbeitslosigkeit hat.

Die meisten internationalen Studien untersuchen die Auswirkungen der Immigration in den
USA, wo (ber lange Jahre hinweg primar ein Zustrom an niedrigqualifizierten Arbeitern ver-
zeichnet wurde. Die Resultate dieser Studien sind damit nur bedingt auf den hier betrachteten
Fall Ubertragbar. Die gemessenen Lohnwirkungen fallen indes auch in den USA wenig ein-
deutig aus. Negative Lohneffekte finden unter anderem Altonji und Card (1991), Borjas,
Freeman und Katz (1996), Borjas (2003) oder Orrenius und Zavodny (2007). Die in diesen
Studien verzeichneten Lohnwirkungen sind im Mittel jeweils relativ schwach und flr weniger
qualifizierte Arbeitskréafte meist etwas ausgepréagter. Fir hochqualifizierte Arbeiter finden die
beiden jlingeren Studien teilweise gar einen signifikant positiven Lohneffekt (Borjas, 2003, S.
1351; Orrenius & Zavodny, 2007, S. 768f.). Ottaviano und Peri (2006, 2008) zeigen mit ei-
nem etwas flexibleren Modell als Borjas (2003), dass primér anséssige Auslander von tieferen
Lohnen betroffen sind, wahrend wenig qualifizierte Inlander nur geringe (kurzfristige) Lohn-
einbussen und gut qualifizierte gar Lohnsteigerungen zu verzeichnen haben. Zu &hnlichen Re-
sultaten gelangen Card (1990 & 2005), LaLonde und Topel (1991) oder Butcher und Card
(1991), die im Wesentlichen keine oder nur sehr geringe Effekte insbesondere auch fiir weni-
ger qualifizierte Arbeiter feststellen. Insgesamt deuten die Erkenntnisse in den USA am ehes-
ten auf eine leicht negative Lohnwirkung bei wenig qualifizierten Inldndern, eine eher starker
negative Wirkung bei ansassigen Auslandern mit derselben Qualifikation sowie eventuell gar
positive Effekte fur besser qualifizierte Einheimische hin. Obschon die Ergebnisse damit den
hier aufgestellten Hypothesen entsprechen, ist die Erklarung fur diese wohl nur teilweise die-
selbe. So sind die bei wenig qualifizierten Inlandern verzeichneten Lohneinbussen wohl auch
auf die direkte Konkurrenz durch die wenig qualifizierten Zuwanderer zuriickzuftihren. Dass
die besser qualifizierten Inlander jedoch profitieren, liegt hier wohl weniger an einer Kom-
plementaritatsbeziehung zu den (wenigen) hochqualifizierten Zuwanderern als vielmehr an
einer relativen Verknappung der qualifizierten Arbeitskrafte durch den Zustrom an Unqualifi-

zierten.

Besser vergleichbar mit der Situation in der Schweiz sind die weniger zahlreichen internatio-
nalen Studien, die sich mit der Zuwanderung hochqualifizierter Arbeiter beschéaftigen. So et-

wa jene von Friedberg (2001), welche den Zuzug russischer Juden nach Israel anfangs der
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90er-Jahre des letzten Jahrhunderts betrachtet. Mehr als 50% dieser Immigranten hatten da-
mals Uber 14 Schuljahre absolviert, was fir lediglich etwa 30% der Inlander galt. Obschon die
Bevolkerung Israels durch die Zuwanderung um rund 12% anstieg, verzeichnet Friedberg
(Gber denselben Messansatz, der hier verwendet wird) durchwegs positive Lohneffekte bei
den Einheimischen. Einen Teil dieses Effekts flihrt sie darauf zuriick, dass die Immigranten
kaum eine ihrer Qualifikation entsprechende Stelle finden konnten, wéhrend die Einheimi-
schen, welche die von den Zuwanderern besetzten Stellen zuvor inne hatten, befordert wur-
den.

Auch Australien verzeichnete in den letzten Jahren einen Zustrom an Arbeitern, die durch-
schnittlich besser qualifiziert waren als die Einheimischen. Addison und Worswick (2002)
sowie Islam und Fausten (2008) halten fest, dass die Zuwanderung sicher keinen negativen
Effekt auf die Léhne der Australier (unabhé&ngig von deren Bildung) hatte. Wenn, dann deu-
ten ihre Ergebnisse eher auf positive Lohnwirkungen hin, was auch Kifle (2009) bestéatigt. Er
zeigt, dass die Inlander insgesamt und hochqualifizierte besonders stark von der Zuwanderung
profitierten. Gemessen am Anspruch des ausgelibten Berufs findet Kifle jedoch Lohneinbus-
sen bei Einheimischen, die eher einfache Arbeiten ausuben. Dies fihrt er darauf zurlck, dass
sie von uberqualifizierten Auslandern konkurriert (und nicht wie bei Friedberg dank diesen
befdrdert) werden.

Hunt (1991) untersucht die Arbeitsmarktwirkungen der aus Algerien, nach dessen Unabhan-
gigkeitserklarung im Jahr 1962, nach Frankreich heimgekehrten Franzosen. Die Ruckkehrer
waren durchschnittlich hoher qualifiziert als die Einheimischen. Wéhrend sie 1.6% aller Er-
werbstétigen stellten, belief sich ihr Anteil in qualifizierten Berufen auf 2.6%. Anders als in
den vorgestellten Studien aus Israel und Australien, fuhrte die Zuwanderung in den betroffe-
nen Arbeitsmarktsegmenten in Frankreich jedoch zu signifikanten Lohnminderungen. Dies
l&sst sich teilweise damit erkl&ren, dass die Ruckwanderung aufgrund der Unabhéngigkeit Al-
geriens nicht nachfrageinduziert war und die Rickwanderer selbst auch Franzosen und damit
nahere Substitute zu den Einheimischen waren, was beides fur eine verstarkte Konkurrenzsi-
tuation auf den betroffenen Arbeitsmarkten spricht. Nicht untersucht wird, ob sich die Lohn-
wirkungen womaglich nach der Qualifikation der Inlander unterschieden.

Carrington und De Lima (1996) kommen in einer ahnlichen Studie fir Portugal zu uneindeu-
tigen Ergebnissen. Fur die vergleichsweise gut qualifizierten Rickkehrer aus Portugals afri-
kanischen Departementen, welche die portugiesische Erwerbsbevélkerung von 1974 bis 1976
um rund 10% anwachsen liessen, finden sie mit ihrem bevorzugten Verfahren keine nen-

nenswerten Lohneffekte. Mit einer zweiten Methode stellen sie dagegen signifikante Lohn-
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einbussen fest. Insbesondere die Resultate der zweiten Messmethode sind jedoch mit Vorsicht
zu interpretieren, da die betrachteten Jahre fur Portugal eine sowohl politisch als auch wirt-
schaftlich turbulente Epoche markieren.

Zwei weitere Studien von Dustmann, Fabbri und Preston (2005) sowie Dustmann, Frattini
und Preston (2008) untersuchen die Zuwanderung in Grossbritannien. Erstere beschaftigt
sich mit dem Zeitraum von 1992 bis 2000, in dem der Qualifikations-Mix der Immigranten
etwa jenem der Einheimischen entsprach. Letztere betrachtet die Zuziiger der Jahre 1997 bis
2005, die bereits deutlich hohere Qualifikationen aufwiesen als die Inlander. Die erste Studie
findet keine signifikanten Lohnwirkungen. Die Koeffizientenschatzungen deuten jedoch un-
abhangig von der Qualifikation der Inlander auf positive Effekte hin. In der zweiten Arbeit
werden nicht die unterschiedlichen Qualifikationsniveaus der Inldnder, sondern verschiedene
Quantile derer Einkommensverteilung betrachtet. Es zeigt sich, dass die Immigration negative
Lohneffekte bei tiefen und positive bei hoheren Einkommen verursachte, wobei der durch-
schnittliche Effekt ebenfalls positiv war. Wie Friedberg (2001) oder Kifle (2009) halten
Dustmann, Frattini und Preston (2008) fest, dass die Zuwanderer oftmals Arbeiten ausfihrten,
fir die sie von ihrer Ausbildung her eigentlich tberqualifiziert waren. Sie vermuten, dass die-
se Uberqualifizierten Arbeiter unterhalb ihrer Grenzproduktivitat entlohnt wurden und die
Einheimischen von dieser Differenz profitierten. Das Hauptargument fiir die negativen Lohn-
effekte bei den tieferen Einkommen ist damit wie bei Kifle (2009), die Konkurrenz durch

uberqualifizierte Auslander.

Insgesamt zeigen die vorgestellten Studien, dass auch beachtliche Zuwanderungsstrome —
nicht nur, aber insbesondere — an qualifizierten Arbeitern erstaunlich gut ohne negative Lohn-
oder Beschaftigungseffekte von einer Volkswirtschaft absorbiert werden kénnen. Die Ver-
gleichbarkeit der internationalen Studien ist jedoch limitiert: einerseits durch die nach Land
und Jahr verschiedenartige Zusammensetzung der Zuwanderungsstrome, andererseits durch
die im jeweiligen Einwanderungsland vorherrschenden unterschiedlichen wirtschaftlichen
und institutionellen Rahmenbedingungen. Allgemein durfte der Lohneffekt der Immigration
relativ gering sein. Unterschieden nach Qualifikationsniveau lassen sich Anzeichen finden,
dass wenig qualifizierte Zuwanderer einen leichten Druck auf die Lohne von Inlédndern der-
selben Qualifikationsstufe austiben, wéhrend hoher qualifizierte Immigranten tendenziell
leicht positive Effekte auf die Lohne ihrer inlandischen Pendants haben. Die internationale
Evidenz stitzt damit die hier gestellten Hypothesen.
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4.1 Messansatz

In der Literatur werden im Wesentlichen zwei Methoden verwendet, um die Lohneffekte der
Immigration zu messen. Der produktionstheoretische Ansatz, der hier zuerst vorgestellt
wird, wurde von Grossmann (1982) entwickelt und spater in zahlreichen Arbeiten von ver-
schiedenen Autoren verfeinert®. Er geht jeweils von einer Produktionsfunktion mit einem he-
terogenen Input an Arbeit und einem oft konstanten Kapitalstock (also einer kurzfristigen Be-
trachtungsweise) aus. Der Faktor Arbeit wird in neueren Studien tblicherweise zumindest in
zwei Qualifikationsgruppen, meist jedoch auch weiter in Erfahrungs- oder Nationalititen-
gruppen unterteilt. Zwischen diesen sogenannten “Skill-Cells” werden dann empirisch Substi-
tutionselastizitaten geschatzt, welche bestimmen, ob und wie stark sich die Arbeiter zwischen
den einzelnen Gruppen konkurrieren (Substitute) oder ergdnzen (Komplemente). Mit Hilfe
dieser Elastizitaten werden anschliessend die Auswirkungen der durch die Immigration erhoh-
ten Arbeiterzahlen auf die Lohne in den einzelnen “Skill-Cells” simuliert.

Wie erwéhnt geht der produktionstheoretische Ansatz von zwei Annahmen aus, welche fir
die Zuwanderung unter dem FZA unrealistisch sind: Er setzt einerseits eine unveranderte (oft
unelastische) Arbeitsnachfrage und andererseits flexible Léhne voraus. Wie in Kapitel 0 ar-
gumentiert wurde, durften die in der Schweiz unter dem FZA beobachteten Zuwanderungs-
strome grossteils nachfrageinduziert sein. Die Zuzuger werden also priméar Stellen besetzen,
welche durch eine Verschiebung der Nachfrage entstanden sind, was der produktionstheoreti-
sche Ansatz jedoch im Vorhinein ausschliesst. Die Annahme flexibler Léhne ist fur die
Schweiz aufgrund von Mindestléhnen und strengeren Arbeitnehmerschutzgesetzen allgemein
weniger realistisch als fir die USA?*. Zudem wurde ein allfalliger Lohndruck in der Folge des
FZA aktiv bekdmpft. Zunéchst durch die bis 2004 durchgefiihrten vorgéngigen Kontrollen der
Lohn- und Arbeitsbedingungen, danach durch die FLAM. Aufgrund dieser beiden Unzuléng-
lichkeiten scheint der produktionstheoretische Ansatz zu restriktiv, um die Auswirkungen der

Zuwanderung unter dem FZA adéquat erfassen zu kdnnen.

2 \on den in Abschnitt 3.2 erwahnten Arbeiten verwenden unter anderem Borjas, Freeman und Katz (1996),
Borjas (2003), Ottaviano und Peri (2006, 2008) sowie Gerfin und Kaiser (2010) den produktionstheoretischen
Ansatz.

4 \/gl. hierzu beispielsweise die Kapitel 2, 3, 5 und 10 in Boeri und van Ours (2008).
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Der direkte Schitzansatz hingegen kommt ohne die besagten Annahmen aus. Er simuliert
nicht, wie die Auswirkungen der Zuwanderung theoretisch aussehen missten, sondern ver-
sucht zu messen, wie sie in der Realitat tatsachlich aussehen. In diesem Ansatz werden die
Lohne der Arbeiter auf die Auslanderquoten in ihren Arbeitsmarktsegmenten und weitere
Kontrollvariablen regressiert, womit der isolierte Einfluss des Auslanderanteils auf die Léhne
merkmalsgleicher Inlander ermittelt werden kann®. Frithere Studien nutzten zur Bestimmung
der Auslanderquote geographisch abgegrenzte, heutige eher Gber Qualifikationen definierte
Arbeitsmarktsegmente. Die Schétzungen konnen sowohl mit aggregierten Daten auf Ebene
der Teilmarkte als auch mit Individualdaten erfolgen.

Der direkte Ansatz kommt zwar ohne restriktive Annahmen aus, dafiir lassen sich mit ihm
die Wirkungen zwischen einzelnen Arbeitsmarktsegmenten nicht erfassen. Der Einfluss der
Zuwanderer auf die Lohne l&sst sich immer nur in jenem Teilmarkt bestimmen, in dem sie
ihre Arbeit aufnehmen. Die in Abschnitt Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden
werden. beschriebenen Komplementaritats- und Substitutionsbeziehungen zwischen den ver-
schiedenen Arbeitsmarktsegmenten werden dadurch vernachlassigt. Wie erwéhnt werden die-
se Kreuzbeziehungen oft lohnsteigernd wirken. Deswegen dirften die Lohneffekte der Zu-
wanderung (zumindest in dieser Beziehung) in Wirklichkeit eher positiver ausfallen, als die
Resultate des direkten Ansatzes suggerieren. Dieser Nachteil wiegt verglichen mit den unrea-
listischen Annahmen des produktionstheoretischen Ansatzes im hiesigen Kontext jedoch nicht

sonderlich schwer.

Hier wird die folgende Regressionsbeziehung unterstellt, welche den (logarithmierten) Jah-
reslohn y;, eines Inlanders i im Jahr ¢ in Abhdngigkeit von dessen Merkmals- und Anstel-
lungsprofil x;; sowie dem Prozentsatz der in dessen Arbeitsmarksegment j beschaftigten Aus-

lander m;, modelliert:

In(yijt) = o+ frmy+ X+ ey (4.1)

In diesem Modellrahmen misst der zu schatzende Parameter  den gesuchten Zuwanderungs-

effekt. Er gibt an, ob Inlander unter sonst gleichen Bedingungen auf solchen Teilmarkten

2 Unter den in Abschnitt 3.2 vorgestellten Studien verfolgen etwa Altonji und Card (1991), LaLonde und Topel
(1991), Friedberg (2001), Addison und Worswick (2002), Borjas (2003), Orrenius und Zavodny (2007), Islam
und Fausten (2008) sowie Kifle (2009) diesen Ansatz.

25



4 Methodisches Vorgehen

schlechter (negatives Vorzeichen) bzw. besser (positives VVorzeichen) verdienen, auf denen
sich die Zuwanderer starker konzentrieren. my, ist als Anteil der EU-17/EFTA-Auslander, die
seit dem Inkrafttreten des FZA zugewandert sind, an den Beschaftigten in den noch abzugren-
zenden Arbeitsmarktsegmenten ; der Inlander definiert. g lasst sich unter Gultigkeit der
Gauss-Markov-Annahmen mit dem Kleinst-Quadrat-Verfahren (“Ordinary Least Squares”

[OLS]) erwartungstreu schéatzen.

Die unterstellte Kausalitatsbeziehung zwischen dem Lohn und dem Auslénderanteil ist a prio-
ri jedoch nicht eindeutig. Es besteht zumindest potentiell ein Endogenitiitsproblem: Einer-
seits ist es moglich, dass auslandische Arbeitskréfte verstarkt in Arbeitsmarktsegmente ein-
wandern, die durch vergleichsweise hohe Lohne besonders attraktiv sind. Andererseits kann
es sein, dass besser bezahlte Berufe den Auslandern gar nicht offen stehen und diese lediglich
Anstellungen mit geringer Entlohnung finden konnen. In beiden Féllen wiirde der Lohn der
Inlander y den Anteil der Zugewanderten m mitbestimmen. Im ersten Fall wére der Zusam-
menhang positiv, im zweiten negativ. In auslandischen Studien ist die Evidenz flr die Endo-
genitat der Zuwanderung gemischt. Keine Anzeichen fiir ein Endogenitatsproblem finden
zum Beispiel Zorlu und Hartog (2005) oder Borjas (1986) wahrend bei Friedberg (2001),
Kiing (2005) oder Islam und Fausten (2008) der Auslanderanteil in den betrachteten Arbeits-
marktsegmenten endogen zu sein scheint. Longhi, Nijkamp und Poot (2005) stellen in ihrer
Meta-Analyse keine signifikanten Unterschiede zwischen den Ergebnissen von Studien fest,
die um ein mogliches Endogenitétsproblem kontrolliert haben und solchen, welche dies unter-
liessen.

Um ein potentielles Endogenitatsproblem zu beheben, wird hier der aktuelle FZA-Auslander-
anteil durch dessen um zwei und drei Jahre verzégerte Werte instrumentiert®®. Dies ist mog-
lich, da die Lohne von heute kaum ausschlaggebend fir die Zuwanderungsentscheide der
Immigranten vor zwei oder drei Jahren gewesen sein kénnen, die verzogerten Ausléanderantei-
le jedoch sehr gut deren kinftige Werte abbilden. Selbst wenn sich die Zuwanderer auch an
kinftig zu erwartenden Lohnen orientieren, so dirften die als Instrumente verwendeten ver-
gangenen Auslénderanteile kaum mit aktuellen unbeobachteten (Stor-)Grossen korreliert sein.
Womadoglich wird jedoch ein Teil der Lohne erst zeitverzégert auf die Zuwanderung reagieren,

so zum Beispiel wenn diese nur alle zwei Jahre ausgehandelt werden. In einem solchen Fall

26 \/on den genannten Studien verwenden unter anderem auch Islam und Fausten (2008), Dustman, Fabri und

Preston (2005) oder Card (2001) verzogerte Auslanderquoten als Instrumente.
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waren entsprechend verzdgerte Auslanderquoten als erklarende Variablen aufzunehmen und
durften nicht als Instrumente verwendet werden. Der Einfluss der Neuankémmlinge wird sich
tendenziell am stérksten innerhalb des ersten, eventuell auch (ber zwei, aber kaum Uber drei
Jahre hinweg in den Lohnen bemerkbar machen. Robustheitstests in Abschnitt Fehler! Ver-
weisquelle konnte nicht gefunden werden. zeigen dann auch, dass die Schatzergebnisse
nicht davon abhangen, ob als Instrument ein um ein, zwei oder drei Jahre verzégerter Auslan-
deranteil oder eine Kombination aus diesen verwendet wird. Diesbeziigliche Bedenken zur
Angemessenheit der Instrumente scheinen also unbegriindet.

Die Instrumente werden im Folgenden sowohl in zweistufigen Kleinst-Quadrat-Schéatzungen
(“Two Stage Least Squares” [TSLS]) als auch in generalisierten Momentbedingungen (“Ge-
neralized Method of Moments” [GMM]) eingesetzt. Die Schatzung mit TSLS hat den Vorteil,
dass sie einen Test auf Endogenitat®” ermoglicht, wahrend GMM-Schatzungen bei heteroske-
dastischen Standardfehlern effizienter sind”®. Da mehr als ein Instrument verwendet wird, be-
steht zudem die Moglichkeit, die Gultigkeit der Instrumente im Rahmen eines Uberidentifika-
tions-Tests?® (“Overidentifying Restrictions” [OIR]) statistisch zu priifen.

Ein zweites potentielles Problem stellen die moglichen Reaktionen der Inlidnder auf die
Zuwanderung dar. Verzeichnet ein Teilmarkt einen hohen Zustrom an Ausléandern, kénnte es
sein, dass die Inlander dem verstarkten Konkurrenzdruck zu entgehen versuchen, indem sie
ihre Arbeit in einem anderen Teilmarkt anbieten. Dies fihrt zu einer (kunstlichen) Erhéhung
des Auslanderanteils im alten und einer Senkung desselben im neuen Teilmarkt der Inl&nder.
Die Konkurrenzsituation hingegen wird im ersten ent- und im zweiten verscharft. Der poten-
tielle Lohndruck im von der Zuwanderung der Ausléander betroffenen Teilmarkt verteilt sich
so auf die neuen Arbeitsmarktsegmente der Inlander, ohne dass der Auslanderanteil hierbei
irgendwelche Riickschlusse zulassen wirde. Friedberg und Hunt (1999, S. 350) vergleichen
diese Migrationsbewegungen mit der Wirkung eines Eimers Wasser, der, obschon er an einer
bestimmten Stelle in den Pool geleert wird, den Wasserpegel Uiberall gleichméssig erhéht.
Auch beziglich der Bedeutung dieses Phdnomens ergeben die Befunde ausléandischer Studien
kein einheitliches Bild. Wahrend Card und DiNardo (2000), Card (2001) oder Kalist, Spurr

% Hierbei wird der Durbin-Wu-Hausman-Test nach Durbin (1954), Wu (1973) und Hausman (1978) verwendet.

% Einfihrende Texte zu TSLS und GMM finden sich unter anderem bei Cameron und Trivedi (2005) oder
Baum, Schaffer und Stillman (2003).

29 VVerwendet werden hier die Tests nach Sargan (1958) und Hansen (1982).
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und Wada (2010) die Vermeidungsreaktion der Inlander als unbedeutend einstufen, findet
Borjas (2006), dass diese den Lohneffekt in den von der Zuwanderung betroffenen Teilmark-
ten um zwischen 40% und 60% tiefer ausfallen lasst. Allgemein gelten Européer als geogra-
phisch weniger mobil als US-Amerikaner, weswegen sich die Wirkung der Immigration in
Europa weniger schnell “verwasseren” dirfte (Longhi, Nijkamp & Poot, 2005, S. 466f.).

Das Problem der internen Migration lasst sich durch eine mdglichst undurchléssige Abgren-
zung der Arbeitsmarktsegmente stark beschranken. Gleichzeitig kann dadurch das potentielle
Endogenitatsproblem wesentlich entscharft werden, weshalb der sorgfiltigen Bestimmung
der Teilmirkte eine ausserordentliche Bedeutung zukommt. Beispielsweise sind enge geo-
graphische Teilmérkte durchlassiger als solche, die nach breiten Qualifikationskriterien ein-
gegrenzt werden. Erstere dndern sich, wenn ein Arbeiter den Arbeitsort wechselt, letztere je-
doch nur, wenn er eine zusatzliche Ausbildung absolviert, was ungleich aufwandiger ist. Ana-
log gilt fur immigrationswillige Auslénder, dass sie sich bei der Wahl einer Zielregion relativ
einfach an den jeweils vorherrschenden Lohnniveaus orientieren kénnen, wohingegen sie ihre
schulische Ausbildung nicht innert kurzer Zeit dem Wunschberuf entsprechend wéahlen kon-
nen. Eine gute Abgrenzung soll also mdéglichst hohe Wechselbarrieren zwischen den Teil-
markten schaffen.

4.2 Abgrenzung der Arbeitsmarktsegmente

Anstatt die Arbeitsmérkte anhand einer einzelnen (stark unterteilten) Dimension abzugrenzen,
werden hier drei Dimensionen verwendet, die jeweils nur schwach unterteilt werden. Es gilt
maoglichst undurchlassige Grenzen zwischen den Teilmérkten zu bilden. Damit die Arbeiter
innerhalb der Arbeitsmarktsegmente aber tatsdchlich als Konkurrenten auftreten, muss die
Segmentierung auch fur moglichst homogene Anforderungsprofile innerhalb der Teilmarkte

sorgen. Aus den verfligbaren Daten wurden hierfiir folgende drei Dimensionen gewéhit:

(1) Sprachregion: Diese Dimension teilt die Schweiz geographisch in einen deutschsprachi-

|30

gen und einen lateinischen Teil™. Selbst Einheimische mit einer ansonsten hohen Mobilitéts-

bereitschaft dirften potentielle Arbeitgeber in den meisten Féllen innerhalb der eigenen

% Als deutschsprachig gelten Kantone, in denen eine Mehrheit der Bevélkerung Deutsch spricht. Dies gilt nicht
fir die Kantone VD, VS, GE, FR, NE, JU und TI. Weiter auch die franzdsisch- von der italienischsprachigen

Schweiz zu trennen, hatte zu geringen Fallzahlen besonders im italienischen Teil gefiihrt.
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Sprachregion suchen. Fur einen immigrationswilligen Ausléander werden, je nach Mutterspra-
che, héaufig ebenfalls eher die Arbeitgeber der deutschsprachigen resp. der franzdésisch- und
italienischsprachigen Schweiz interessant sein. Sowohl fir Inlander wie fur Zuwanderer stellt
die Sprache damit eine relativ undurchlassige Arbeitsmarktgrenze dar. Da geographische
Segmentierungen — wenn auch ohne Sprachgrenzen — in der jungeren Literatur jedoch stets
skeptisch betrachtet werden, wird in Kapitel 6.3, um die Robustheit der Resultate zu tberpri-
fen, eine zweite Arbeitsmarktsegmentierung vorgenommen, welche auf die Zweiteilung der

Sprachregionen verzichtet.

(2) Branche: Um in dieser Dimension nicht zu kleine Arbeitsmarktsegmente zu erhalten,
wurden die 21 Wirtschaftsabschnitte der NOGA 2008 zu neun grdsseren, moglichst homoge-
nen Teilmérkten kombiniert. Diese sind in Anhang | aufgefuhrt. Arbeiter eines bestimmten
Segments verfligen nach einigen Arbeitsjahren UGber ein spezifisches Branchenwissen. Dieses
fehlt ihnen in anderen Segmenten, was ihnen den Wechsel erschwert. Dasselbe gilt fur Aus-

lander, die in der Schweiz eine Stelle suchen.

(3) Qualifikation: Analog der Betrachtung in Kapitel 2.3 wird diese Dimension im Folgen-
den auch zur Segmentierung in zwei verschiedenen Versionen verwendet, was zu jeweils un-
terschiedlich abgegrenzten Teilméarkten und damit zwei alternativen Versionen von Ausléan-
derquoten fiihrt. Eine erste Segmentierung erfolgt anhand der beruflichen Version der Quali-
fikation. Personen, die einen anspruchsvollen Beruf ausiiben, der iblicherweise einen tertia-
ren Bildungsabschluss verlangt, werden von jenen getrennt, fur die dies nicht gilt. Die zweite
Segmentierung verwendet die schulische Version der Qualifikation und trennt Personen mit
tertiarem Bildungsabschluss von jenen ohne vergleichbare Ausbildung®. Die berufliche Ver-
sion wird hier favorisiert, da die Vergleichbarkeit von auslandischen und schweizerischen
Hochschulabschliissen nicht unbedingt gegeben ist. Dass trotzdem beide Versionen verwendet
werden, geschieht aus zwei Grinden: Erstens soll untersucht werden, ob sich die Wirkung der
FZA-Zuwanderung auf die Lohne der Einheimischen nach deren schulischer Qualifikation
unterscheidet, was intuitiver anhand der mit Hilfe derselben Qualifikation abgegrenzten Quo-
te geschieht. Zweitens gibt ein Vergleich der mit den zwei Versionen des Auslanderanteils

erzielten Resultate Aufschluss tber die Robustheit der Schatzungen.

31 Rund 78% der Zuwanderer werden in beiden Versionen dieser Dimension gleich eingestuft. Nur etwa 22%

haben also entweder eine tiefe schulische und eine hohe berufliche Qualifikation oder umgekehrt.
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Die drei gewahlten Abgrenzungsdimensionen unterteilen die Schweiz in zwei alternativen
Versionen in je 36 Arbeitsmarktsegmente (2 Sprachregionen - 9 Branchen - 2 Qualifikati-
onsniveaus). In jeder Version weist die Variable m somit 36 Auspragungen pro Jahr auf. Die-
se sind in Anhang Il unterteilt nach Version und Jahr wiedergegeben. Des Weiteren findet

sich dort ein graphischer Vergleich der beiden Versionen der FZA-Auslanderquote.
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Abbildung 4-1: Die durchschnittlichen Lohne und die iiber den Beruf abgegrenzten

FZA-Auslinderanteile iiber alle Teilmérkte und Jahre

Eine Idee vom Zusammenhang zwischen den mittleren Lohnen und FZA-Ausldnder-
quoten in den einzelnen Arbeitsmarktsegmenten [AMS] gibt Abbildung 4-1. Darin ist der
mittlere (logarithmierte) Lohn der Arbeiter eines Segments der dortigen beruflichen Version
des FZA-Auslanderanteils gegenibergestellt. Jeder Punkt steht flir eine Kombination der bei-
den Grgssen, wie sie in einem der 36 Arbeitsmarktsegmente in einem bestimmten Jahr vor-
kommt. Die eingezeichnete Regressionsgerade deutet auf einen schwach positiven Zusam-
menhang hin. Die Streuung der Punkte ist jedoch beachtlich und das Bestimmtheitsmass liegt
lediglich bei etwa 3%. Dennoch lasst sich ein schwach ausgepragtes Muster erkennen: Bei
den mittleren Durchschnittsléhnen sind hohe Ausldnderanteile eher selten zu beobachten, da-
gegen h&ufen sie sich bei hohen und tiefen Durchschnittsiéhnen. Dies kdnnte ein Indiz flr ei-
ne sich etwa nach der Ausbildung unterscheidende positive resp. negative Endogenitat der

30



4 Methodisches Vorgehen

Zuwanderung sein oder aber ein Hinweis auf die postulierte Komplementaritit von hoch und
die Substituierbarkeit von niedrigqualifizierten Arbeitskraften. Ob eine dieser Interpretationen

zutrifft, gilt es empirisch zu kléren.

Obschon die 36 Teilmarkte mit der vorgenommenen Abgrenzung relativ undurchlassig sein
durften und Arbeiter, die in Wirklichkeit Konkurrenten sind, auch weitestgehend in dieselben
Teilmarkte eingeteilt werden, gibt es innerhalb der Segmente eine verbleibende teilweise auch
unbeobachtete Heterogenitit zwischen den Arbeitern. Beispielsweise werden IT-
Spezialisten und Ingenieure, welche in derselben Branche innerhalb der Deutschschweiz ar-
beiten, auch dem gleichen Arbeitsmarktsegment zugeordnet. Diese sind kaum direkte Kon-
kurrenten. Im Gegenteil, es ist gut denkbar, dass sich ihre Fertigkeiten ergédnzen. So wird ei-
nerseits zwar die Mehrheit der sich konkurrierenden Arbeiter tatsdchlich im selben Teilmarkt
zu finden sein, andererseits werden innerhalb eines solchen aber auch komplementére Bezie-
hungen zwischen Arbeitern bestehen konnen. Der geschétzte Lohneffekt wird folglich negativ
ausfallen, wenn Konkurrenzbeziehungen innerhalb der Teilmérkte dominieren und gleichzei-
tig kein Nachfrageiiberhang auf diesen besteht. Dagegen wird er positiv sein, wenn komple-

mentére Beziehungen berwiegen oder ausgepragte Angebotsliicken zu verzeichnen sind.

In Abschnitt 3.2 wurde aufgezeigt, dass sich die Wirkung der Zuwanderung auf die Lohne der
Inlander oft nach deren Herkunft unterscheidet. Die Immigranten konkurrieren in der Regel
anséssige Auslander starker als gebirtige Inlander. Wie angekiindigt wird die Regressionsbe-
ziehung aus (4.1) deshalb im Folgenden fur drei verschiedene Gruppen von Inlindern ge-
schatzt: (1) fir Schweizer, (2) fir vor dem Inkrafttreten des FZA zugezogene EU-17/EFTA-
Biirger und (3) fur ansassige sonstige Auslander. Dass zwei Gruppen von anséssigen Auslén-
dern unterschieden werden, liegt an der Vermutung, dass die unter dem FZA zugewanderten
EU-17/EFTA-Birger ihren anséssigen Landsleuten &hnlicher sind als den sonstigen Auslan-
dern und die Komplementaritats- und Substitutionsbeziehungen zwischen diesen deshalb un-
terschiedlich ausfallen konnten. Die Dreiteilung ist dieselbe wie bereits in Abschnitt 2.3, wel-
che die drei Phasen der Zuwanderung widerspiegelt. Die deskriptive Analyse der Datenbasis
im néchsten Kapitel wird vertieft Aufschluss ber die Unterschiede zwischen den einzelnen

Inlandergruppen geben.
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4.3 Schétzstrategie

Die aus den bisherigen Uberlegungen abgeleitete Schatzstrategie fiir Kapitel 0 l4sst sich in
drei Schritte gliedern. Im ersten Schritt werden die mittleren Lohneffekte fir die drei Inlan-
dergruppen ermittelt. Hierzu wird Gleichung (4.1) per OLS separat flir Schweizer, fur ansas-
sige EU-17/EFTA-Auslander sowie flr anséssige sonstige Auslédnder geschatzt. Dies ge-
schieht einmal fur die nach der schulischen und einmal fiir die nach der beruflichen Qualifika-
tion abgegrenzte FZA-Auslanderquote. Zudem wird in jeder Schatzung auf Endogenitat ge-
testet, wobei der Auslanderanteil gegebenenfalls instrumentiert und die Gleichung per TSLS
sowie GMM geschatzt wird.

Da vermutet wird, dass sich die Lohneffekte nach Qualifikation und Grossregion der Inlander
unterscheiden, wird die FZA-Auslanderquote aus Gleichung (4.1) in einem zweiten Schritt
mit Dummyvariablen zur schulischen Qualifikation ¢, (s = 1, 2, 3) und zur Grossregion g, (r =
1, 2, 3, 4) interagiert. Anstatt einer durchschnittlichen werden sodann zwélf (nach drei schuli-
schen Qualifikationsniveaus und vier Grossregionen unterschiedene) Lohnwirkungen g, be-

stimmt;:

In(yzjt) = at + ZZﬁsrqsgrmjt + 'Y' Xit + gijt (42)

Nach Aufnahme der Interaktionsterme werden die Schatzungen aus dem ersten Schritt wie-
derholt.

In einem dritten Schritt wird schliesslich die Robustheit der Resultate getestet. Wéhrend ein
Vergleich der Ergebnisse mit den zwei Versionen der FZA-Auslanderquote bereits diesbezlig-
liche Ruckschlisse zulasst, werden die Schatzungen mit zwei weiteren Versionen (ohne Be-
ricksichtigung der Sprachregion) sowie alternativen Instrumenten wiederholt. Weiter wird
untersucht, wie sich die gemessenen Lohnwirkungen veréndern, wenn der Stundenlohn an-
stelle des Jahreslohnes als abhéngige Variable verwendet wird. Abschliessend werden dann
nicht mehr die Lohnwirkungen der Zuwanderung betrachtet, sondern deren Einfluss auf das
Arbeitslosigkeitsrisiko, was weiteren Aufschluss (iber die Robustheit allfalliger Substitutions-

und Komplementaritatsbeziehungen gibt.

32



5 Daten

5.1 Aufbereitung

Als Datenbasis dient die Schweizerische Arbeitskrifteerhebung [SAKE], die sich weitest-
gehend an den Vorgaben der Internationalen Arbeitsorganisation [ILO] und den in der EU
geltenden Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskréafteerhebungen orientiert (vgl. Bundes-
amt fur Statistik, 2004). Zwischen April und Juni jeden Jahres wird fir die SAKE eine Zu-
fallsstichprobe der stdndigen Wohnbevolkerung ab 15 Jahren telefonisch interviewt. Von der
Betrachtung ausgeschlossen bleiben Personen, deren Wohnsitz nicht ganzjahrig in der
Schweiz liegt®. Seit der Einfilhrung der SAKE im Jahr 1991 bis zum Jahr 2001 wurden mit
einer Ausnahme jahrlich Daten von etwas weniger als 20'000 Personen erhoben. Diese Stich-
probengrosse erwies sich als unzureichend, um verléassliche Analysen kleinerer Personen-
gruppen durchzufiihren. Daher wurde der Stichprobenumfang ab 2002 auf rund 40'000 Perso-
nen aufgestockt. Ein Jahr spater wurde zudem die sogenannte Auslander-SAKE eingefuhrt,
fir die zusatzlich zu den bereits in der Standard-SAKE erfassten nochmals jéhrlich rund
15'000 in der Schweiz wohnhafte Auslander befragt wurden. Erst durch diese zusétzlichen
Daten wird es mdglich, Auslanderanteile in derart kleinen Teilmarkten zu erfassen, wie dies
hier geschieht. Wahrend die &ltesten noch verwendeten Daten deshalb aus dem Jahr der ersten
Erhebung der Auslander-SAKE stammen, datieren die jlngsten zum Zeitpunkt der empiri-
schen Analyse vorliegenden Daten aus dem Jahr 2009. Der hier verwendete Datensatz setzt
sich damit aus den sieben Arbeitskréfteerhebungen von 2003 bis 2009 zusammen und umfasst
(unbereinigt) rund 360'000 Beobachtungen.

Die SAKE ist als ein tber funf Jahre rotierendes Panel konzipiert. Nach einem Basisinterview
im ersten Jahr werden die befragten Personen zu vier Folgeinterviews aufgefordert, bevor sie
aus dem Panel entlassen werden. Rund 20% der jeweils fur ein (weiteres) Folgeinterview vor-
gesehenen Personen nehmen jedoch nicht an diesem teil. So setzten sich die SAKE-Daten ei-
nes Jahres ublicherweise zu etwa einem Drittel aus Erst- und zwei Drittel aus Folgebefragun-
gen zusammen. Fur die Schatzungen wird hier nur die jeweils erste Befragung einer Person
berlcksichtigt. Lediglich jene Personen zu verwenden, welche tatséchlich tber funf Jahre in-
terviewt werden konnten, hétte zu wenig Beobachtungen geliefert. Alternativ wurden deswe-

gen zundchst die ersten beiden Befragungen einer Person berlicksichtigt, was eine Schétzung

%2 Dies sind primar Kurzaufenthalter, Grenzgénger sowie Personen des Asylbereichs.
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der Gleichungen (4.1) und (4.2) in ersten Differenzen erlaubte. So wurde die Verédnderung des
FZA-Auslanderanteils in Abhangigkeit der Veranderung der Léhne und weiteren sich zwi-
schen den beiden Jahren unterscheidenden Kontrollvariablen modelliert. Die Ergebnisse wa-
ren jedoch wenig aussagekraftig. Dies kann mehrere Grinde haben. Zum einen ist die Varia-
tion in den Zuwachsraten der FZA-Auslanderquoten deutlich geringer als die Unterschiede in
deren Niveaus, was die Schatzung ihres Effektes erschwert. Weiter sind die gemessenen Ver-
anderungen bei vielen der verwendeten Variablen weniger verlasslich als deren Niveaus. Bei-
spielsweise wird ein auf CHF 98'000.- bezifferter Jahreslohn wohl tatséchlich einiges hoher
liegen, als einer, der mit CHF 72'000.- angegeben wurde. Steigt der erste im Folgejahr um
CHF 2'000.- und der zweite um CHF 3'000.-, ist ein Vergleich bereits deutlich weniger aussa-
gekréftig. Es kdnnte sein, dass die Léhne in Wirklichkeit unveréndert geblieben sind und die
Interviewten ihren Lohn bei der Folgebefragung lediglich etwas gerundet haben oder, dass sie
ihn jeweils nur innerhalb eines gewissen Unschérfebereichs kennen. Dasselbe gilt insbesonde-
re fur die FZA-Auslanderquoten. Bereits deren Niveaus konnen mit dem vorhandenen Da-
tenmaterial nicht ganz exakt bestimmt werden. Dennoch lassen sich Unterschiede in den Be-
standesgrdssen einiges besser messen als solche in den Zuwachsraten, da diese im Normalfall
aus deutlich weniger Fallen errechnet werden missen. Es erstaunt daher nicht, dass die Schat-
zungen in ersten Differenzen zu wenig aussagekraftigen Resultaten fiihrten. So wurde hier
letztlich ganz darauf verzichtet, die Panelstruktur der SAKE zu nutzen — was im Weiteren den
Vorteil hat, dass die angesprochene Panelsterblichkeit von 20% die Resultate nicht verzerrt,
selbst wenn sie systematisch ist. Nach der Beschrankung auf die jeweils erste Befragung einer
Person bleibt von den urspringlich rund 360'000 Beobachtungen noch etwas weniger als ein
Drittel Ubrig.

Aus den verbleibenden Beobachtungen werden lediglich erwerbstitige Arbeitnehmer im
Alter zwischen 15 und 65 Jahren beriicksichtigt. So fallen unter anderem Nichterwerbsper-
sonen und Arbeitslose, aber auch selbstdndig Erwerbstétige aus der Betrachtung. Die verfiig-
baren Beobachtungen reduzieren sich dadurch nochmals um gut die Halfte. Weiter werden
Personen weggelassen, deren Jahreseinkommen unter CHF 5'000.- oder tber CHF 300'000.-
liegt, um den Einfluss von Ausreissern in der abhéngigen Variablen zu beschréanken. Auch bei
den verwendeten Kontrollvariablen wurden Beobachtungen, die unplausible oder extreme
Werte aufwiesen, entfernt. So etwa von Personen, die angaben, durchschnittlich mehr als 90
Stunden in der Woche zu arbeiteten, die mehr als drei Monate bezahlten Urlaub bezogen oder
schon vor dem 15 Altersjahr im selben Betrieb arbeiteten. Bei den Auslandern wurden zudem

sdmtliche Personen weggelassen, bei denen die Aufenthaltsdauer in der Schweiz ihr angege-
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benes Alter Gbersteigt. Nachdem noch sémtliche Félle mit fehlenden Werten gestrichen wur-
den, blieben letztlich rund 43'000 Beobachtungen (brig, welche fiir die Schatzungen im
néchsten Abschnitt verwendet werden konnten. Unter den ausgewéhlten Personen sind gut
21'500 Schweizer, etwa 12'500 EU-17/EFTA-Auslander, die vor dem FZA zugezogen sind

und ungefahr 8'500 sonstige Auslander.

Bevor die Daten im néchsten Unterkapitel deskriptiv vorgestellt werden, wird noch kurz er-
lautert, wie festgelegt wurde, ob die befragten EU-17/EFTA-Auslédnder vor oder nach dem
Inkrafttreten des FZA Anfang Juni 2002 zugezogen sind. Diese Angabe ist in der SAKE
nicht enthalten, wird jedoch benétigt, um die FZA-Ausléanderanteile und die Gruppe der vor
dem FZA eingewanderten EU-17/EFTA-Auslander zu bestimmen. Das hierflr entscheidende
Jahr des Zuzugs wurde als Differenz aus dem Jahr des Interviews und der im Datensatz er-
fassten Aufenthaltsdauer in der Schweiz (in ganzen Jahren) konstruiert. Dabei wurde ange-
nommen, dass alle im Datenbestand eines bestimmten Jahres erfassten EU-17/EFTA-
Auslander bereits vor Anfang Juni dieses Jahres zugezogen sind, womit diese nur unter dem
FZA zugewandert sein konnten, sofern das fir sie errechnete Jahr des Zuzugs nach 2002 liegt.
Gab ein EU-17/EFTA-Burger beispielsweise bei der Befragung im Jahr 2007 an, dass er seit
fliinf ganzen Jahren in der Schweiz lebt und fand das Interview bis spatestens Ende Mai 2007
statt, so muss er vor Anfang Juni 2002 und damit vor Inkrafttreten des FZA zugezogen sein.
Die Annahme, dass die erfassten Ausléander jeweils vor Anfang Juni des Jahres zugezogen
sind, ist plausibel, da die Mehrheit der SAKE-Interviews in den Monaten April und Mai statt-
findet und Neuzuzliger ohnehin erst mit einer gewissen zeitlichen Verzdgerung in den Stich-
probenpool der SAKE gelangen. Des Weiteren besteht das Abgrenzungsproblem auch nur fir
jene EU-17/EFTA-Auslénder, die in einem Zeitraum nahe dem Inkrafttreten des FZA zuge-
zogen sind. Die konstruierte Angabe sollte daher in fast allen Féllen verl&sslich sein.

5.2 Deskriptive Auswertung

Aus dem aufbereiteten Datensatz lassen sich sehr unterschiedliche und daher anschauliche
Profile fur die vier betrachteten Personengruppen ableiten. Tabelle 5-1 gibt die metrischen
und die Tabellen 5-2 und 5-3 geben die nominalen Grissen des Datensatzes wieder, die spater
als (Kontroll-)Variablen in den Schatzungen verwendet werden. Die erste Tabelle zeigt, wie
die Mittelwerte der metrischen Grdssen zwischen den drei Inlandergruppen sowie den FZA-

Zuwanderern streuen. Der hdchste Mittelwert ist jeweils in grin und der tiefste in rot hervor-
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gehoben. Fir die nominalen Variablen sind in den Tabellen 5-2 und 5-3 die relativen Haufig-
keiten ihrer Auspragungen angegeben, wie sie sich innerhalb der vier Gruppen prasentieren.
Ein Vergleich zwischen den Gruppen zeigt so, welche Merkmale Uber- (griin) respektive un-

terproportional (rot) haufig in den einzelnen Gruppen vorkommen.

Tabelle 5-1: Mittelwerte der metrischen Variablen nach Personengruppe

Schweizer ELNY/EFTA- sonstige FZA-
Auslander Auslander Zuwanderer

Jahreslohn (y) deflationiert in Tausend CHF 7.2 70.5 58.8 81.3
Auslanderanteil (m) in % 2.9 2.3 2.4 -
Wiichentliche Arbeitsstunden 33.0 374 374 39.5
Beschaftigungsgrad in % 83.6 894 89.3 94.2
Ferien in WWoachen 4.9 45 4.0 4.6
Alter in Jahren 42.5 41.3 36.8 35T
Betriebszugehirigkeitsdauer in Jahren 9.3 o4 53 2.2
Berufserfahrung in Jahren 17.2 16.7 104 10.5
Aufenthaltsdauer in der Schweiz in Jahren - 21.6 1.3 1.6

Die durchschnittlichen Werte der abhangigen Variablen sind in der ersten Zeile von Tabelle
5-1 zu finden. Die in den Interviews erfragten Jahreslohne wurden jeweils mit dem Konsu-
mentenpreisindex deflationiert (Basis Dezember 2005) und sind hier in Tausend Schweizer
Franken angegeben. Man sieht, dass die sonstigen Auslander im Durchschnitt rund CHF
20'000.- weniger verdienen als die Neuankdmmlinge unter dem FZA. Die Lohne der Schwei-
zer und EU-17/EFTA-Auslander liegen ziemlich genau dazwischen. Gewichtet mit dem Be-
schaftigungsgrad oder den wdchentlichen Arbeitsstunden, welche bei den Schweizern jeweils
am tiefsten und bei den FZA-Zuwanderern am héchsten liegen, verdienen die Schweizer je-
doch ebenso gut wie die FZA-Zuwanderer. Wie gleich gezeigt wird, lassen sich die Lohnun-
terschiede sehr gut durch die unterschiedlichen Merkmalsprofile der vier Gruppen plausibili-
sieren.

Zunachst wird allerdings noch kurz die eigentlich interessierende Variable, der FZA-Aus-
linderanteil, etwas néher betrachtet. Die durchschnittlichen Anteile an den nach der berufli-
chen Qualifikation abgegrenzten Arbeitsmarktsegmenten der drei Inlandergruppen sind in der
zweiten Zeile von Tabelle 5-1 gegeben. Die dortigen Werte sind jedoch nicht besonders aus-
sagekraftig. Im Datenbestand der beiden ansassigen Auslandergruppen datieren berproporti-
onal viele Beobachtungen aus dem Jahr 2003, als die FZA-Auslanderquote noch sehr niedrig
war, was die Quote nach unten driickt. In diesem Jahr wurde die Auslander-SAKE zum ersten
Mal erhoben, weswegen sdmtliche Interviews Erstbefragungen waren und alle anstatt nur ein

Teil der Beobachtungen wie in sonstigen Jahren in den Datenbestand einflossen. Aufschluss-
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reicher ist deshalb ein Vergleich der Entwicklung der Quote ber die einzelnen Jahre hinweg.
Ein solcher ist in Abbildung 5-1 gegeben. Diese zeigt, wie sich die fraglichen Auslanderantei-
le seit dem Inkrafttreten des FZA in den Teilméarkten der Inldnder entwickelt haben. Angege-
ben ist jeweils der Durchschnitt des Anteils Uber alle Arbeitsmarktsegmente einer Inléander-
gruppe. Dieser unterscheidet sich in den beiden Versionen mit der beruflichen und der schuli-
schen Qualifikation nur geringfugig und ist auch zwischen den drei Inlandergruppen nicht
gross verschieden. Die Anteile steigen jeweils relativ gleichmassig an und liegen im Jahr
2009 durchwegs zwischen 6% und 7%. Am stérksten konzentrieren sich die FZA-Zuwanderer

dabei in jenen Teilmérkten, in die schon ihre Landsleute zuvor eingewandert waren.

Quote mit beruflicher Qualifikation
Schweizer —— EU17/EFTA —— Sonstige

0.07
I

Quote mit schulischer Qualifikation -,
Schweizer —~ EU17/EFTA - - Sonstige ‘L

Durchschnittlicher Auslanderanteil
0.03 004 0.05 0.06
1 1 1 1

002
1

0.01
I

0.00
1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Jahr

Abbildung 5-1: Die durchschnittlichen FZA-Auslinderanteile in den Teilmérkten der Inléinder

Fur die Schweizer l&sst sich aus den restlichen Variablen der Tabellen 5-1, 5-2 und 5-3 fol-
gendes Profil skizzieren: Sie sind im Mittel am &ltesten und haben — wohl auch deshalb — die
hdchste Betriebszugehorigkeitsdauer und Berufserfahrung. Ihnen stehen die langsten bezahl-
ten Ferien zu, sie haben einen deutlich héheren Frauenanteil als die anderen Gruppen und sie
weisen mit unter 10% den geringsten Anteil an Niedrigqualifizierten auf. Jeder vierte unter
ihnen Ubt einen Beruf der Kategorie “Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe”
aus und mehr als jeder siebte gehort der Kategorie “Burokrafte & kaufmannische Angestellte”
an. In beiden Berufen sind die Schweizer tGberproportional hdufig vertreten. Vergleichsweise
selten sind sie dagegen in “Handwerks- und verwandten Berufen” tétig. Oft arbeiten sie in
kleineren und mittelgrossen Betrieben (bis 99 Mitarbeiter) und gehdren insgesamt am hau-
figsten der Unternehmensleitung an. In den Branchen “Erziehung und Unterricht”, “Erbrin-

gung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen” sowie in der “Offentlichen Verwal-
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tung” sind Schweizer deutlich oOfter tatig als Ausléander. Hingegen sind sie im “Gastgewerbe”

und in der “Verarbeitenden Industrie/Herstellung von Waren” relativ selten. Bezuglich ihrer

regionalen Verteilung sind die Schweizer lediglich im Mittelland dafiir umso deutlicher tber-

vertreten. Vergleichsweise gering vertreten sind sie dagegen in der Nordwestschweiz und in

Zurich.

Tabelle 5-2: Anteilswerte der nominalen Variablen nach Personengruppe (Teil 1)

Sehwaizer ELM7/EFTA- sonstige FZA-
Auslander Auslander ZLuwanderer

Nicht kategorisierte Dummies
Geschlecht: Weiblich 51.8% 41.0% 42.6% 38.1%
Zivilstand: “erheiratet 43.3% B2.3% 17.5% 43.4%
Oft Mehrarbeit 45.58% 39.1% 30.3% 53.9%
Befristete Anstellung B.3% 5.8% 10.0% 15.3%
Manchmal Machtarbeit g3.1% 7.8% 8.0% 10.8%
Mehrere Arbeitgeber 6.8% 4 6% 4.4% 2.5%
Herkunft aus der Sod-EU B4.6% - 23.8%
Schulische Qualifikation
Miedrig 8.5% 30.1% 36.8% 13.6%
Mittel 58.8% 42.9% 40.2% 29.3%
Hoch 32.7% 27.0% 22.9% 57.1%
Beruf ISCO 88
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 4.1% 7.0% 10.8% 3.6%
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 14.8% 10.6% 8.1% 5.4%
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 129% 14.8% 19.1% 10.6%
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 1.1% 0.7% 1.4% 1.1%
Handwerks- und verwandte Berufe 10.2% 18.6% 20.5% 11.8%
Hilfsarbeitskrafte 3.8% 7.9% 13.5% 3.2%
Keine Angabe 0.3% 0.3% 0.5% 0.8%
Fihrungskrafte in Werwaltung und Privatwirtschaft, Diplomaten, ... 7.3% B.9% 4.7% 12.5%
Soldaten 0.1% 0.0% - -
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 25.7% 17.0% 10.9% 18.3%
YWissenschaftler 197% 16.2% 10.4% 32.6%
Berfuliche Stellung
Dhne Yorgesetztenfunktion 53.0% B0.7% T2.6% 56.9%
Mit Vorgesetztenfunktion 206% 20.5% 16.2% 23.7%
In Unternehmensleitung 20.4% 18.8% 11.2% 19.4%
Betriebsgrisse
klein (1-10 Mitarbeiter) 21.6% 18.9% 19.1% 16.5%
mittel (11-99 Mitarbeiter) 40.8% 37.0% 37 5% 34.0%
gross {100+ Mitarbeiter) 34.9% 397% 3% 46.1%
keine Angabe 2.7% 4.4% 6.4% 3.4%
Grossregion
Genfersee 20.1% 26.7% 18.4% 22.5%
Mittelland 20.8% 16.3% 14.5% 13.5%
Mordwestschweiz 12.2% 12.9% 15.3% 13.9%
Ostschweiz 11.6% 10.7% 14.0% 13.6%
Tessin 9.0% 9.9% 6.0% 7.8%
fentralschweiz 11.2% T.1% 12.6% 8.0%
fiirich 15.2% 16.5% 19.1% 19.7%
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Tabelle 5-3: Anteilswerte der nominalen Variablen nach Personengruppe (Teil 2)

Schweizer EU1?flI.EFTA— snn?tige FZA-
Auslénder Auslénder Zuwanderer

Wintschaftsabschnitt NOGA 2008
Baugewerbe/Bau 4.0% 8.1% 9.3% B.3%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0.1% 0.1% 0.1% 0.0%
Energieversargung 0.1% 0.1% 0.1% 0.2%
Erbringung von Finanz- und Yersicherungsdienstleistungen 8.9% B.5% 3.1% B.4%
Erbringung van freiber., wissensch. und techn. Dienstleistungen 5.0% 5.8% 3.9% 9.7%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 1.7% 1.8% 1.7% 1.7%
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2.3% 29% 4.5% 3.3%
Erziehung und Unterricht 9.6% 4.4% 3.4% 7.0%
Exterritoriale Organisationen und Kirperschaften 0.2% 0.3% 0.7% 0.3%
Gastgewerbe/Beherberqung und Gastranomie 1.7% 3.1% 6.9% 4.8%
Gesundheits- und Sozialwesen 8.8% g5.6% 6.6% 9.3%
Grundsticks- und Wohnungswesen 0.4% 0.5% 0.3% 0.3%
Handel, Instandhaltung und Reparatur won Motorfahrzeuge 11.3% 12.9% 123% 9.7%
Infarmation und Kammunikation 3.3% 21% 1.6% 22%
Keine Angabe 9.0% 11.5% 10.6% 14.0%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 1.8% 1.6% 1.2% 1.7%
Land- und Forstwinschatt, Fischerei 0.6% 0.7% 0.6% 0.8%
Offentliche Werwaltung, Werteidigung, Sozialversicherung 6.6% 2.0% 0.7% 0.8%
Private Haushalte, ... 0.7% 1.2% 1.0% 1.1%
Yoerarbeitendes GewerbedHerstellung von Waren 12.9% 18.6% 22.1% 15.6%
“arkehr und Lagerei 4.4% 3.5% 4.0% 2.4%
WWassemersorgung; Abwasser und Abfallentsorgung, ... 5.5% 4.1% 5.1% 2.5%
Aufenthaltshewilligunyg
unbeschrankt - 86.2% B1.4% 3.5%
lang (ab 1 Jahr) - 11.8% J8.6% 85.3%
kurz (bis 1 Jahn - - - 9.1%
Herkunft der sonstigen Ausliander
Afrika - - 7.2% -
Asien - - 109% -
Bulgarien/Rumanien - - 1.5% -
EU-Kandidaten - - 25.1% -
EUS - - 3.2% -
Keine Angabe - - 0.1% -
Mittel-/Sidamerika - - 7.0% -
Mardamerika - - 5.4% -
Dzeanien - - 1.1% -
Resteuropa - - 38.4% -
{davon Ex-Jugoslawien & Tirkei) - - 151.0%) -

Fur die vor dem FZA zugezogenen EU-17/EFTA-Auslédnder, die zu rund 65% aus der Std-
EU stammen, zeigt sich ein weniger ausdrucksstarkes Profil. Ihre Werte liegen bei fast allen
betrachteten Merkmalen irgendwo zwischen den Werten der anderen Gruppen. Eine Ausnah-
me ist hierbei die Aufenthaltsdauer in der Schweiz. Da die EU-17/EFTA-Auslander vorwie-
gend schon wahrend der ersten, die sonstigen Auslander hingegen in der zweiten und die
FZA-Auslénder erst in der dritten historischen Zuwanderungsphase in die Schweiz einwan-
derten (vgl. Abschnitt 2.1), erstaunt dies jedoch nicht. Wohl auch aufgrund der langeren Auf-

enthaltsdauer sind die EU-17/EFTA-Auslander kulturell, insbesondere in der zweiten Genera-
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tion, eher besser integriert als die sonstigen Auslander. Weiter verfligen sie haufiger als die
anderen Auslandergruppen Uber eine Niederlassungsbewilligung. Die EU-17/EFTA-
Auslénder sind Uberproportional oft in der Genferseeregion und im Tessin wohnhaft. Ansons-
ten setzen sie sich in keiner Kategorie deutlich von den anderen Gruppen ab.

Die sonstigen Auslidnder stammen zu Uber 60% aus den Landern Ex-Jugoslawiens und der
Turkei. Uber ein Drittel von ihnen hat eine niedrige und weniger als ein Viertel eine hohe
Qualifikation, was jeweils der hdchste respektive der tiefste Wert aller vier Gruppen ist. Ent-
sprechend Uben sie eher einfache Tétigkeiten aus und sind in “Handwerks- und verwandten
Berufen”, in “Dienstleistungsberufen, Verkaufer in Geschéften und Markten”, als “Anlagen-
und Maschinenbediener sowie Montierer” und als “Hilfsarbeitskréfte” zum Teil stark tberver-
treten. In den genannten Berufen arbeiten rund 65% der sonstigen Auslander. In anspruchs-
volleren Tatigkeiten sind sie hingegen nur selten beschéftigt und haben klar am haufigsten
Stellen ohne Vorgesetztenfunktionen inne. Uberproportional oft arbeiten sie im “Bau-“, im
“Gast-" und dem “Verarbeitenden Gewerbe”, wohingegen sie in zahlreichen anderen Bran-
chen Klar untervertreten sind. Den sonstigen Auslédndern stehen die wenigsten bezahlten Fe-
rien zu, dafiir missen sie am seltensten Mehrarbeit leisten. Mit einer Quote von rund 77%
sind sie mit Abstand h&ufiger verheiratet als die anderen drei Gruppen. Regional konzentrie-
ren sich die sonstigen Auslédnder vorwiegend auf die Deutschschweiz, wo sie lediglich im
Mittelland (deutlich) und in Zarich (nur knapp) nicht die hochsten relativen Anteile aufwei-
sen. Untervertreten sind sie daflr in der Genferseeregion und im Tessin.

Die Einwanderer der jungsten historischen Phase, die FZA-Ausléinder, stammen zu mehr als
drei Vierteln aus der Nord-EU. Wahrend die sonstigen Ausléander tberproportional haufig
wenig qualifiziert und in einfacheren Berufen tatig sind, gilt fiir die FZA-Auslander das Ge-
genteil. Mit rund 57% haben fast doppelt so viele unter ihnen einen tertidren Bildungsab-
schluss wie unter den Schweizern, welche die zweithdchste Quote an Hochqualifizierten aus-
weisen. Knapp ein Drittel der FZA-Zuwanderer sind “Wissenschaftler”, gut ein Finftel fallt
in die Kategorie “Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe” und etwa jeder Achte
zahlt zu den “Fuhrungskréften in Verwaltung und Privatwirtschaft”. Uber 60% der FZA-
Zuwanderer Uben damit eine dieser drei anspruchsvolleren Téatigkeiten aus, in denen sie des
Weiteren am seltensten Stellungen ohne Vorgesetztenfunktion innehaben. Uberproportional
haufig erbringen sie “freiberufliche, wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen” oder
sind im “Gesundheit- und Sozialwesen” tétig. Von rund 14% fehlt jedoch eine Branchenan-
gabe. Die FZA-Zuwanderer sind am haufigsten in grosseren Betrieben (> 100 Mitarbeiter)

angestellt und leisten 6fter Mehr- sowie Nachtarbeit als alle anderen Gruppen. Sie sind mit
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knapp 36 Jahren im Durchschnitt die jiingste Gruppe, am h&ufigsten ménnlich und am seltens-

ten verheiratet.

Angesichts dieser unterschiedlichen Merkmalsprofile sind die anfangs festgestellten Lohnun-
terschiede zwischen den vier Gruppen kaum erstaunlich. Dass etwa die hochqualifizierten in
anspruchsvollen Tatigkeiten beschéftigten FZA-Zuwanderer durchschnittlich deutlich besser
verdienen als die weniger gut qualifizierten sonstigen Auslénder in eher einfachen Berufen,
scheint plausibel. Um Aufschluss uber die isolierte Lohnwirkung der FZA-Auslanderquote
auf merkmalsgleiche Inlindergruppen zu erhalten, wird im nachsten Kapitel um die aufge-

zeigten Unterschiede kontrolliert.
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Hier werden zunéchst die Schéatzergebnisse fiir die mittleren Lohneffekte der FZA-Zuwan-
derung auf die drei Inlandergruppen prasentiert®®. Im nachsten Abschnitt wird dann unter-
sucht, ob sich die Wirkungen tatsachlich wie vermutet zwischen den Grossregionen und Qua-
lifikationen der Inl&nder unterscheiden. Schliesslich werden die Resultate verschiedenen Ro-
bustheitstest unterzogen, wobei auch die Auswirkungen der Immigration auf das Arbeitslo-

sigkeitsrisiko der Inlander betrachtet wird.

6.1 Mittlere Lohnwirkungen

Einleitend wurde die Hypothese aufgestellt, dass hochqualifizierte Zuwanderer komplemen-
tar zu den Einheimischen stehen, wohingegen niedrigqualifizierte Auslédnder insbesondere mit
wenig qualifizierten Inlandern konkurrieren. Da die FZA-Zuwanderer im Durchschnitt sehr
gut qualifiziert sind und die Schweizer im Mittel die hochste Qualifikation der drei Inlander-
gruppen aufweisen, waren bei ihnen entsprechend die positivsten Effekte zu erwarten. In den
in Kapitel 3.2 vorgestellten Studien wurden bei ansassigen Auslandern oft starkere Lohnwir-
kungen verzeichnet als bei gebirtigen Einheimischen. Deshalb kdnnten auch die Effekte bei
den vor dem FZA zugezogenen EU-17/EFTA-Ausléandern, welche die am zweithéchsten qua-
lifizierte Gruppe stellen, noch relativ stark ausgepréagt sein. Da sich unter diesen aber bereits
deutlich mehr niedrigqualifizierte Arbeiter befinden als unter den Schweizern, ist vorerst un-
Klar, ob fur sie Komplementaritats- oder Substitutionseffekte dominieren. Bei den sonstigen
Auslandern, unter denen der Anteil an Niedrigqualifizierten nochmals hoher liegt, dirften die

Wirkungen am schwéchsten und am ehesten negativ ausfallen.

Eine Zusammenstellung aller Gber OLS, TSLS und GMM geschatzten Koeffizienten der bei-
den Versionen des FZA-Auslanderanteils m aus Gleichung (4.1) ist fir alle drei Inlandergrup-
pen in Anhang Ill gegeben. Tabelle 6-1 enthélt lediglich die bevorzugten Schatzergebnisse.
Darin sind fiir Schweizer und ansassige EU-17/EFTA-Auslander die OLS-Schatzungen auf-

gefihrt, da fur sie die Nullhypothese der Exogenitit des Auslanderanteils tber den Durbin-

%% Samtliche Schatzungen wurden mit der unter der GNU General Public License stehenden Software R durchge-
fiihrt (Ihaka & Gentleman, 1996; R Development Core Team, 2008). In Fussnoten wird jeweils vermerkt, wel-

che Pakete und Funktionen in den Schatzungen verwendet wurden.
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Wu-Hausman-Test [DWH] nicht verworfen werden konnte**. Abgelehnt wurde die Nullhypo-
these hingegen (auf einem Signifikanzniveau von 5% respektive 10%) flr die sonstigen Aus-
lander, weshalb bei diesen die TSLS- und GMM-Resultate angegeben sind®. In Anhang IV
finden sich ausserdem sdmtliche Koeffizientenschatzungen fir die Kontrollvariablen. Diese
wurden stets in die Schatzungen aufgenommen, auch wenn sie im Folgenden nicht mehr ex-
plizit erwahnt werden. Sowohl die Schéatzungen derer Koeffizienten als auch deren Standard-
fehler sind zwischen den verschiedenen Schéatzgleichungen und -methoden ausgesprochen
stabil.

Tabelle 6-1: Koeffizientenschitzungen von m fiir die drei Inléindergruppen ohne Interaktionsterme

Anzahl Quote mit beruflicher Qualifikation Quote mit schulischer Qualifikation
Inlandergruppe Elneznah DwvH Schétz—g Koeff. Std - ert OwyH Schétz—é Koeffl.  Standar et
’ p-Wert methode! wvon m; fehler P p-¥Wert methode! wonm;  d-fehler P
Schweizer 214680 0297 oL 0308 0151 0.041 0.100 aLs 0340* 0133 0010
ELUMF/EFTA vor FLA  12%88 0.R98 oLs 0.286 0211 01745 0.232 oLs 0BEBG = 0193  0.000
) TELE | -0.080 0385 0836 TELE | 0279 0317 0470
sonstige Auslander 8516 0.046 * : 0.062 . :
Ghiht + -0.121 0390 0746 Gt : 0224 0320 0484

=] der Koeffizient ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1 % M% 5% M 0% van 0 werschieden

Unabhangig davon, ob die Teilmarkte nach der beruflichen oder der schulischen Qualifikation
abgegrenzt wurden, liegt der geschétzte Koeffizient des FZA-Auslinderanteils fir die
Schweizer bei etwa 0.3 und ist mit einer Fehlerwahrscheinlichkeit von unter 5% gegen Null
gesichert. Eine Erhdhung des Anteils um 1% fiihrt so zu einem im Durchschnitt um rund
0.3% hoheren Einkommen. Der Einfluss der Zuwanderung auf die Léhne der Schweizer ist
damit relativ gering — wie vermutet aber positiv. Die Schétzergebnisse der beiden unter-
schiedlich abgegrenzten Ausléanderquoten fallen fir die anderen beiden Inldandergruppen et-
was weniger einheitlich aus. So ist der Koeffizient der schulisch abgegrenzten Version bei
den EU-17/EFTA-Auslandern mehr als doppelt so gross wie jener der bevorzugten berufli-
chen Version und im Gegensatz zu diesem gar auf einem strengen Signifikanzniveau von
0.1% von Null verschieden. Indes sind beide Schétzungen positiv, womit auch bei den
EU-17/EFTA-Ausléndern kein Lohndruck auszumachen ist. Bei den sonstigen Auslandern ist

% Fiir diesen Test werden die Residuen aus der ersten Stufe der TSLS-Schatzung in Gleichung (4.1) als Recht-
handvariable aufgenommen, wonach deren Relevanz anhand eines F-Tests Uberprift wird. Hierfir wurde die
Funktion waldtest aus dem Paket Imtest (Zeileis & Hothorn, 2002) mit robusten Eicker-White-Standard-
fehlern (nach Eicker, 1963 und White, 1980) aus dem Paket sandwich (Zeileis, 2004) verwendet.

% Fir die GMM-Schétzungen wurde die Funktion gmm aus dem Paket gmm (Chaussé, 2010) verwendet.
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keiner der angegebenen Koeffizienten mit einer genugend kleinen Fehlerwahrscheinlichkeit
gegen Null gesichert. Die einen sind leicht negativ, die anderen schwach positiv, was tenden-
ziell fir das Ausbleiben eines Lohneffekts spricht. Keine der Koeffizientenschatzungen in
Tabelle 6-1 ist > 1, womit die Wirkungen allgemein als relativ gering einzustufen sind.

Das korrigierte Bestimmtheitsmass der OLS-Regressionen ist durchwegs sehr hoch und liegt
stets zwischen 77% und 83%. In allen OLS- und TSLS-Schétzungen wurden heteroskedastie-
robuste Eicker-White-Standardfehler verwendet, da ein Breusch-Pagan-Test (Breusch &
Pagan, 1979) die Nullhypothese der Homoskedastie jeweils deutlich ablehnte®. Unter dieser
Bedingung sind GMM- effizienter als TSLS-Schatzungen (mit robusten Standardfehlern).
Letztere wurden dennoch stets zu Vergleichszwecken geschatzt, auch da die GMM-Schétzer
schlechte Klein-Stichproben-Eigenschaften aufweisen. lhrerseits sind die TSLS-Schatzungen
in endlichen Stichproben zwar immer verzerrt, hier sollte das Ausmass der Verzerrung jedoch
weitgehend unbedenklich sein®’. Im Normalfall liefern die beiden Schatzmethoden dann auch
praktisch identische Resultate. Einzig bei Koeffizienten, die aus relativ wenigen Beobachtun-
gen geschatzt werden, liegen die GMM-Werte jeweils etwas naher bei Null. Da die Standard-
fehler dagegen durchwegs sehr &hnlich ausfallen, sind die mit GMM geschatzten Koeffizien-
ten in diesen Féallen fur ein gegebenes Signifikanzniveau weniger oft von Null verschieden als
die TSLS-Schatzungen. Unklar bleibt, welche Schétzung in dieser Situation vorzuziehen ist.
Auch die Uberidentifikations-Tests (OIR), welche in Anhang Il aufgefiihrt sind, geben
hierzu keine Hinweise. In keiner der GMM- und TSLS-Schatzungen wird die gemeinsame
Nullhypothese der Gultigkeit der Modellspezifikation und der Orthogonalitdtsbedingungen
abgelehnt®®.

% Verwendet wurde die studentisierte Version des Tests nach Koenker (1981), welche auch bei nicht normalver-
teilten Standardfehlern gilt. In R implementiert ist diese in der Funktion bptest im Paket Imtest (Zeileis &
Hothorn, 2002).

% Die Verzerrung nimmt mit (1) der Giite der Instrumente, (2) der Anzahl der Beobachtungen und (3) der Korre-
lation zwischen der endogenen Variablen und dem Stérterm ab (vgl. z.B. Murray, 2006). Die Gite der Instru-
mente (1) wird durch F-Tests klar bestétigt. Die Nullhypothese, dass alle Koeffizienten der Instrumente in der
ersten Stufe der TSLS-Schatzungen Null betragen, kann jeweils mit einer Fehlerwahrscheinlichkeit von unter
einem Tausendstel abgelehnt werden. Auch die relativ hohe Zahl an Beobachtungen (2) und die wohl eher
schwache Endogenitét des Auslénderanteils (3), die nur fiir die sonstigen Auslénder zu bestehen scheint, spre-
chen fur die Zuverlassigkeit der TSLS-Ergebnisse.

% Der Sargan-Test fiir die TSLS-Spezifikation wurde aus dem Bestimmtheitsmass einer OLS-Hilfsregression der

Residuen der zweiten Stufe auf die Kontrollvariablen und die Instrumente berechnet, wofir lediglich die Ba-
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Um den durchschnittlichen Lohneffekt der bisherigen Zuwanderung zu bestimmen, werden
die Koeffizientenschatzungen aus Tabelle 6-1 mit den FZA-Auslanderanteilen im Jahr 2009
(vgl. Abbildung 5-1) multipliziert®. Tabelle 6-2 zeigt die so ermittelten durchschnittlichen
Lohnwirkungen fir die drei Inlandergruppen zusammen mit deren 95%-Konfidenzinter-
vallen. Auf diesem Niveau signifikant positiv von Null verschiedene Wirkungen sind in Griin
gekennzeichnet. Da sich die durchschnittlichen FZA-Auslédnderanteile sowohl zwischen den
Inlandergruppen als auch zwischen den beiden Versionen zur Abgrenzung der Teilmarkte
kaum unterscheiden, bleiben die Relationen zwischen den Lohneffekten etwa dieselben wie
bereits jene zwischen den Koeffizienten. Die Lohnsteigerungen bei den Schweizern werden
jeweils auf gut 2% geschatzt, womit sie wiederum weniger als halb so hoch ausfallen wie der
anhand der schulischen Version der Auslanderquote bestimmte Effekt fur die EU-17/EFTA-
Auslander. Fir die sonstigen Ausléander bleiben die Schatzungen entsprechend nahe Null. Die
tatsachlichen Lohneffekte sind somit, wie die Koeffizienten bereits vermuten lassen, nicht
sonderlich stark ausgepragt. Wéahrend die Schweizer und eventuell auch anséssige EU-
17/EFTA-Auslander leicht von der Zuwanderung profitieren, bleiben die Léhne der sonstigen

Auslander von dieser tendenziell unberthrt.

Tabelle 6-2: 95%-Konfidenzintervalle fiir die geschéiitzten Lohneffekte nach Inléindergruppe

Inldindergruppe Methode  berufl. Guali. schul. Quali.
Schweizer OLS 1.9% +/1.8% 2.0% +/1.5%
EUN7/EFTA vor FZA OLS 1.9% +-2.8% 4.5% +/2.5%
sonstige Auslander  Ghihd -0.8% +-48% 1.4% +-4.0%

Auffallig ist, dass die anhand der schulischen Abgrenzungsvariante bestimmten Lohneffekte
bei allen drei Inlindergruppen hoher ausfallen als die der beruflichen Version. Dies durfte
ein Zeichen dafir sein, dass die Zuwanderer teilweise mit Einheimischen konkurrieren, die
eine tiefere schulische Qualifikation haben als sie selbst. Mit der schulischen Version der
Auslanderquote wird fur hochqualifizierte Zuwanderer unterstellt, dass sie mit Inlandern,

sisfunktionen von R benétigt werden. Der J-Test nach Hansen (1982), der fur die GMM-Schéatzungen verwen-
det wurde, ist Bestandteil des Regressionsoutputs der Funktion gmm von Chaussé (2010).

% Der hierfiir verwendete nach der schulischen Qualifikation abgegrenzte Auslanderanteil betrug fiir Schweizer
6.1%, fur EU-17/EFTA-Ausléander 6.8% und fur sonstige Auslénder 6.3%. Jener, der nach der beruflichen
Qualifikation abgegrenzt wurde, lag fir Schweizer bei 5.9%, fur EU-17/EFTA-Auslander bei 6.6% und flr

sonstige Auslander bei 6.4%.
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welche ebenfalls Gber einen tertidren Schulabschluss verfugen, in Konkurrenz stehen. Wenn
einige dieser Zuwanderer jedoch Arbeiten ausfihren, die weniger anspruchsvoll sind als jene,
welche die Inlander mit identischer Qualifikation ausuben, so werden diese In- und Auslander
zwar in denselben Teilmarkt eingeteilt, konkurrieren in Wirklichkeit jedoch nicht miteinan-
der. Die Einteilung anhand der beruflichen Qualifikation erfasst die tatsdchliche Konkurrenz-
situation und den durch diese entstehenden Lohndruck in einem solchen Fall besser, was die
negativeren Lohneffekte erkléart.

Dieses Phanomen kann zwei Ursachen haben. Einerseits konnte es sein, dass die zugewander-
ten Auslénder aufgrund des relativ hohen Lohnniveaus in der Schweiz teilweise bewusst in
Kauf nehmen, dass sie Berufe ausiiben, fiir die sie iiberqualifiziert sind, insbesondere wenn
sie beabsichtigen, nach einer gewissen Zeit wieder in ihr Heimatland zurtickzukehren. Ande-
rerseits ware es moglich, dass die Bildungsabschliisse der Auslander von den Arbeitgebern
nicht als gleich qualifizierend eingeschétzt werden wie heimische Abschlisse, weshalb sie
von Auslandern grundsatzlich eine héhere schulische Qualifikation verlangen. Da sich die
angegebenen Konfidenzintervalle jedoch tberlappen, kann nicht ausgeschlossen werden, dass
die gemessenen Unterschiede rein zuféllig sind. Weiteren Aufschluss dariber, ob hier tatsach-
lich ein robustes Muster vorliegt, werden die Auswertungen im nachsten Unterkapitel geben.

6.2 Lohnwirkungen nach Qualifikation und Grossregion

Wie in Abschnitt 2.3 gezeigt wurde, sollten sich die Lohnwirkungen regional sowie abhéngig
von der Qualifikation der Inlander von den beschriebenen Durchschnittswerten unterscheiden,
falls die eingangs gestellte Hypothese zutrifft. Sind die hochqualifizierten FZA-Zuwan-derer
tatsachlich eher Komplemente zu den Einheimischen, so mussten positive Lohneffekte am
ehesten bei hochqualifizierten Inl&ndern in den Grossregionen Nordwesten & Zirich sowie
Genfersee verzeichnet werden. Negative Effekte sollten sich hingegen besonders im Tessin
und womdglich ebenfalls in der Genferseeregion bei niedrigqualifizierten Einheimischen zei-
gen, falls diese tatsachlich durch niedrigqualifizierte FZA-Zuwanderer konkurriert werden. In
der Grossregion Osten & Zentrum hingegen miussten die schwachsten Effekte gemessen wer-

den, da der Zuwanderungsstrom dort am geringsten ausfallt.

Bevor gleich die Resultate der Modellspezifikation aus Gleichung (4.2) vorgestellt werden,
soll hier noch darauf hingewiesen werden, dass die Lohneffekte mit dieser Spezifikation fur

Arbeiter, welche in denselben Teilmirkten titig sind, potentiell unterschiedlich ausfallen
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kdnnen. Beispielsweise sind in der Versicherungsbranche beschaftigte IT-Spezialisten in den
Stadten Luzern und Zurich demselben Teilmarkt zugeordnet. Da die Lohnwirkungen im Fol-
genden jedoch fiir die Grossregionen Nordwesten & Zirich sowie Osten & Zentrum separat
ermittelt werden, konnen diese fir die beiden IT-Spezialisten zumindest potentiell verschie-
den ausfallen. Die Uberlegung ist hier, dass die Arbeiter innerhalb eines Teilmarktes zwar po-
tentielle Konkurrenten sind und auch potentiell durch dieselben Zuwanderer konkurriert wer-
den, dass faktisch aber Unterschiede in den Lohnwirkungen auftreten kdnnen — etwa aufgrund
von innerhalb der Teilmérkte ungleich verteilten Zuwanderungsstrémen, regional abweichen-
den Bedarfssituationen oder sonstiger unbeobachteter Heterogenitét, wie sie in Abschnitt 4.2
beschrieben wurde. Wegen der geographischen und sprachlichen N&he scheint es im genann-
ten Beispiel zunachst sinnvoll, dass Luzerner als potentielle Konkurrenten fiir Zircher be-
trachtet und der Konkurrenz durch dieselben Ausléander ausgesetzt werden. Daher sind Teil-
markt und FZA-Auslanderanteil fur beide identisch. Nun ist es jedoch mdglich, dass sich die
zuwandernde Konkurrenz in Wirklichkeit deutlich 6fter in Zirich niederlasst als in Luzern,
womit die Lohnwirkungen in Zrich entsprechend ausgeprégter ausfallen dirften. In der Mo-
dellspezifikation aus (4.2) gibt die Auslanderquote also Aufschluss uber die potentielle Kon-
kurrenzsituation im Arbeitsmarktsegment, deren Wirkung in der Realitét innerhalb eines sol-

chen unterschiedlich ausfallen kann.

Eine Zusammenstellung samtlicher mit OLS, TSLS und GMM geschétzten Koeffizienten der
beiden Versionen des FZA-Auslanderanteils m aus Gleichung (4.2) ist fir alle drei Inlander-
gruppen in Anhang V gegeben. Dort finden sich auch die Ergebnisse von F-Tests fir die auf-
genommenen Interaktionsterme, welche deren Relevanz durchwegs bestatigen. Die Koeffi-
zientenschatzungen der Kontrollvariablen sind in Anhang VI gegeben.

Tabelle 6-3 zeigt die bevorzugten Schétzungen des Koeffizienten von m flr die Schweizer.
Wiederum wurden hier die OLS Ergebnisse gewdhlt, da der DWH-Test auch nach der Auf-
nahme der Interaktionsterme keine Hinweise auf ein mdgliches Endogenitatsproblem zwi-
schen dem FZA-Auslénderanteil und den Lohnen der Schweizer lieferte (vgl. Anhang V). Die
Koeffizientenschatzungen sind in der Tabelle separat fir die beiden Auslédnderquoten jeweils
unterteilt nach Grossregion und Qualifikation ausgewiesen. Letztere ist, wie in allen folgen-
den Tabellen, mit “NQ”, “MQ” und “HQ” kodiert, was fur eine niedrige, mittlere und hohe
schulische Qualifikation steht.

Ein Vergleich der mit den beiden Versionen des FZA-Auslanderanteils geschétzten Koeffi-

zienten zeigt, dass lediglich zwei von zwdlIf in beiden Versionen mit einer Fehlerwahrschein-
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lichkeit von unter 5% von Null verschieden sind. Nicht unerwartet sind dies jene der Hoch-
qualifizierten in den Grossregionen Genfersee und Nordwesten & Zirich. Die Koeffizienten-
schatzungen sind zwischen den beiden Abgrenzungsversionen zwar leicht unterschiedlich,
wie noch gezeigt wird, stimmen die aus ihnen berechneten Lohneffekte jedoch relativ gut
uberein. In der Genferseeregion sind auf einem Signifikanzniveau von 10% alle Koeffizienten
gegen Null gesichert, wobei keines der Vorzeichen negativ ist. Uberhaupt sind in beiden Ab-
grenzungsversionen alle Koeffizienten, welche auf einem der vier vorgegebenen Signifikanz-
niveaus von Null verschiedenen sind, positiv. Negative VVorzeichen finden sich lediglich bei
den Niedrigqualifizierten in den deutschschweizer Grossregionen sowie tber sémtliche Quali-
fikationsniveaus im Tessin. Dass sich bei wenig qualifizierten Inlandern insbesondere in der
letztgenannten Grossregion negative Effekte zeigen kdnnten, wurde auch erwartet. Dass die
Wirkungen nicht gegen Null gesichert sind, kann zumindest im Tessin an der relativ geringen
Zahl der vorhandenen Beobachtungen liegen.

Tabelle 6-3: OLS-Koeffizientenschiitzungen von m nach Grossregion und Qualifikation fiir Schweizer

Quote m. beruflicher Guali. Quote m. schulischer Quali.

Gross- Quali-
ER N A
NG 0718. 0373 0054 0829 0474 0.080
Genfersee MO 0379 . 0208 0069 0B32* 0253 0012
HQ 0798 =+ 0237 0001 0567 ** 0472 0.001
NG 0806 0780 0301 4053 1057 0319
Q”gg:ff;‘e” MG 0343 0254 0176 1150* 0448 0010
HG 0B19* 0250 0013 0499 = 0191 0.009
NG 0192 0487 0693 0042 0BB6 0.949
?;:frzri‘ MG 0057 0212 0752 0675+ 0304 0026
HG 0165 0254 0516 0262 0176 0.136
NG 0141 0572 0805 0128 0698 0.854
Tessin MG 0125 0273 0647 0023 0329 0.944
HQ 0299 03B 0372 0260 0270 0335
F-Test Interaktionsterme ooa- pog -

= der Koeff. ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1 % M1 % 5% /1 0% von O verschieden

Insgesamt bestétigen die Koeffizientenschatzungen in Tabelle 6-3 die Vermutung, dass nicht
alle Léhne im selben Mass von der Zuwanderung betroffen sind. In den stédtischen Grossre-
gionen Genfersee und Nordwesten & Zirich, wo die Zuwanderung an hochqualifizierten
FZA-Auslandern am stérksten ist, sind tatsachlich positive Effekte bei ebenso gut qualifizier-
ten Schweizern festzustellen. Die gemessenen negativen Wirkungen sind hingegen nie hinrei-

chend gegen Null gesichert.
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Tabelle 6-4: OLS-Koeffizientenschitzungen von m nach Grossregion und Qualifikation

fiir EU-17/EFTA-Ausléinder

. Cuote m. beruflicher Guali. Quote m. schulischer Guali.
Gross- Quali-

e R
NG 0107 0307 0728 0141 0385 069
Genfersee  MQ 0150 0289 0576 0041 0333 0903
HQ 1275 = 0353 0000 1068 =+ 0268 0000
NG q092 . 0627 0081 012%6 0778 0871
g”lfﬂ:f;fm” MQ 0264 0397 0506 1301 0660 0049
HQ 0533 0428 0213 0703* 0334 0035
NG 0567 0394 0150 1405 = 0471 0003
gesr:;:ri‘ MQ 0247  0D3S 0499 0432 0462 0349
HQ 0674 0346 0.051 0705 * 0268 0.006
NG 0497 0382 0193 0829 - 0421 0.049
Tessin MQ 0314 033 0353 0297 0423 0576
HQ 1214* 0498 0015 1007 = 0320 0002
F-Test Interaktionsterme 0.000 == 0.000 ==

=] der koef ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1% M1% /5% M 0% von 0 verschieden

Wie bei den Schweizern wurde die Exogenitat des FZA-Auslanderanteils anhand des DWH-
Tests auch fir die vor dem FZA zugezogenen EU-17/EFTA-Biirger nicht verworfen. In Ta-
belle 6-4 sind deshalb wiederum die Koeffizienten aus den OLS-Schéatzungen aufgefiihrt.
Auch hier sind lediglich zwei der zwolf geschétzten Werte in beiden Versionen der Teil-
marktabgrenzung auf einem Signifikanzniveau von 5% von Null verschieden. Erneut gilt dies
fir die Koeffizienten der Hochqualifizierten aus der Genferseeregion, neu aber auch fur jene
aus dem Tessin. Die geschatzten Werte sind deutlich hoher als zuvor bei den Schweizern, was
flr ausgepragtere Lohneffekte spricht. Erstaunlich sind die signifikant positiven Effekte im
Tessin, da dort einerseits die wenigsten Beobachtungen aller Grossregionen vorliegen und
andererseits der Zustrom an hochqualifizierten FZA-Auslandern eher gering war. Womaglich
ebenfalls von der Zuwanderung profitiert haben die hochqualifizierten Arbeiter der Grossre-
gion Osten & Zentrum. Wahrend der eine Koeffizient dort nur knapp nicht auf einem Signifi-
kanzniveau von 5% von Null verschieden ist, gilt dies beim anderen mit einer Fehlerwahr-
scheinlichkeit von unter 1%. Robuste Anzeichen fur negative Lohnwirkungen finden sich da-
gegen keine. Insgesamt profitieren unter den ansassigen EU-17/EFTA-Auslandern also primar
die hochqualifizierten der lateinischen Schweiz von der FZA-Zuwanderung, wéhrend Lohn-

einbussen géanzlich ausbleiben.
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Tabelle 6-5: TSLS- sowie GMM-Koeffizientenschitzungen von m nach Grossregion

und Qualifikation fiir die sonstigen Auslinder

Quote mit beruflicher Qualifikation Quote mit schulischer Qualifikation
Gross- auali- Koeff, 1;!1_ ’ Koeff, (;:‘:IM Koeff, TSSUI:i_ ) Koeff, (;::M
regton fikation wan m.,- fehler p-iert wan m.,- fehler p-vert wan m.,- fehler p-ivert wan m.,- fehler p-ivert
MG -1.080* 0517 0037 0723 0513 0159 1126 0548 0.040 1021 . 0564 0070
Genfersee  MQ 09547 0447 D026 0789 . 0445 0083 Slm2r 0503 0027 0945 . 0524 0070
HG 1.004 . 0516 0052 0.659 0822 0207 0.548 0394 0165 0.457 0397 02580
MQ 1846 0715 0010 12780 0749 0088 -1B30 . 0908 0073 -1.373 0990 0166
gg:’fe" MG A379* 0625 00ZF 0766 0642 0233 -1455. 0812 0073 -1.050 0903 0.245
HQ 0652 0E03 0280 0793 0B07 019 0.058 0473 0903 0.243 0470  0.60B
MQ 1168 0545 0032 -0.859 0539 0111 -0.875 0624 0161 -0.826 0650 0.204
?:;frzrﬁ M2 -1.330 7™ 0480 D006 0842 . 0475 0076 -1.144 0 0595 0055 -0.778 0630 0.217
HQ -0.466 0517 0367 -0.383 0517 0.447 0712* 0353 0044 0EDD . 0348 0085
MQ -0.010 0680 0988 0228 0733 0756 0.027 0721 0970 0111 0753 0.883
Tessin MQ -0.398 0,498 0424 -0.243 0501 0E21 -0.316 0563 0575 -0.309 0580 0554
HQ -0.0E1 1.012 D952 0.180 1.053  D.8ES -0.218 0B41 0734 0117 0E3E  0.854
DYWH-Test 0.009 *= 0.007 *=
QIR-Test 0.114 0.554 0.551 0.854

== der Koeff. ist auf einemn Signifikanzniveau von 0.1% M % /5% M1 0% von 0 verschieden

Der DWH-Test fir die sonstigen Auslidnder lehnt wie zuvor im Fall ohne Interaktionsterme
die Nullhypothese der Exogenitat des FZA-Auslanderanteils ab. In Tabelle 6-5 sind deswegen
die Resultate der TSLS- und GMM-Schétzungen aufgefiihrt. Hier zeigt sich deutlich, was im
vorhergehenden Unterkapitel angesprochen wurde: Die GMM-Koeffizienten liegen fast
durchwegs naher bei Null, weswegen sie bei &hnlichen Standardfehlern auf einem gegebenen
Signifikanzniveau weniger oft von Null verschieden sind als die TSLS-Koeffizienten. Ange-
sichts der gegentber den Schweizern um etwa das 2.5-fache geringeren Fallzahl sind jedoch
erstaunlich viele Koeffizienten auf einem Signifikanzniveau von 5% resp. 10% gegen Null
gesichert. Mit einer Ausnahme sind die signifikanten Koeffizienten durchwegs negativ und im
Betrag oft > 1. Von den neun auf dem strengeren Niveau gegen Null gesicherten Werten wer-
den acht bei niedrig- oder mittelqualifizierten Arbeitern gemessen. Unter den 19, die auf dem
weniger strengen Niveau von Null verschieden sind, gilt dies fir 16. Dass sich ausgerechnet
im Tessin keine gegen Null gesicherten Werte finden, wird wohl an der geringeren Anzahl der
dort verfligbaren Beobachtungen liegen. Die tUber GMM erzielten Punktschatzungen sind
zwar weniger oft gegen Null gesichert, stlitzen jedoch das Bild, welches sich aus den TSLS-
Ergebnissen ergibt.

Insgesamt finden sich fir die sonstigen Auslénder also durchaus Anzeichen, dass die Niedrig-
und Mittelqualifizierten unter ihnen Lohneinbussen zu erleiden haben, auch wenn sie nicht
durchwegs mit einer genligend kleinen Fehlerwahrscheinlichkeit gegen Null gesichert sind.

Dies wird dann auch ein Grund sein, weshalb im vorhergehenden Abschnitt im Mittel keine
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robusten negativen Effekte gemessen wurden. Ein zweiter Grund hierfur sind wohl die fiir
hochqualifizierte Arbeiter in den Grossregionen Genfersee und Nordwesten & Zirich durch-

gehend positiv gemessenen Wirkungen.

Tabelle 6-6: 95%-Konfidenzintervalle fiir die geschiitzten Lohneffekte

nach Inliindergruppe, Grossregion und Qualifikation

Gross- Qualifi- Schweizer (OLS) EU1T7/EFTA vor FZA (0LS) sonstige Auslinder (TSLS)
region kation berufliche Quali.  schulische Quali.  berufliche Quali.  schulische Quali.  berufliche Quali.  schulische Quali.
MG 54% +-55% 50% +-5E%  -08% +-45% 1.0% +/-49% 09.2% +/8.6% B.6% +/8.2%
Genfersee MO 29% +-3.1% 3.9% +/3.0% S1.2% +H-42%  03% +-42% B.4% +/T.4% B.1% +/T.1%
S HQ BT w33 52% w34%  N0.9% f59%  21% v60% 9% HOI% 6% HEE%
Norchwest M -32% +60% -34% +EE% -49% +-A5% 05% +60% J.0% +/5.8% £.0% +-6E%
&Dgu:';f Mo 17% +-25%  37% +/2.8%  14% +41%  44% +/44%  T7.0% +62% 5E% +E1%
R HO 30 w30 44 0330 A0% +B2%  T0% +65%  A8% HB7% 08% H90%
. M -0.9% +-46% 0.2% +-5.0% 33% +H-4.8% T.1% +/4.6% 5.4% +/4.9% 37% +HAE1%
Zesnfr:m [{t]e] 0.4% +-22% 2.5% +/2.2% S1.4% +-4.0% 1.8% +/38% T.1% +/5.0% -4.9% +-5.0%
e HO 0% HE2%  23% E0% 7% AT% | 66% wATH | 3F% HTA% TG 472%
M -1.0% +-7.9%  -0.8% +-83% 4.2% +-6.3% 6.2% +/6.1% O1% +-107% 0.2% +-10.1%
Tessin MG 0% +-41% 01% +-37% 29% +E61% -16% +67% 57% +91% 26% +-92%
HQ -23% +50% -2B% +A2% 10.5% +/8.5% 13.1% +/8.1% 0E8% +H17 6% -29% +4165%

Um aus den Koeffizientenschatzungen die Lohneffekte zu berechnen, werden diese wie zu-
vor mit den entsprechenden FZA-Ausléanderanteilen aus dem Jahr 2009 multipliziert. In An-
hang VII sind die dabei verwendeten durchschnittlichen Auslanderanteile nach Grossregion
und Qualifikation der Inldnder wiedergegeben. In Tabelle 6-6 sind die Lohneffekte fur die
berufliche und die schulische Abgrenzungsvariante zusammen mit ihren 95%-Konfidenzinter-
vallen fur alle drei Inlandergruppen aufgefiihrt. Erneut sind auf diesem Signifikanzniveau ge-
gen Null gesicherte Effekte fett gedruckt. Positive sind weiterhin in grin, die neu verzeichne-
ten negativen in rot angegeben. Fiir die sonstigen Auslander sind nur die TSLS-Resultate auf-
geflihrt. Wie gezeigt sind die GMM-Werte sehr &hnlich, aber weniger oft gegen Null gesi-
chert. Um der geringeren Fallzahl gerecht zu werden und das vermutete Muster besser zu ver-
anschaulichen, wurden bei den sonstigen Ausldndern zudem auch die auf dem 10%-
Signifikanzniveau von Null verschiedenen Effekte farbig (jedoch nicht fett) hervorgehoben.

Wie bereits die Koeffizientenschétzungen vermuten liessen, sind die Lohneffekte fur die zwei
Auslandergruppen tatsachlich starker ausgeprégt als bei den Schweizern. Wahrend die gegen
Null gesicherten Werte bei den Schweizern im Wesentlichen zwischen 4% und 6% liegen,
sind jene bei den Auslandern im Betrag selten tiefer als 5% und Ubersteigen teilweise gar
10%. Die starksten positiven Lohnwirkungen haben mit rund 11% hochqualifizierte, vor dem

FZA zugewanderte, EU-17/EFTA-Auslander in der lateinischen Schweiz zu verzeichnen.
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Auch hochqualifizierte Schweizer in den Grossregionen Genfersee und Nordwesten & Zirich
profitieren von 4% bis 5% hodheren Léhnen. Fur diese Inlandergruppen dirften also komple-
mentére Beziehungen zu den FZA-Zuwanderern tiberwiegen respektive scheinen die Immig-
ranten in deren Teilmarkten primdr Angebotsengpasse zu beseitigen. Im Gegensatz dazu
scheinen die Lohne der sonstigen Auslander ohne tertidren Bildungsabschluss durch die FZA-
Zuwanderung unter Druck zu geraten. Ausser im Tessin verzeichnen sie Lohneinbussen von
rund 6% bis 7%. Die niedrig- und mittelqualifizierten Zuwanderer in deren Arbeitsmarktseg-
menten durften also weniger Angebotsliicken ausfillen als mit Inldndern direkt um deren
Stellen konkurrieren.

Die im vorhergehenden Unterkapitel gemachte Feststellung, dass die Uber die berufliche
Version der Auslinderquote bestimmten Lohneffekte durchwegs negativer ausfallen als
jene, welche uber die schulische Version ermittelt wurden, lasst sich hier zwar nicht ohne
Ausnahmen aufrecht erhalten, dennoch gilt diese immerhin fiir rund 80% der Effekte. Ob-
schon sich die Konfidenzintervalle der Schéatzungen in jedem Fall Gberlagern, dirfte dieses
Muster kaum ein Zufall sein. Vielmehr wird es die Konsequenzen der Uberqualifikation eini-
ger Auslander oder der Ungleichbehandlung derer und schweizerischer Bildungsabschlisse

widerspiegeln.

6.3 Robustheitstests

Mit den zwei bereits verglichenen unterschiedlichen Versionen des FZA-Auslinderanteils
zeigen sich zwar Abweichungen in den Resultaten, diese sind jedoch eher gering und plausi-
bel erklarbar. Um zusétzlich Aufschluss tber die Abhéngigkeit der Resultate von der gewéhl-
ten Segmentierung des Arbeitsmarktes zu erhalten, wird nun, wie in Kapitel 4.2 angekiindigt,
eine weitere alternative Teilmarktabgrenzung vorgenommen. Bei dieser wird auf die Zweitei-
lung der Sprachregionen verzichtet. Einerseits entféallt damit die Gefahr, dass Inlander dank
ihrer geographischen Mobilitat die Sprachregion wechseln und die Lohneffekte der zuwan-
dernden Konkurrenz dadurch “verwassern”. Andererseits kann die blosse Wahl der Zielregion
durch die Zuwanderer nicht mehr zu einem Endogenitatsproblem fuhren. Wenn die Sprach-
grenze in Wirklichkeit also tatsachlich ein durchlassiges Abgrenzungskriterium ist, musste
deren Weglassen und die damit einhergehende Behebung der beiden genannten Probleme zu
negativeren Lohnwirkungen fiihren. Im Gegenzug sollten die Lohnwirkungen positiver aus-
fallen, wenn die Sprachregion tatséchlich nicht konkurrierende Arbeiter in jeweils eigene

Teilmarkte einteilt.
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6 Ergebnisse

Tabelle 6-7: Vergleich der Koeffizientenschéitzungen der mit und ohne Sprachregion sowie beruflicher

und schulischer Qualifikation abgegrenzten FZA-Auslinderquoten fiir die drei Inléiindergruppen

CGuote mit beruflicher Qualifikation

Guote mit schulischer Qualifikation

g % Gross- E _E mit Sprachregion ohne Sprachregion mit Sprachregion ohne Sprachregion
Lz 5, region Dé 5 Koeffl,  Std- p- Koeffl,.  Std-  p- Koeffl,  Std-  p- Koeffl,  Std- p-
- vonm; fehler Wert  vonm;  fehler YWert  wonm; fehler Wert  vonm; fehler Wert
[ n72. 037 005 097 oet 011 083, 047 003 183* 08O 002
Genfersee MO 038 . 021 007 036 0.3 031 0B3* 02 001 1.39* 047 000
HQ neo*= 02 000 073+ 031 002 05 017 000 0O76* 023 000
e -0.81 078 030 -0 067 029 -1.05 106 032 -0.49 086 0.57
Mordwesten
. % Tirich b 0.34 025 018 030 026 025 115* 045 001 120™ 039 000
o @ HQ 02+ 02 001 0B2* 0X% 002 O0A0* D019 001 0OB3™ 020 000
E L= e 018 049 069 018 082 073 004 067 095 O0B2 071 0.38
@ ?esr:fr:ril kA 0.o7 021 075 003 025 089 O0K7* 030 003 105" 034 000
HQ 0.7 026 052 022 029 043 026 018 014 047 % 019 0.02
M -0.14 057 080 D015 087 086 -0.13 070 085 043 117 071
Tessin A -0.13 027 0B85 -015 043 072 -0.02 033 054 034 052 0.56
HQ -0.30 033 037 018 037 063 -0D.26 027 034 -00B 029 0.83
MO -0.11 031 073 059 0&7 030 014 037 070 028 0B 068
Genfersee MO 015 027 058 055 044 021 -0.04 033 090 0N 064 087
HQ 1.28*+ 03 000 119* 047 001 1077 027 000 1277 037 000
N MG -1.08 . 0B3 008 -107. 055 005 -013 n7s 087 002 067 0.93
= E”gg:’;fﬁ‘e” MQ 026 040 051 011 041 078 130° 066 005 084 060 011
E @ HQ 0.53 043 021 025 048 060 070" 033 004 083 032 0.0
=} MO 0.57 039 015 D0A0 0a1 032 141 047 000 1890 0BZ 000
; ?ear:fr:rﬁ kA2l 025 03 050 -053 045 024 043 046 035 038 068 050
o HQ ne7 . 03 005 037 040 035 0VOD* 0% 001 071 * 030 002
MG 0.50 038 019 055 066 040 083+ 042 005 186* 074 003
Tessin kA -0.31 034 035 076 060 021 -0.24 04z 0453 -0.20 073 0.80
HQ 1.29* 0480 001 117 . 0OB4 007 101™ 032 000 129* 044 000
e -1.08* 052 004 -1.11 082 022 -113* 055 004 -15% 1.00 0.1
Genfarsee MO 099+ 045 003 085 077 027 111* 060 003 -185. 053 009
HQ 100. 062 005 186+ 0BG 000 D055 03 016 076 0&e2 014
= MG -1.8s* 071 o001 -1.13 0r3 012 -163. 09 007 -1.37 0.a7 012
g E'jlfg‘r';';f‘e” M3 138* DB2 003 074 D0B4 025 -146. 081 007 -115 080 015
2 @ HQ 0.65 060 023 095 063 012 006 047 0590 003 048 0.95
gg Osten & e 117 * 055 003 056 067 040 -0.83 g2 016 -0.73 077 0.34
E Tantrum b -1.33* 048 001 080 0ogt 019 114, 0BED 008 -1.01 07s 018
o HQ 047 0e2 037 -0 OBD 093 -071* 035 004 -0FE0D 041 015
e -0.01 0B3 099 042 1.0/ 070 003 072 097 017 123 089
Tessin kA -0.40 os0 042 0N oas 0490 D32 056 058 -0.43 096 0.65
HQ -0.08 1.010 085 041 135 0765 0.2 ne4 073 037 0.83 0.66

= = der Koeffizient ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1% /1% /A% /0% von O verschieden

Die alternative Segmentierung gliedert die Schweiz in 18 statt in 36 Teilmarkte. Die zwei

Versionen der FZA-Ausléanderquote werden beibehalten. Wiederum wird diese in einer schu-

lisch und einer beruflich abgegrenzten Version bestimmt. Die sich mit den neuen Auslander-
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6 Ergebnisse

anteilen ergebenden Koeffizientenschatzungen sind in Tabelle 6-7 den bisherigen gegentiber-
gestellt, wobei lediglich die Schatzungen unter Einbezug der Interaktionsterme und fur die
sonstigen Auslander die TSLS-Ergebnisse angegeben sind.

Wie die Tabelle zeigt, sind die Koeffizientenschdtzungen der tber die berufliche Qualifikati-
on bestimmten FZA-Auslénderquote fur die Schweizer mit und ohne Unterscheidung nach
Sprachregion praktisch identisch. Die geschatzten Werte liegen im Normalfall um weniger als
0.1 auseinander. Etwas grosser sind die Abweichungen bei den Koeffizienten der schulischen
Version der Ausléanderquote. Diese liegen ohne Berlcksichtigung der Sprachregion durch-
wegs um 0.1 bis 1 héher, wobei etwas mehr Werte bei einer Fehlerwahrscheinlichkeit von 5%
positiv von Null verschieden sind. Insgesamt bestatigen die Schatzungen unter Nichtberiick-
sichtigung der Sprachgrenze die bisherigen Resultate fur die Schweizer. Mit der bevorzugten
beruflichen Version der Auslanderquote bleiben die Resultate praktisch identisch, wéhrend
sie mit der schulischen Version etwas positiver ausfallen — was gegen mdgliche negative
Lohnfolgen der Zuwanderung und fiir die Sprachregion als Abgrenzungskriterium spricht.

Fur die ansassigen EU-17/EFTA-Ausliander hingegen hat das Weglassen der Sprachregion
eher einen negativen Effekt, jedoch nur bei den Koeffizienten der beruflichen Version der
FZA-Auslanderquote. Die neuen Werte liegen hier im Vergleich zu den alten fast durchwegs
um bis zu 0.5 tiefer. Die zuvor auf dem 5%-Signifikanzniveau von Null verschiedenen Werte
fir die hochqualifizierten Arbeiter der Genferseeregion und des Tessins bleiben jedoch relativ
konstant und sind weiterhin, wenn auch mit einer etwas hoheren Fehlerwahrscheinlichkeit
von maximal 10%, gegen Null gesichert. Von den restlichen Koeffizientenschatzungen sind
wiederum keine auf einem Signifikanzniveau von 5% von Null verschieden. Fiir die schuli-
sche Version der Auslanderquote fallen die Unterschiede zwischen den mit und ohne Ber(ck-
sichtigung der Sprachregion bestimmten Koeffizienten dagegen ofter positiv als negativ aus
und streuen relativ stark zwischen rund +0.7 und -0.4. Die beiden eben erwahnten Koeffizien-
tenschatzungen bleiben indes auf einem ahnlichen Niveau. Wie bereits bei den Schweizern
weisen die Koeffizientenschatzungen mit der neuen Teilmarktabgrenzung damit auch bei den
EU-17/EFTA-Auslandern zwar Veranderungen auf, stiitzen jedoch insgesamt die zuvor ge-
wonnenen Erkenntnisse.

Die grossten Unterschiede zu den bisherigen Schatzergebnissen zeigen sich mit der tber die
berufliche Qualifikation bestimmten Quote bei den sonstigen Auslindern. Hier fallen die
Koeffizientenschatzungen mit einer Ausnahme deutlich positiver aus als zuvor. Die neuen
Werte liegen um bis zu 0.9 hoher. Auf einem Signifikanzniveau von 5% ist nun kein Koeffi-

zient mehr kleiner als Null, dafiir ist einer positiv von Null verschieden. Ahnliches gilt fiir die
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Koeffizientenschatzungen des nach der schulischen Qualifikation abgegrenzten FZA-Aus-
landeranteils. Auch hier liegen die neuen Werte tendenziell héher als die alten, wobei keiner
der Koeffizienten mehr auf einem Signifikanzniveau von 5% von Null verschieden ist. Die im
letzten Abschnitt gemachte Beobachtung, dass die Zuwanderung fiir mittel- und niedrigquali-
fizierte sonstige Auslander womdoglich einen negativen Lohneffekt haben kdnnte, kann damit
nicht mehr bestétigt werden. Die mit den neuen Auslanderanteilen gewonnenen Resultate
deuten, wie die GMM-Ergebnisse zuvor, auf ein Ausbleiben eines Lohneffekts bei dieser In-
landergruppe.

Insgesamt flhrte das Weglassen der Sprachregion als Abgrenzungskriterium also lediglich
in einem der sechs betrachteten Falle zu weitgehend negativeren Koeffizientenschatzungen.
Dies spricht eindeutig gegen die vermutete “Verwéasserung” und das vermeintliche Endogeni-
tatsproblem durch die Aufnahme dieses geographischen Trennkriteriums. Die Sprachregion
scheint vielmehr ein relativ undurchlassiges Abgrenzungskriterium zu sein. Nunmehr bestati-
gen vier verschiedene Teilmarktsegmentierungen die positiven Effekte fir hochqualifizierte
Schweizer in den Grossregionen Genfersee und Nordwesten & Zurich, sowie flr ebenso qua-
lifizierte EU-17/EFTA-Auslander in der lateinischen Schweiz. Die Evidenz fir die bei weni-
ger qualifizierten sonstigen Auslédndern vermuteten negativen Effekte hat sich hingegen nicht

verdichtet.

Als nédchstes wird der Einfluss der Wahl der abhdngigen Variablen auf das Ergebnis betrach-
tet. Longhi, Nijkamp und Poot (2005) zeigen in ihrer Metastudie, dass Untersuchungen, in
denen der Jahreslohn als zu modellierende Grosse verwendet wird, durchschnittlich leicht ne-
gativere Lohneffekte verzeichnen als solche, die den Stundenlohn verwenden. Dies ent-
spricht der Situation in Diagramm 1 aus Abbildung 3-1, wo die Zuwanderer als perfekte Sub-
stitute nicht nur den Lohn der Inlander senken, sondern auch heimische Arbeiter aus dem
Markt verdrangen respektive deren Arbeitseinsatz vermindern®. Da der Jahreslohn das Pro-
dukt dieser zwei Grossen darstellt und beide sinken, wird er nochmals stérker fallen als die
beiden einzelnen Faktoren. Demgegen(ber zeigen die Diagramme 2 und 3, dass bei positiven
Lohneffekten stets auch die Zahl der inlandischen Arbeiter resp. deren Arbeitszeit zunimmt.
Entsprechend sollten sich auch positive Lohnwirkungen stérker im Jahres- als im Stundenlohn

aussern. Theoretisch ist damit zu erwarten, dass bei einem Wechsel auf den Stundenlohn als

0 Mit dem (ibereinstimmend, ist die durchschnittliche Lohnwirkung in den von den Autoren betrachteten Stu-

dien (Uber Zuwanderungsstrome von vorwiegend niedrigqualifizierten Arbeitern) leicht negativ.
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abhangige Variable nicht nur die negativen sondern auch die positiven Abweichungen der

Koeffizientenschatzungen von Null kleiner werden sollten.

Tabelle 6-8: Vergleich der Koeffizientenschitzungen der beruflichen Version des FZA-Auslinderanteils

mit dem Jahres- und dem Stundenlohn als abhiingiger Variable fiir die drei Inlindergruppen

L . Jahreslohn Stundenlohn
Inlander- Gross- Quali-
gruppe region fikation Koefi. — Std.- p-Wert Koefi. — Std.- p-Wert
VON i ; fehler VON i ; fehler
MG 0718 . 0373 0054 0702 . 0353 0.050
Genfersee MG 0379 . 0208 0089 0.399* 0197 0043
HQ 0798 == 0.237 0.001 0797 = 0.218 0.000
Nordwesten MG -0.806 0.780  0.301 -0.680 0.652 0.374
_ 2 Zirich MQ 0.343 0254 0176 0427 0274 0119
Schweizer HQ 0619 0250 0013 0622* 0249 0012
(OLS) Osten & MNQ -0.192 0487  0.693 0211 0435 0627
Zentrum MQ 0.067 0212 0.752 0.076 0218 0725
HQ 0165 0254 0516 0.189 0223 0397
MNQ -0.141 0.572 0.805 -0.039 0.543  0.943
Tessin MQ -0.125 0273  0.647 -0.091 0.265  0.720
HQ -0.299 0335 0372 -0.327 0.306 0.285
MNQ -0.107 0.307  0.728 -0.028 0.287 0921
Genfersee MG -0.150 0.269 0.576 -0.185 0.269 0491
HQ 1.275 = (0.353  0.000 1.298 = 0.307 0.000
Nordwesten MNQ -1.092 . 0627  0.081 -1.125 . 0640  0.079
EU1T/EETA & Ziirich M 0.264 0.397  0.506 0.264 0420 0.530
vor EZA HQ 0633 0428 0213 0643 0337 0107
(OLS) Osten & MG 0.567 0.394 0150 0.508 0414 0221
Zentrum M -0.247 0.365 0.499 -0.255 0.339 0453
HQ 0674 . 0346 0.0 0674 * 0328 0040
MG 0.497 0.382 0.193 0.568 0.384 0139
Tessin M -0.314 0.338 0.353 -0.247 0.350  0.480
HQ 1214 * 0498 0.015 1.346 = 0480 0.005
MG -1.080 * 0517 0037 1166 * 05625 0027
Genfersee MQ -0.994 * 0447  0.026 -1.043* 0450 0.020
HQ 1004 . 0516 0.052 0964 . 0520 0064
Nordwesten MG -1.846 * 0715  0.010 -2 067 * 0720 0004
8 Ziirich MQ 1379 * 0625 0027 -1.364 * 0630 0.030
sonstige HQ 0.652 0603 0.280 0.566 0.605 0.350
Auslinder  Osten & MG 1168 * 0545 0032 1354 * (0548 0014
(TSLS) Zentrum MG -1.330 %% 0480 0.006 -1.383 % 0486 0004
HQ -0.466 0517 0367 -0.583 0520 0.262
MG -0.010 0.680 0.958 -0.008 0.680  0.990
Tessin MG -0.398 0488 0424 -0.374 0505 0.458
HQ -0.061 1.012  0.952 -0.078 1.012  0.939
DWH-Test 0.009 ** 0.007 **
OIR-Test 0.114 0.105

> der Koeffizient ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1% M% /5% /0% von 0 verschieden

Wie sich die Schatzungen beim Wechsel der Linkhandvariablen tatsachlich veréndern, ist in

Tabelle 6-8 am Beispiel des uber die berufliche Qualifikation abgegrenzten FZA-Auslander-

anteils (unter Berticksichtigung der Sprachregion) zu sehen. Da sowohl der Stunden- als auch

der Jahreslohn logarithmiert in die jeweiligen Gleichungen eingehen, kdnnen die Koeffizien-

ten des Auslanderanteils direkt miteinander verglichen werden. Allgemein unterscheiden sich
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die Schatzwerte fur den Stundenlohn bei allen drei Inlandergruppen nur sehr geringfligig von
jenen fir den Jahreslohn. Dass die einzelnen Wertepaare fiir die Schweizer und die
EU-17/EFTA-Auslénder jeweils etwas n&her beieinander liegen als jene fir die sonstigen
Auslander ist wohl auf die gréssere Schatzgenauigkeit durch die hoheren Fallzahlen zurlck-
zuflihren. Insgesamt weichen nur drei der 36 Koeffizientenpaare um mehr als 0.15 voneinan-
der ab. Die durchschnittliche absolute Differenz betragt nur gerade 0.055. Anders als theore-
tisch zu erwarten ware, sind rund 50% der Koeffizienten aus den Regressionen fir den Stun-
denlohn weiter von Null entfernt als jene aus den Schétzungen fir den Jahreslohn. So scheint
aus den beiden Koeffizientenschéatzungen einer Tabellenzeile, die eine jeweils rein zufallig
grosser oder Kkleiner auszufallen als die andere. Der Vergleich der Koeffizientenschatzungen
aus Tabelle 6-8 bestatigt damit zwar nicht die theoretisch zu erwartenden Unterschiede, fuhrt
jedoch auch nicht zu kontraintuitiven Ergebnissen. Sehr deutlich zeigt er indes, dass die Re-
sultate unabhangig von der Wahl der Linkhandvariablen sind.

Als néchstes soll geklart werden, ob und wie die Wahl der Instrumente die Resultate beein-
flusst. Tabelle 6-9 zeigt hierzu beispielhaft die Ergebnisse von TSLS-Schatzungen mit unter-
schiedlichen Instrumenten fir die nach der beruflichen Qualifikation abgegrenzte FZA-Aus-
landerquote (unter Beriicksichtigung der Sprachregion) fiir Schweizer. In den Schétzungen
der oberen Tabellenhalfte wurde jeweils nur ein Instrument (der um ein, zwei oder drei Jahre
verzogerte Auslanderanteil), in jenen der unteren Halfte hingegen mehrere zusammen (die um
ein und zwei, zwei und drei oder die um ein, zwei und drei Jahre zuriickliegenden Werte)
verwendet. Erwartungsgemass weisen die Koeffizientenschdtzungen, fiir welche der Ausléan-
deranteil mit nur einer Variablen instrumentiert wurde, grossere Unterschiede auf als jene, flr
die mindestens zwei Instrumente eingesetzt wurden. So betrégt die mittlere Spannweite zwi-
schen den drei Koeffizientenschatzungen einer Zeile in der oberen Halfte 0.21 und in der un-
teren bloss 0.07. Abweichende Vorzeichen zwischen den Werten einer Zeile finden sich nur
bei Koeffizienten, die ohnehin nahe Null geschétzt werden. Oben gilt dies fur zwei, unten gar
nur fir eine Schatzung. Insgesamt hangen die Schétzergebnisse also insbesondere unter Ver-
wendung mehrerer Instrumente nur unwesentlich von der Wahl der Verzégerungen im Aus-
landeranteil ab. Da das Endogenitéatsproblem ausserdem auch nur fiir die sonstigen Auslénder
von Bedeutung zu sein scheint, dirfte die getroffene Wahl der Instrumente die erzielten Re-

sultate hier kaum beeinflusst haben.
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Tabelle 6-9: Vergleich der TSLS-Koeffizientenschiitzungen mit unterschiedlichen Verzogerungen in den

Instrumenten fiir die berufliche Version des FZA-Auslinderanteils fiir Schweizer

Gross Quali 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre
o . Koeff. Std.- Koeff. Std.- Koeff. Std.-
region fikation vonm;  fehler p-Wert von m;  fehler p-Wert von m;  fehler p-Wert
NQ 0685 . 0387 0.076 1.043* 0434 0.016 0.670 0446 0133
Genfersee MQ 0.346 0231 0134 0455 . 0243 0.061 0.156 0252 0535
HQ 0597 * 0259 0021 0740 = 02668 0.006 0474 . 0276 0.086
N HNQ -1.151 0.800 0150 -0.861 0817 0292 -1.063 0787 0177
ordwesten
& Ziirich MQ 0.115 0.286 0637 0181 0.304 0551 -0.073 0307 0812
HQ 0.362 0274 0187 0.454 0289 0116 0.281 0289 0330
Osten & HNQ -0.277 0534 0604 -0.089 0.598 0.882 -0.270 0595  0.650
Zentrum MQ -0.119 0.243 0626 -0.053 0.265 0828 -0.264 0276 0338
HQ -0.016 0278 0955 0.021 0306 0946 -0.109 0298 0713
HNQ -0.385 0587 0512 -0.335 0630 0595 -0.458 0617 0458
Tessin MQ -0.281 0285 0324 -0.273 0.306 0371 -0.398 0308 0197
HQ -0.545 0342 0112 -0.518 0357 0.146 -0.554 . 0334 0097
DWH-Test 0.159 0711 0.044 *
Gross Quali 18& 2 Jahre 2 & 3 Jahre 1,2 & 3 Jahre
o . Koeff. Std.- Koeff. Std.- Koeff. Std.-
regton fikation VOn m fehler p-Wert VO mi; fehler p-Wert von m; fehler p-Wert
HNQ 0.747 . 0387 0.053 0937~ 0431  0.030 0701 . 0388 0.071
Genfersee MQ 0386 . 0228 0091 0.366 0239 0126 0341 0228 0134
HQ 0656 * 0255 0.010 0666~ 0263 0012 0626 0254 0.014
NQ -1.056 0799 0186 -(.866 0.796 0276 -1.042 0.793 0189
Mordwesten
& Ziirich MQ 0.150 0283 0596 0.106 0295 0720 0.114 0281 0.686
HQ 0.397 0273 0146 0.404 0282 0150 0377 0270 0163
Osten & NQ -0.234 05638 0664 -0.144 0693 0.809 -0.248 0539 0645
Zentrum MQ -0.092 0241 0702 0122 0269 0637 -0.123 0240 0610
HQ 0.003 0279 0991 -0.017 0.295 0954 -0.012 0275 0964
NQ -0.339 0686 0563 -0.373 0620 0547 -0.356 04682 0541
Tessin MQ -0.266 0284 0349 -0.301 0.300 0.316 -0.281 0283 0321
HQ -0.530 0341 0121 -0.501 0.333 0133 -0.623 0330 0114
DWH-Test 0.251 0.319 0.125
OIR-Test 0.292 0.063 . 0.156

=== der Koeffizient ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1% /1% /5% /10% von 0 verschieden

In den vorangehenden Abschnitten wurde gezeigt, dass die gemessenen Lohnwirkungen ge-
genuber verschiedenen Abweichungen von der urspringlichen Schatzspezifikation relativ ro-
bust sind. Negative Lohneffekte wurden dabei kaum festgestellt — was jedoch lediglich ein
Zeichen dafir sein konnte, dass die Lohne gegen unten nicht flexibel sind. Wie in Kapitel
Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. gezeigt wurde, entsteht Arbeitslo-
sigkeit, wenn sich die Lohne im von der (exogenen) Zuwanderung betroffenen Arbeitsmarkt
nicht nach unten anpassen konnen. Da die Lohne in der Schweiz allgemein eher starr sind und
zusatzlich die flankierenden Massnahmen gezielt gegen ein Absinken der Lohne eingefiihrt
wurden, konnten die Lohnanpassungen in Folge der FZA-Zuwanderung tatsachlich unzurei-
chend sein, womit diese eine Erhdhung der Arbeitslosigkeit bewirken wirde. Aufgrund der
vermuteten Substitutionsbeziehung zwischen niedrigqualifizierten Einheimischen und Zu-

wanderern waren negative Beschéaftigungseffekte primar bei wenig qualifizierten Inlandern zu
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erwarten. Flr besser qualifizierte Einheimische sollte das Arbeitslosigkeitsrisiko hingegen
(auch bei flexiblen Léhnen) eher sinken, wenn die hochqualifizierten Zuwandernder wirklich
Komplemente zu diesen darstellen.

Der mdogliche Einfluss der Immigration auf die Arbeitslosigkeit kann hier dank der Pa-
nelstruktur der Daten getestet werden. Um Aufschluss tber die Beschéaftigungsstabilitat zu
erhalten, wird flr alle nicht befristet angestellten Arbeitnehmer, welche an zwei Befragungen
teilgenommen haben, ermittelt, ob sie nach einem Jahr noch beschaftigt oder arbeitslos waren.
Diese Angabe wird als Indikatorvariable in einer logistischen Regression verwendet, in wel-
cher die Chance, nach einem Jahr noch beschiftigt zu sein, in Abhangigkeit des FZA-
Auslanderanteils und weiterer (tber die beiden betrachteten Jahre nicht konstanter) Kontroll-
variablen geschatzt wird. Aufgrund der Panelsterblichkeit von gut 20%, fehlender Angaben in
den verwendeten Kontrollvariablen im zweiten Jahr sowie dem Weglassen aller befristet an-
gestellten Arbeitnehmer stehen hierbei fur die drei Inlandergruppen jeweils etwa ein Drittel
weniger Beobachtungen zur Verfligung als bei den Lohnschétzungen.

Tabelle 6-10 zeigt die Schatzergebnisse dieser Regressionen, wiederum unter Einschluss der
Interaktionsterme*". In den Klammern unterhalb der Namen der drei Inlandergruppen stehen
deren mittlere Wahrscheinlichkeiten ein Jahr spéter (zur Zeit der Befragung) weiterhin eine
Anstellung zu haben. Neben den tblichen Koeffizientenschatzungen sind in der Tabelle auch
deren mittlere marginalen Effekte (“Average Marginal Effects” [AME]) auf die abhéngige
Variable angegeben. Der AME betragt beispielsweise flr niedrigqualifizierte Schweizer in der
Grossregion Nordwesten & Ziirich -0.5%, was bedeutet, dass die Wahrscheinlichkeit flr die
dortigen Arbeiter, nach einem Jahr noch beschaftigt zu sein, im Mittel um einen halben Pro-
zentpunkt sinkt, wenn sich der FZA-Auslanderanteil in ihrem Arbeitsmarktsegment um einen
Prozentpunkt erhoht.

Bei der Betrachtung der Tabelle féallt zun&chst auf, dass anders als bisher mit der schulischen
Version des Ausléanderanteils weniger Koeffizienten auf einem Signifikanzniveau von 5% von
Null verschieden sind als mit der beruflichen Version. Da die betreffenden Koeffizienten fast
durchgehend negativ sind, spricht dies wie zuvor fiir die Uberlegenheit der beruflichen Ab-
grenzungsvariante, welche die Konkurrenzsituation wirklichkeitsgetreuer erfasst. Die meisten
der mit einer Fehlerwahrscheinlichkeit von 5% gegen Null gesicherten Effekte finden sich
wie erwartet bei niedrigqualifizierten Arbeitern. Diese sind relativ stark ausgepragt bei den

sonstigen Ausléandern und etwas weniger akzentuiert bei den Schweizern. Fir die vor dem

*! Die Schatzungen erfolgten iiber die Funktion gimQaus dem Paket stats (R Development Core Team, 2008).
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6 Ergebnisse

FZA zugezogenen EU-17/EFTA-Auslander sind hingegen auch auf einem Signifikanzniveau
von 10% keine gegen Null gesicherten Effekte auszumachen. Die Punktschatzungen der Ko-
effizienten ergeben jedoch ein relativ klares Bild: Wahrend bei den niedrigqualifizierten In-
l&andern das VVorzeichen in elf von zwolf Fallen negativ ist, gilt dies bei mittelqualifizierten fir

sechs und bei hochqualifizierten lediglich noch fir vier der Koeffizienten.

Tabelle 6-10: Koeffizientenschiitzungen des iiber die berufliche und die schulische Qualifikation abge-

grenzten FZA-Ausléinderanteils fiir die Chance bei der zweiten Befragung nicht arbeitslos zu sein

Inlander- Gross. Ouali. heruﬂ:‘?heﬁﬂuaéiftiikation schuIiT{ch;()u-.gigkmion
. - OET. td. - et td.-
gruppe region fikation AME vanm;  fehler p-WVert  AME vorim; fehler p-WWert
Ml 03% 028 013 003 -02% 013 017 042
Genferses hACl on0% 000 010 0939 01% 01 013 033
Hizl 01% 005 010 0Bs 00% 00O 007 086
Nordwesten MG 05% 041 024 009 02% 017 0Bl 078
. 2. Zitrich WG 01% OoMn 018 052 03% 022 030 047
Schweizer HiZl O01% 006 016 070 0O1% 007 011 052
(93.8%) Osten & MG 05% 038 016 002 -058% 042* 021 004
Zentrum i[w] 02% 020 018 017 03% 028 022 0Z0
HiGl 06% 044, 023 006 03% 024, 014 007
il 0% 007 019 069 00% 0.0 023 096
Tessin A O0B% 047 % 023 005 12% 099* 0456 003
HiZl 05% 042 031 017 04% 032 021 012
M 02% 008 010 044 -03% 014 012 022
Genferses M 0% 006 009 051 -03% 013 011 027
HiZl 02% 007 010 0480 -02% 007 003 035
Nordwesten Ml 00%  -0m 028 09 01% -004 034 0890
EUTT/EETA & Zarich hACl on% 001 019 09 01% 006 034 086
vor FZA Hl 01% 004 014 075 -01% 003 010 074
(57 5%) Osten & o] 03% 014 016 040 D8% 022 019 024
Zantrurm W 01% 004 013 075 02% 009 018 067
Hizl 4% 017 018 034 02% 007 011 055
[{[w] O01% 004 016 080 00% OO o119 097
Tessin A 05% 020 017 026 D04% 018 021 039
HiJl 04% 017 027 041 03% 013 019 051
Ml 09% 023 009 O0M D% 018 011 0N
Genferses hACl 03% 003 010 04 0o0% 001 013 095
Hizl 05% 012 015 043 04% 003 003 032
Nordwesten MG 20% 049+ 017 000 -14% 032 023 016
sonstige 2. Zitrich WG 12% 029, 017 009 03% 007 026 078
Auslinder HiZl 09% 020 0268 042 09% 022 016 016
(95, 4%) Osten & MG 2% 028 012 0 -09% 022 015 014
Zentrum i[w] 06% 014 013 027 0D2% 005 017 078
HiGl 12% 028 028 033 06% 014 013 030
il 05% 012 019 053 0D3% 008 021 072
Tessin A 2% 029011 oM 10% 0230 014 009
Hizl 09% 022 014 013 -02% 006 010 057

EEFE dar Koeffizient ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1% /1% f5% M1 0% von 0 warschieden
Die niedrigqualifizierten Schweizer haben insbesondere in den Grossregionen Genfersee und

Osten & Zentrum Einbussen bei der Stabilitat ihrer Beschéftigungsverhéltnisse zu verkraften.
Bei ihnen scheint das Ausbleiben negativer Lohneffekte damit tatsdchlich zumindest teilweise
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6 Ergebnisse

bei den gegen unten nicht genligend flexiblen Léhnen zu liegen. Dies gilt ebenfalls fur die
niedrigqualifizierten sonstigen Auslinder. Obschon diese bereits als mogliche Verlierer bei
den Lohnen ausgemacht wurden, ist ihr Arbeitslosigkeitsrisiko aufgrund der FZA-Zuwan-
derung stérker angestiegen als jenes der anderen Inldndergruppen. Keine Wirkungen auf die
Beschaftigung sind dagegen bei den anséssigen EU-17/EFTA-Birgern auszumachen.

Insgesamt dussern sich die vermuteten Substitutionsbeziehungen zwischen wenig qualifi-
zierten Inlandern und FZA-Zuwanderern eher noch starker im Arbeitslosigkeitsrisiko als bei
den Lohnen, wéhrend fir die unterstellten komplementéiren Beziehungen zwischen hoch-
qualifizierten Arbeitern und Immigranten kaum robuste Anzeichen in der Beschaftigungssta-

bilitat zu finden sind.
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Die vorliegende Studie liefert einen Beitrag an die international eher spérliche Evidenz zu
den Lohnwirkungen hochqualifizierter Immigranten. Die unter der Personenfreiziigigkeit
in die Schweiz eingewanderten Arbeiter stellen einen aussergewohnlich starken Zuwande-
rungsstrom an vergleichsweise sehr gut qualifizierten Arbeitskréaften dar. Fir diesen wurden
erstmals isolierte Lohneffekte bei den Inldndern berechnet und dies mit einem Ansatz, wel-
cher der grossteils nachfrageinduzierten Zuwanderung gerecht wird. Im Vergleich zu anderen
internationalen Studien erfolgte die Abgrenzung der Arbeitsmarktsegmente besonders

sorgfaltig — wobei gleich vier alternative Segmentierungen ausgewertet wurden.

Es konnte gezeigt werden, dass die Schweizer im Mittel leicht von der FZA-Zuwanderung
profitieren. Unabhangig von der gewéhlten Arbeitsmarktsegmentierung stieg ihr Lohn im be-
trachteten Zeitraum von 2002 bis 2009 aufgrund der zugewanderten Auslander um rund 2%.
Fur die ansassigen EU-17/EFTA-Auslander waren die durchschnittlich gemessenen Lohnwir-
kungen mit der bevorzugten Schétzspezifikation auf einem Signifikanzniveau von 5% nicht
gegen Null gesichert. Wenn die Immigration unter dem FZA ihre Lohne beeinflusst hat, dann
jedoch positiv. Bei den anséssigen sonstigen Auslandern kann dagegen im Mittel am ehesten
auf ein Ausbleiben eines Lohneffektes geschlossen werden. Je nach Modell streuen die bei
ihnen gemessenen Effekte vom positiven in den negativen Bereich und sind dabei nie sonder-
lich stark ausgepragt.

Die Unterscheidung der Lohneffekte nach Qualifikation und Grossregion der Inldnder bes-
tatigte die vermutete Komplementaritdt von hochqualifizierten Inl&ndern und Immigranten
weitgehend, lieferte jedoch wenig Evidenz flr die vermeintlichen Substitutionsbeziehungen
zwischen deren weniger qualifizierten Arbeitskollegen. Unter den Schweizern wurden die
ausgepragtesten Lohnsteigerungen von rund 4% bis 5% bei hochqualifizierten Arbeitern in
den grenznahen urbanen Grossregionen Genfersee sowie Nordwesten & Zirich gemessen, wo
die Zuwanderung an ebenso qualifizierten FZA-Auslander am starksten war. Negative Effekte
wurden hingegen auch bei niedrigqualifizierten Schweizern keine gefunden. Fir die anséssi-
gen EU-17/EFTA-Auslander fielen die Lohnwirkungen eher etwas ausgepragter aus. Positive
Effekte wurden mit der bevorzugten Schéatzspezifikation fiir die Hochqualifizierten in der la-
teinischen Schweiz ausgemacht. Anzeichen fiir Lohneinbussen finden sich dagegen auch bei

dieser Inlandergruppe keine. Anders sieht dies bei den ansassigen sonstigen Auslandern aus.
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7 Schlussfolgerungen

Mit der TSLS-Spezifikation wurden bei niedrig- und mittelqualifizierten Arbeitern in fast al-
len Grossregionen negative Lohneffekte gemessen. Die Resultate sind jedoch nicht gleich ro-
bust wie jene fur die anderen beiden Inlandergruppen, weshalb die Lohneffekte fiir die sonsti-

gen Auslénder nicht als eindeutig negativ verstanden werden dirfen.

Dass fur die beiden grosseren Bevolkerungsgruppen (Schweizer sowie ansassige
EU-17/EFTA-Auslénder) tatsachlich komplementare Beziehungen zwischen hochqualifizier-
ten Arbeitern und Immigranten festgestellt wurden, wéhrend negative Effekte ausblieben,
spricht fur eine vorwiegend nachfragegerechte Zuwanderung. Die Immigranten scheinen
sich primdr auf ausgetrocknete Arbeitsmarkte zu konzentrieren, wo sie Stellen besetzen, flr
welche keine Inlander gefunden wurden. Sie beheben damit Produktionsengpésse und ergén-
zen die Einheimischen in ihren Fahigkeiten. Die beobachteten positiven Effekte werden teil-
weise aber auch auf eine verbleibende Heterogenitat innerhalb der betrachteten Teilmarkte
zurlickzufuhren sein. Diese erlaubt komplementire Arbeitsbeziehungen zwischen verschie-
denen Berufen im selben Teilmarkt. So beispielsweise, dass zuwandernde IT-Spezialisten
einheimische Bankmanager in ihren Tatigkeiten unterstltzen.

Die schwachen Anzeichen fiir Lohneinbussen bei niedrigqualifizierten anséssigen sonstigen
Auslandern deuten darauf hin, dass an wenig qualifizierten Arbeitern in der Schweiz kein
vergleichbarer Mangel besteht. Die Zuwanderung verscharft deshalb direkt die Konkurrenzsi-
tuation in den betroffenen Arbeitsmarktsegmenten. Dass keine robusteren Effekte verzeichnet
wurden, wird zumindest teilweise an den in der Schweiz allgemein gegen unten eher starren
Lohnen sowie an den flankierenden Massnahmen liegen, welche gezielt gegen “Lohndum-
ping” eingefuhrt wurden. Dass eine Substitutionsbeziehung zwar besteht, sich die Léhne aber
nicht gentgend nach unten anpassen konnten, wird durch den in der Folge der Zuwanderung
bei Niedrigqualifizierten gemessenen Anstieg des Arbeitslosigkeitsrisikos bestatigt.

Die hier verzeichneten Lohnwirkungen stehen weitgehend im Einklang mit jenen, wie sie et-
wa in Australien, Israel oder Grossbritannien durch den Zustrom gut qualifizierter Arbeits-
krafte ausgelost wurden. Ausserdem weisen die Resultate wie bei Kifle (2009) oder
Dustmann, Frattini und Preston (2008) darauf hin, dass die Immigranten in einem gegebe-
nen Beruf oft (ber eine hohere schulische Qualifikationen verfugen als ihre schweizeri-
schen Arbeitskollegen. Einerseits dirfte dies daran liegen, dass auslandische Abschlusse als
weniger qualifizierend angesehen werden als inlandische. Andererseits werden viele Ausléan-

der aufgrund des vergleichsweise hohen Lohnniveaus in der Schweiz freiwillig bereit sein,
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etwas weniger anspruchsvolle Arbeiten auszufiihren als in ihrem Heimatland — insbesondere,
wenn sie gedenken wieder in dieses zurlickzukehren. Eine Tendenz wie bei Friedberg (2001),
die festgestellt hat, dass die Zuwanderer die Stellen der Inlander tibernehmen, welche im Ge-

genzug befdrdert werden, ist indes nicht auszumachen.

Ein Nachteil des verwendeten direkten Messansatzes ist, dass Wirkungen zwischen einzel-
nen Arbeitsmarktsegmenten nicht erfasst werden konnen. Wie in Kapitel Fehler! Verweis-
quelle konnte nicht gefunden werden. ausgefiuhrt wurde, dirften diese vorwiegend leicht
positiv ausfallen. Gerfin und Kaiser (2010) finden anhand des produktionstheoretischen An-
satzes mit einer dhnlichen Datenbasis wie sie hier verwendet wird denn auch, dass hochquali-
fizierte Arbeiter kaum durch niedrigqualifizierte zu ersetzen sind (und umgekehrt). Ausser-
dem halten sie fest, dass zwischen “Skill-Cells” mit unterschiedlicher Berufserfahrung eben-
falls nur schwache Substitutionsbeziehungen bestehen. In Anbetracht der gewahlten Abgren-
zungskriterien dirften hier kaum stérkere Abhangigkeiten zwischen den einzelnen Teilmark-
ten existieren als bei Gerfin und Kaiser. Die Lohnwirkungen wirden daher, wenn diese Zu-

sammenhange berlcksichtigt werden konnten, wohl relativ &hnlich ausfallen.

Schliesslich darf nicht vergessen werden, dass die gemessenen Effekte nicht als kausale
Wirkung der Personenfreiziigigkeit zu verstehen sind. Um eine solche zu bestimmen, wére
ein Vergleich zwischen den Zuwanderungsstromen, wie sie sich mit und ohne FZA ergeben
hatten, notig. Die Mehrheit der Zuziiger wére wohl ohnehin in die Schweiz eingereist — zu-
mindest ist in den verwendeten Daten keine Verénderung in den bestehenden Zuwanderungs-
trends ab Inkrafttreten des FZA zu erkennen. Die Lohnwirkungen besagen also lediglich, wie
die Immigranten, welche unter (nicht aber wegen) dem FZA zugewandert sind, die L6hne der
Inlander beeinflusst haben.
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Anhang

I Konstruktion der Dimension Branche

Tabelle I: Zusammenfassung der Wirtschaftsabschnitte der NOGA 2008 zur Dimension Branche

Wirtschaftsabschnitt NOGA 2008 Dimension Branche Filleim Mlttlerer Lohn
Datensatz im Datensatz

K) ERBRINGUNG VON FINANZ- UND

VERSICHEBUNGSDIENSTLEISTU NGEN ?@ug;’l\tl\éﬁRSICHERUNGEN & 8'406 95136.-
L) GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN 415 78'378.-
D) ENERGIEVERSORGUNG 437 81'100.-
E) WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND

ABFALLENTSORGUNG,; ... ENERGIE, WASSER, ABFALL, BAU 5'058 50'070.-
F) BAUGEWERBE/BAU 7'547 69519.-
M) FREIBERUFLICHE, WISSENSCHAFTLICHE UND FREIBERUFLER, WISSEN-

TECHNISCHE DIENSTLEISTUNGEN SCHAFTLER UND TECHNIKER 7'671 92'700.-
G) HANDEL; INSTANDHALTUNG UND

REPARATUR VON MOTORFAHRZEUGEN 16'515 59'490.-
1) GASTGEWERBE/BEHERBERGUNG UND HANDEL & GASTGEWERBE

GASTRONOMIE 3'936 45'367 -
N) ERBRINGUNG VON SONSTIGEN

WIRTSCHAFTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN 3'486 61'381.-
R) KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG SK(;JI{\IISS;VGUENSEET\IZ"AFII:-EFIUSNFCL;J’NGEN 2'725 56'863.-
S) ERBRINGUNG VON SONSTIGEN

DIENSTLEISTUNGEN 1'960 58152.-
A) LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI 2'381 56'370.-
B) BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN

UND ERDEN 112 69'495.-
T) PRIVATE HAUSHALTE, ... SONSTIGE 1220 25'375.-
U) EXTERRITORIALE ORGANISATIONEN UND

KORPERSCHAFTEN 284 97'329.-

KEINE ANGABE 16409 66'746.-
C) VERARBEITENDES GEWERBE/MHERSTELLUNG VERARBEITUNG & HERSTELLUNG

VON WAREN VON WAREN 18'949 73000.-
H) VERKEHR UND LAGEREI VERKEHR, INFORMATION & 4'743 69'416.-
J) INFORMATION UND KOMMUNIKATION KOMMUNIKATION 3'639 70757 .-
0) OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERWALTUNG, UNTERRICHT, . '

VERTEIDIGUNG; SOZIALVERSICHERUNG SOZIALWESEN & 4'835 76729.-
P) ERZIEHUNG UND UNTERRICHT VERSICHERUNGEN 7'360 71'964.-
Q) GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 8'985 65'010.-
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Die FZA-Auslanderanteile

Die FZA-Auslinderanteile in den einzelnen Arbeitsmarktsegmenten

Tabelle 11

%6T NPT %UYT  %L0  %Y0 %90 %00 %00 [%9E  %W6T %LCT %UIT %IT %60 %E0 %00 NIONNYFHIISHIA- ® NISIMTVIZOS "LHOIYHILNN ‘'ONNLTVMYEIA

%8E  WLC %CC %90 %60 %00 %00 %00 |%NSE %0E %IC %O %L0  %TO0 %00 %00 NOILVMINNWINOY ® NOILVINYOANI "MHIMHIA

%89 %S9  %Y'E %8C %S¢ %IT %P0 %00 %89 %L9 WUBE %8C WEC WI'T %0 %00 NIHVM NOA ONNTTILSHIH ® ONNLIFGHVHIA z

%98 %L  %0L WES %SE %N8T %90 %00 [%6L %S9  %NEL %T9 %EE %I'C %S0 %00 391LSNOS E

%Y'8  %NE9  %V'S TS %EE  %VT  %EO %00 %88 %ITL %I %EL %EY %0C %v0 %00 NIONNLSIFTLSNIIA IDILSNOS ‘ONNLIVHIILNN "LSNNM nla

%06  %L9  %TS %IV %6'T %LT %S0 %00 [%VOT %SL %8S %ES %LE  %0C %T0 %00 I9NIZYHVIHOLON ® IFYIMIDLSYD “TIANVH M

%8S %P'E  %8T %WET %OT %TC %EO0 %00 [%99 %IV %EC %vZ %0C %90 %00 %00 YIMINHOIL ANN ¥ITLIVHISNISSIM ‘Y3 14NY3 1344 -

%NITT %V'9  %SS %Yr'S %TE %S0 %T0 %00 [%TZT %8L %P9 %09 %YE %90 %T0 %00 Nvg 1v49V '¥43SSVYM '31943INT @ o

%87  %6T  %EC ST %90 %T0 %00 %00 |%rE %60 %CE %I %0 %00 %00 %00 NIITIGONNI @ NIONNHIHIISYIA ‘NIMNVE g m

%S'S  %6Y  %rv %LE  %9C %0C %90 %00 |%SY  %8E  %IE %IC %ST %l %E0 %00 NIONNYIHIISHIA- ® NISIMTVIZOS ' LHOIHHYILNN ‘ONNLIVMAIA w m

%Y'6  %r'6 %86 0L %8E %ICT %00 %00 [%IT8 %0L %L %ES %EE WIT %00 %00 NOILVMINNWINOY ® NOILVINYOANI "MHIMHIA W 5

%CET %EOT %C9 %9V %Cy %8C %00 %00 [%T2CT %E6 %8V %IV %lv %SC %90 %00 NIYVM NOA ONNTTILSHIH ® ONNLIFFGIVHIN

%00T %S'8 %S6 %09 %S %U8E %IT %00 [%TTT %L6 %98 %LV %vy %8C %I'T %00 3I91LSNOS -

WTYT %68  %L9 %68 %IV %NIE %00 %00 [%02CT %TL %6C %S %ve %8T %00 %00 NIONNLSIFTLSNIIA IDILSNOS "ONNLIVHIILNN "LSNNM ]

%9CC %NSVT %Vl %ETT %T8 %TE€ %L0 %00 [%ZST %L6 %E8 %89 %V %NIT %U8T %00 39NIZYHVIHOLON ® IgYIMIDLSVYD “TIANVH =

%IET %98  %T8 %WL'S %NIE %LC %Y0 %00 |%ITT %89 %6'S %6E %Y %IE %S0 %00 YIMINHOIL ANN YITLAVHISNISSIM “HI14NHIFIT™S

WYL %0L  %LE  %8T  %0T %I0 %00 %00 |[%TS %Y %ZC %LT %60 %T0 %00 %00 Nve 1149V ‘Y3ISSYM ‘TIDYINT

%SCT %SCT %80T %TL %99 %6T %0T %00 |%E0T %68 %L'9 %EV %LE %N0OT %S0 %00 NIITIGONNI @ NIONNYIHIISHIA ‘NIMNVE

%6'T  %LT  %ET %YT  %0T %80 %EO0 %00 |%WT %P1 %ET %L0 %E0 %IT0 %I0 %00 NIONNYIHIISYIA- ® NISIMTVIZOS ' LHOIHYILNN ‘ONNLIVMEIA

%SCT  %NIT  %IT %TT %L0 %v0 %T0 %00 |[%6C %0C %LT %Vl %80 %90 %T0 %00 NOILVMINNWINOM ® NOILVINHOANI "HHIMHIA

%6'E  %NSC  %NIT  %IT  %LO  %EO %00 %00 %SV %0E  %NIT  %ST %80 %EO %T0 %00 NIHVM NOA ONNTTILSHIH 2 ONNLIFFIVHIN =

%Ly  %6€  %0E %LC %0C %ST  %C0 %00 |%LE  %6EE  %CE %l %TC %NIT %20 %00 39OI1LSNOS =

WLE  %NI9C  %0C %60 %80  %T0 %00 %00 |%SE %SC %8T  %IT %60 %C0 %00 %00 NIONNLSIFTLSNIIA IDILSNOS "ONNLTIVHEILNN "LSNNM mla

%07 %S¢ %lC %TT %0T %90 %T0 %00 |[%y %0EC %lc %ITT %TT %0 %IT0 %00 IONIZYHVAHOLONW ® 3g4IMIDLSVYD “13ANVH M

%SE  %CC  %NST  %0T %0OT %60 %00 %00 |[%8E %ITE %T %EZT %Y'T %I'T %00 %00 YIMINHOIL ANN ¥ITLAVHOSNISSIM “HI14NHIFITHS -

%6'S %9  %8C WIC %IT %S0 %Y0 %00 [%C9 %LE  %E  %TZT %IT %S0 %I0 %00 Nve 148V "Y3ISSVM ‘31943NT

%8C  %LT %60 %0 %Y0 %E0 %EO %00 |%ST %60 %80 %I0 %Y0 %EO %00 %00 NIITIGONINT 7 NIONNYIHIISYIA ‘NIMNVE m

Wr'9  %C9  %CS %O0Y  %0E  %8T  %L0 %00 [%0S %9V %IE  WIE %vC %IT %S0 %00 NIONNYIHIISHIA- @ NISIMTVIZOS ‘LHOIHHILNN ‘ONNLTVMHEIA W

%T'8  %NES WUBE W0V %EE  %UET %80 %00 [%T9 %WBE %I %rZ %l %TT %E0 %00 NOILVMINNNINOX @ NOILYINHOANI ‘HHINHIA

%6'TT %66  %T9 %0S %re %IC %IT %00 [%S6 %LL %S %NEV %9C %IT %80 %00 NIHVM NOA ONNTTILSHIH 2 ONNLIFGIVHIN

%6'ET %TOT %99 %T'S %6'E %.C %TT %00 [%OVT %G8 %C'S %SV %€ %I'C %60 %00 39ILSNOS -

%S9 %99 %0S  %SE  %rT  %ST %90 %00 [%T9 %ES %Y %IZ %WTT %0T  %E0 %00 NIONNLSIFTLSNIIA IDILSNOS ‘ONNLIVHEILNN "LSNNM ]

%OTT %S'L  %T'S %y %LC %8C %90 %00 [%9L %Y %6'E %NIE %WLT %ST %90 %00 39ONIZYHVIYOLON @ IFYIMIDLSYD “TIANVH =

WTET %C0T %Z8 %T'L %9V %IC %80 %00 [%80T %08 %T'9 %6V %YeE %8T %S0 %00 YIMINHOIL ANN YITLAVHISNISSIM “HI14NHIFIT™S

WYy %6'E  %NrE %6T %TC %LT %0 %00 [%LZ %SE  %LC %0CT %8T  %ET %L0 %00 Nve 148V "Y3SSVM ‘31943INT

%S6  %NE9 %LV W0S %YE %UET %90 %00 |%vL %0S %NEE %UrE %lT %60 %90 %00 NIITIGONNI ® NIDONNYIHIISHIA ‘NIMNVE

600 800¢ L00C 900 S00C ¥0OC €00C 200C |600C 800C L0OOC 900¢ S00C ¥00C €00C 2002 ayouvag uoney uoi3ax
uopeYI[end) JPYISINYIS YOrU [IP)UBIIPUR[SNY uoneYIEnd) JPYIIPNIIQ YorU [PIULIIPUISNY -yiend  -yoeadg
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Auslanderanteil nach beruflicher Qualifikation

Abbildung I: Vergleich der zwei Versionen des FZA-Auslinderanteils

11 Koeffizientenschatzungen von m ohne Interaktionsterme

Tabelle I11: Koeffizientenschiitzungen von m ohne Interaktionsterme nach Inlindergruppe

i Schitz. OuotePl(llitf:}el'llﬂicllel'Oualifikation Ou-::te:lit;chulischer Dl.mliﬁka:tion
nlandergruppe neff. - P Koeff, - :
o methode pl?\-'\"-n::gin vOn m; fglz?ér p-Yvert pﬁ\En pl:-J‘:l"v’nJ:n won m; fi:ﬁlér p—Wené p-?-"\l-’Rert

oLs ;0308 0151 0041 0340+ 0133 0010

Schweizer TELS 0.297 0.184 0191 0,337 0.081 . 000, ¢ DA77 0168 0290 @ 0D.284
Ghitd 0.182 0191 0339 : 0779 0182 0169 0282 0.318
oLs 0.286 0.211 0175 Po0EEE ™ 0193 0000 ¢

EUM7/EFTA vor FZA TSLS 0.698 0213 0286 0.4585 0.861 0.232 0842 = 0232 0000 : 0.263
Ghdhd 0217 01583 0157 0.871 0g3e = 0234 0000 : 0336
oLs o047 0283 0.140 P 05717 0253 0024

sonstige Auslander TSLS 0.046 * & -0.030 0385 0836 : 0194 0.062 . 0.229 0317 0470 0.634
Ghitd 0121 0390 0756 @ 0.283 0.224 0320 0484 0717

=1 der Kaoeffizient ist auf einem Signifikanzniveau von 0.1% M % /5% M1 0% von 0 verschieden
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IV Koeffizientenschatzungen der Kontrollvariablen ohne Interaktionsterme4?2

Tabelle IV: Koeffizientenschitzungen der Kontrollvariablen fiir Schweizer

(Schétzungen ohne Interaktionsterme)

Quote mit beruflicher Qualifikation Quote mit schulischer Qualifikation
oLs TSLS GMM aLs TSLS GMM
Kontrollvariablen Augprigungen Koefl,.  Stdf. Koefl.,  Stdf Koeff,  Std.f. Koefl,.  Stdf Koefl,  Stdf Koeff,.  Std.f.
Konstante 0913+ 0038 093+~ 0038 0513* 003 0914*0038 0913* 0038 0913 0038
Wichentl. Arbeitsst. Anzahl 0042 =+ 0005 0042 0005 0042 ** 0005 00420005 0042 * 0005 0042 = 0.005
[anzahh? 0000 == 0000 0.000* 0000 00000000 00000000 00000000 00000000
Beschiftigungsgrad Prozent 0022 =+ 0002 0022 * 0002 0022* 0002 0022+ 0002 0022+ 0002 0022+ 0002
[Prozent)® 0000 ==+ 0000 0.000* 0000 0000 * 0000  0.000% 0000 00000000 00000000
Mehrarbeit =1, wenn oft Mehrarbeit 00s1 == 0004 0081 * 0004 0067 * 0004 0061~ 0004 0081 0004 0061 0.004
Anstellungsverh. =1, wenn befristet LMg=0m2 -01207 0012 012070012 -0OM9=0012 01200012 001207 0012
Betriebsgrisse klein {1-10 Mitarbeiter) 0054 == 0005 -0.054 7 0005 0054 0005 -0.054* 0005 0054 0005 -0.054* 0.005
mittel (11-82 Mitarb.)  gross (100+ Mitarbeiter) 0039 =+ 0004 0039 * 0004 0039 * 0004 0039~ 0004 0032+ 0004 0039 0.004
keine Angabe 0033. 03 -0033. 0018 0032, 0018 -0033. 0018 0033, 0018 -0033. 0018
Ferientage Anzahl 0039 =+ 0003 0039+ 0003 0039+ 0003 0039+ 0003 0038+ 0003 0039 0003
[Anzahl? -0.00z =+ 0000 -0.002+= 0000 -0002** 0000 -0002* 0000 -0.002** 0000 -0002* 0000
Nachtarbeit =1, wenn manchrnals Nachtarbeit 003s =+ 0007 0038 * 0007 0038 * 0007 0038** 0007 0038* 0007 0038** 0007
Wintschaftsabschnitt Baugewetbe/Bau 0030 == 0008 0029 0009 00290008 00290009 00280008 0029 0009
“erarbeitendes Gew., Bergbau und Gew. v. Stein u. Erde 0.037 0033 0038 0033 0033 0033 003 0033 0033 0033 0038 0.033
Herstellung von Waren Epergieversorgung 00ss* 0030 00s8* 0030 O0068* 0030 0087~ 0030 00687 * 0030 0067 * 0030

Finanz- und Yersicherungsdienstl. 0144 == 0008 01432* 0008 0143 0008 01430008 0142* 0003 0143 = 0.008
freiber., wissensch. u. techn. Dienstl. 0059 = 0.002 0058 ™ 0009 0052 ™ 0009 0059 = 0009 0058 = 0002 0058 ™ 0.0029

sonstige Dienstleistungen -0.023 0.ms  -0.023 0018 -0.022 0os  -0.024 0.0 -0.024 0os 0023 0.oe
sonstige wirtsch. Dienstleistungen 0.040 = 0.014 0040 = 0014 0040 0014 0040 0014 0040 % 0014 0035 ™ 0.014
Erziehung und Unterricht 0.082 = 0.011 0.080 == 0.011 0.080 = 0.011 0.082 = 0.010  0.080 = 0.011 0.080 = 0.011
Exterritoriale Org. und Karp. 0.026 0.088 D027 0.070 0030 0.088  0.026 0.089 0.028 0088  0.030 0.069
Gastgewerbe und Gastronomie 0074 = 0016 0073 0016 -0073* 0016 -0.074* 0016 -0074* 0016 -0074* 0016
Gesundheits- und Sozialwesen 0014 noos  omz2 0008 0012 0008 0014 0008 0012 0008 0012 0.009
Grundsticks- und Wohnungswesen  0.051 0032 0050 0032 0050 0032 0051 0032 00s0 0032 00s0 0032
Handel und Motorfahrzeuge -0.054 =+ 0008 -0.053 7 00068 -0.053* 0.008 -0.055+* 0008 -0.054* 0008 -0.054* 0.008
Infarmation und Kammunikation oo1s oo 0014 0011 0014 0011 oods 0011 0013 0011 0014 001
Keine Angabe 0.036 =+ 0009 0037 = 0009 0037 = 0009 0035+ 0009 0037 7 0009 0037 7 0009

Kunst, Unterhaltung und Erholung -0.008 0oy 0008 0017 0009 ooy -0oog 0y -0.009 0017 -0.009 oo
Land- und Forstwirtschaft, Fischerel  -0.034 002 0033 002 -0033 0026 -003% 0026 0033 0026 -0.033 0.026
Off. Verw., Verteidigung, Soziabers, 0091 7 0008 00892 = 0009 0082 ** 0.00% 0091 * 0009 0.085 ** 0009 0.089 ™ 0.009

Priv. Haush. mit Hauspersonal; .. 0086~ 0039 -0086* 0038 008" 0039 -0037F* 0039 0085* 0039 -0035° 0039
Werkehr und Lagersi goos 0010 0006 0010 Q006 0010 00O 0010 0008 0010 000B 0010
Wassetvers.; Abwasserents. .. 00681 =002 00827 0012 0063 ™ 0012 -00683 ™ 0012 0063 0012 -00683 ™ 0012
Beruf Anlagen-, Masch.bed. u. Montierer 0037 *=* 0.011 0036 == 0.011 0037 = 0011 0036 0011 0038 0011 0036 00N
Dienstleistungsherufe, Birokrafte, kaufm. Angestellte oMs =" 0008 0Ms5™ 0008 O0Ms5* 0008 0150008 0150008 0115 0.008
Werkaufer in Landwirtschaft und Fischerei -0.001 0m? Qo000 0017 0.0 ooy 0000 0017 0000 007 0001 0mz
Geschaften Handwerks- und verwandte Berufe 0.040 == 0002 0040 0002 0040 * 0002  0.040 7 0003 0.040 ™ 0002 0040 = 0.009
und auf Markten Hilfsarbeitskrafte 0058 = 0014 -0.052 7 0014  -0.059 ™ 0014 0060~ 0.014 000" 0014 -0.080 ™ 0.014
Keine Angabe 0161 == 0046 0161 ™ 0.046 0167 * 0046 0161 ™ 0046 0161 ™ 0046 0161 ™ 0.046
leit. Werw.bed. u. Fihrungskr. 0246 = 0.010 0248 ™ 0011 0248 ™ 0011 0281 = 0010 0251 = 0010 0250 ™ 0.010
Soldaten 02130081 02137 0051 0215 0051 02137 0051 0213 0051 0213 ™ 0.051
Techn. u. gleichr. nichtt. Berufe 0178 =+ 0008 0180 0.008 0180 0003 0183 = 0007 0183 * 0007 0,183 = 0.007
Wigsenschaftler 0245 =+ 0008 0247 = 0.009 0247 = 0009 0.250* 0009 0.250* 0003 0250 0.009
Berfuliche Stellung In Untemehmensleitung 0142 =* 0006 0142 7 0006 0142 = 0006 014270006 0142* 0006 0.142* 0.006
Ohne Yorgesetztenf.  Mit “orgesetztenfunktion 00458 =+ 0005 0048 == 0005 0048 = 0005 0047 = 0005 0043 = 0005 0047 == 0.005
Geschlecht =1, wenn weiblich 0136 = 0005 -0136 0005 -0136** 0005 -0136** 0005 401368 0005 -0136* 0.005
Alter Jahre 0031t == 0002 0031 * 0002 0031 * 0002 00310002 00310002 0031 0002
{Jahret? 0.000 == 0000 0.000* 0000  0000* 0000 0.000** 0000 0.000* 0000 0000 0.000
Betr.zug.dauer Jahre 0002 == 0000 0002* 0000 0002* 0000 0002+ 0000 0.002** 0000 0002+ 0000
Berufserfahrung Jahre 0.00s == 0001 0008~ 0.001 0006 ** 0001 0006 = 0001 0008 0001 0006 0.001
{Jahre)® 0.000 == 0000 0.000* 0000  0000* 0000 0.000** 0000 0.000* 0000 0000 0.000
Zivilstand =1, wenn vetheiratet 0021 == 0004 0021 ™ 0004 0022 0004 002170004 0021 0004 00210 0.004
Anz. Arbeitgeber =1, wenn mehrere Arbeitgeber 0028 = 0010 0028 % 0010 0028 * 0010 -0028* 0.010 -0.029* 0010 -0028* 0.010
Kalenderjahr 2004 o012, 0007 0013+ 0007 0013, 0007 0012, 0007 00M3% 0007 0013* 0007
2003 2005 noog 0007 0010 0007 0oi0 0007 0007 0007 0010 0007 0010 0007
2008 0026 0003 -0023* 0008 -0023* 0009 0027~ 0008 0023 0005 -0.023* 0008
2007 007+ 0008 -0M3 0008 0013 0009 00ME* 0008 0013 0003 -0013 0 0009
2008 0030 = 0010 002 0011 -0025* 0011 003 * 0009 0024* 0010 -0024* 0010
2009 ams 0o -poog o3 0008 013 06 O.M0 D007 0011 0007 00m
Grossregion Genfersee 0054 = 0007 -0.053 7 0007 -0.053 * 0.007 -0.055* 0007 -0.053* 0007 -0.053* 0.007
Zirrich Mittelland 0084 = 0005 -D.083 7 0006 -0.083 * 0006 -0.034* 0006 -0.083* 0006 -0.083* 0.006
Mordwe stschweiz 0037 = 0007 -0.037 70007 -0037 Y™ 0007 0037 < 0007 0.037 70007 -0.037 7% 0.007
Ostschweiz 0070 = 0007 -0.070 7t 0007 -0.070 7 0.007 0070 = 0.007 -0.070 " 0007 -0.070 = 0.007
Tessin 0158 = 0009 -0.157 ™ 0009 -0188 ™ 0009 001588 = 0.008 0157 = 0009 -0.157 = 0.009
Zentralschweiz 0056 =+ 0.007 -0.086 7 0007 -0.086 ** 0.007 -0.056 ~* 0.007 -0.086 ** 0007 -0.056 ** 0.007
Qualifikation Mittel 0132 =+ 0008 0132+ 0008 0132 0008 013270008 0132* 0008 0132 0.008
Migdrig Haoch 0267 == 0008 0286~ 0.009 0266 0003 025 = 0010 0260~ 0011 0260 " 001

*2 Unterhalb des Namens der nominalen Kontrollvariablen ist stets die verwendete Referenzkategorie angegeben.
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Tabelle V: Koeffizientenschiitzungen der Kontrollvariablen fiir EU-17/EFTA-Ausléinder

(Schitzungen ohne Interaktionsterme)

Guote mit beruflicher Qualifikation

Quote mit schulischer Qualifikation

oLs TSLS GMM aLs TSLS GMM
Kontrollvariablen Augpragungen Koeff.  Stdf. Koefl.,  Stdf Koeff.  Std.f. Koefl.  Stdf Koefl,  Stdf Koeff.  Std.f.
Konstante 1.162 ** 0058  1.161 = 0058 1161 ** 0058 1.165 = 0.058 1.167 ** 00588  1.165 ** 0.058
Wiichentl. Arbeitsst. Anzahl 003s =+ 0008 0038~ 0009 0038+ 0002 0038+ 0009 0038* 00089 0038 0009
[Anzahl? 00oo =+ 0000 0.000 = 0000 0000+ 0000  O0.000* 0000 0.000* 0000 00000000
Beschiftigungsgrad Prozent 0022 =+ 0004 0.022* 0004 0022+ 0001 0022+ 0004 0022* 0004 0022* 0004
[Prozent)® 0ooo =+ 0000 0.000** 0000 0000** 0000 0.000** 0000 0000** 0000 0.000**0.000
Mehrarbeit =1, wenn oft Mehrarbeit 0054 =+ 0006 0054 ** 0006 0054 ** 0006 0.054** 0006 0055 * 0006 0054** 0006
Anstellungsverh. =1, wenn befristet 0109 = 0015 -0MM0* 0015 01090013 -0109** 0015 01090015 -0.109 *= 0015
Betriebsgrisse klein (1-10 Mitarbeiter) 0042 == 0007 -0.042 = 0007 -0.042 * 0007 -0.042 0007 -0.042* 0.007 -0.042* 0.007
mittel (11-92 Mitarb.)  gross (100+ Mitarbeiter) 0032 =+ 0006 0.039* 0006 0032* 0005 00380006 0038* 0006 00358 0006
keine Angabe 0055 = 0017 0055 * 0017 -0055* 0017 0055 0017 -0036* 0017 0086 0017
Ferientage Anzahl 0033 = 0005 00330005 0033* 0005 00330005 0033* 0005 0331 0048
{Anzahl)® 0002 == 0000 -0.002 == 0000 -0002* 0000 -0.002* 0000 -0.002* 0000 -0175* 0037
Nachtarbeit =1, wenn manchrnals Nachtarbeit 0ozt * 0010 002 * o010 0021t 0010 00217 0010 0021 0010 0021 0010
Wintschaftsabschnitt Baugewerbe/Bau 0043+ 0009 0.043* 0002 0043 * 0007 00410009 0041 0009 0041 0.009
Yerarbetendes Gew., Bergbau und Gew. v. Stein u. Erde 0114 = 0041 0115™ 0042 0115 0040 0111 0041 0110 0042 01107 0.042
Herstellung von Waren Erergieversorgung 0os0. 0048 0080, 0048 0030, 0048 0080, 0047 0031, 0048 00351 0.047
Finanz- und Yersicherungsdienstl. 017s = 0012 0174 ™ 0012 0174 = 0012 0176 = 0012 0477 = 0012 0177 ™ 0.012
freiber., wissensch. u. techn. Dienstl. 0063 = 0.012 0063 = 0.012 0083 * 0.012 0063 0.012 0083 ™ 0012 0084 ™ 0012
sonstige Dienstleistungen 001z o0me 0012 0018 0012 0019 0012 00189 4002 0019 02 0019
sonstige wirtsch. Dienstleistungen 0037+ 0016 0037 * 0016 0038* 0016 0038* 0016 0038* 0016 0039° 0016
Erziehung und Unterricht 0oo7 0018 0008 0018 0008 0014 0003 0018 -0.001 0o1s  -0.00 0.018
Exterritoriale Org. und Karp. 0102* 0032 0103 * 0032 0103* 0032 0099 * 0032 0098* 0032 0099+ 0032
Gastgewerbe und Gastronormnie 0102 =+ 0015 0102 == 0015 0102 * 0010 -0.105 0015 0105 * 0015 0105 = 0.016
Gesundheits- und Sozialwesen goos3 0011 0004 0012 0004 0011 0002 0O1M 0003 0011 0003 0012
Grundsticks- und Wohnungewesen 00130 7= 0031 01307 0031 0130 7 0031 0133 7 0031 0134 = 0031 0134 ™ 0.031
Handel und Matorfahrzeuge 0027 = 0009 0027 * 0010 -0027 ** 00058 -0.029* 0009 -0030* 0010 -0030* 0010
Information und Komrmunikation ooos 0019 0002 0020 -0002 0020 0006 0OM19 0005 0018 0006 0020
Keine Angabe goos o010 0002 oo10 0002 o011 02 oo10 0014 0010 0014 0010
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0043 . 0025 0043, 0025 -0043. 0025 0044 0025 -0044. 0025 0044 0025
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0038 0030 -0.037 0030 -0037 0029 0041 0030 0043 0030 0042 0030
Of. Yerw., Verteidigung, Soziakers. 0023 0013 0022 0018 0022 0018 0022 08 0031, 0018 0030, 0018
Priv. Haush. mit Hauspersonal; .. 0020 0042 002 0042 0.0 oo41  0Me 0042 0014 0042 0015 0042
Yerkehr und Lagerei 001 om4 018 014 00138 0014 005 014 0014 0014 0014 D014
Wasservers.; Abwasserents., .. 0088 == 0015 -0.0s8 = 0015 0088 = 0.014 -0.057 = 0.015 0.057 = 0015 0057 = 0.015
Beruf Anlagen-, Masch.bed. u. Montierer  0.029% 0012 0029° 0012 0029 0009 00297 0011 00297 0011 00297 001
Dienstleistungsberufe, Birokrafte, kaufm. Angestellte 0095 == 0011 0.0% = 0011 0095 = 0009 0.0% = 0011 0095 0011 009 ™ 0.01
Werkaufer in Landwirtschaft und Fischersi 0074* 0032 -0074* 0033 -O0074* 0031 -0074* 0032 0074+ 0033 0075+ 0032
Geschaften Handwerks- und venwandte Berufe 0049 =+ 0010  0.045 == 0010 0049 * 0008 0.0453 ~* 0010 0.048 = 0.010  0.048 = 0.010
und auf Markten Hilfsarbeitskrafte 007 0Mm3 07 0013 0017 . 0009 0047 0013 007 0013 07 0013
Keine Angabe 0214 = 0064 0214 * 0064 0214 * 0065 0211 ** 0084 0210** 0064 0211 ** 0.064
leit. “erw bed. u. Fithrungskr 0304 = 0014 0305* 0014 0305* 0013 0308~ 0014 0308 * 0014 0307 = 0014
Soldaten 0232+ 0022 0231 ™ 0022 0230012 02310022 02310022 0232* 0022
Techn. u. gleichr. nichtt. Berufe 0178 = 0010 0179 0011 04179 = 0007 0181 = 0010 0181 = 0010 0181 = 0.010
Wissenschaftler 0265 0012 02686 0013 0266 0010 026890012 0268 0012 0269 0012
Berfuliche Stellung In Untermehmensleitung 0151 =* 0.007 0151 = 0007 0151 = 0007 0151 = 0.007 0151 7 0007 0151 = 0.007
Ohne Yaorgesetztenf,  Mit Yorgesetztenfunktion 0060 = 0005 0050 * 0006 0080 ™ 0007 0080 0.006 0.080* 0006 0.0680 ™ 0.006
Geschlecht =1, wenn waiblich -0.189 =+ 0.007 -0.152 *= 0007 -0.189 = 0.00F -0.152 == 0.007 -0.188 = 0007 -0.152 == 0.007
Alter Jahre 0030 =+ 0002 0030 0002 0030 * 0002 0.030* 0002 0.030* 0002 0030 0002
{Jahret?® 00oo =+ 0000 0.000 = 0000 0000+ 0000  O0.000* 0000 0.000* 0000 00000000
Betr.zug.dauer Jahre 000z ==+ 0000 0.002 0000 0002+ 0000 0002+ 0000 0.002* 0000 00020000
Berufserfahrung Jahre 0oos == 0001 0008 * 0001 0008 ** 0001  0.008** 0001 0008* 0001 0.008** 000
{Jahret? 0000 == 0000 0.000* 0000 00000000 00000000 00000000 00000000
Zivilstand =1, wenn verheiratet ooos  00os 000G 0006 0008 0006 0003 0006 0008 0006 0003 0008
Anz. Arbeitgeber =1, wenn mehrere Atbeitgeber 0031, 0eE  -003 0016 -0031 . 0016 -0.030 0016 -0030. 0016 -0029. 0016
Kalenderjahr 2004 0034 == 0003 -0.033* 0008 -0033* 0005 -0037 - 0008 400380008 -0033* 0008
2003 2005 0026 0009 -0024* 0010 -0024* 0006 -0033* 0009 003" 0009 -0036* 0009
2008 0my oo 0014 0012 00147 0006 -0028% 0.010 D.02* 0011 -0032* 001
2007 -0.047 =+ 0.012 -0.044 * 0014 0044 = 0007 -0.060 = 0.011 -0.066** 0012 -0.066 = 0.012
2003 -0.0ss =+ 0014 -0051* 0017 -0082* 0011 -0074* 0013 -0.08 = 0014 -0081* 0014
2009 0041+ 008 -003. 0021 003%™ 0012 -0066* 0016 -0076** 0018 -0075* 0018
Grossregion Genferses 0045 =+ 0003 -0044 *= 0003 -0044 =+ 0006 -0048** 0008 -0050** 0008 -0.050* 0008
Tiirich Mittelland 0074 =* 0005 -0074* 0003 -0074** 0007 -0075**0009 -0076**0009 -0076* 0009
Mordwestschweiz 0045 = 0005 -0.045 7= 0005 0045 0007 -0.045 0009 00450009 -0.045* 0009
Ostschweiz 0070 = 0010 -0.070* 0010 0070 0009 -0070* 0010 -0.070* 0010 -0070* 0010
Tessin L0128 =000 0127 = 0011 0127 = 0009 -0132 70010 01340010 -0.134 7 0010
Zentralschweiz 0041 = 0011 -0.041 70011 004100010 -0041 70011 00410011 -0041* 001
Qualifikation Mittel 0034 == 0007  0.084 = 0007 0034 = 0007 0085~ 0007 0.035* 0007 0085 ™ 0.007
Miedrig Hoch 0226 = 0010 026 0010 0226 0010 02100011 0207 = 0011 0.206 ™ 0.01
Aufenthaltsd. CH Jahre -0.003 =+ 0001 -0003 70001 0003 0001 -0003** 0001 40.003* 0001 -0003* 000
{Jahre)? 00oo =+ 0000 0.000 % 0000 0000+ 0000 0.000** 0000 00000000 00000000
Aufenthaltshew. =1, wenn unbeschrankt giltig 0033+ 0012 0033+ 0012 0033+ 0010 0031~ 0012 0030 0012 0030 0012
Herk. EU17/EFTA =1, wenn S0d-EU 0106 = 0003 -0.108 = 0008 -0.106 = 0.003 -0.105 == 0.008 0105 0003 -0.106 = 0.005
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Anhang

Tabelle VI: Koeffizientenschitzungen der Kontrollvariablen fiir sonstige Ausléinder

(Schitzungen ohne Interaktionsterme)

Quote mit beruflicher Qualifikation

Guote mit schulischer Qualifikation

oLs TSLS GMM aLs TSLS GMM
Kontrollvariablen Augpragungen Koeff.  Stdf. Koefl.,  Stdf Koeff.  Std.f. Koefl.  Stdf Koefl,  Stdf Koeff.  Std.f.
Konstante 13127 0062 1308 = 0069 1.310* 0070  1.314 = 0089 1311 = 0082 1312 0.070
Wichentl. Arbeitsst. Anzahl 0044 =+ 0008 0045~ 0008 0045+ 0009 0.044 = 0003 0.044 = 0003 0045 = 0.009
[Anzahl? -0.001 = 0000 -0.001 7 0000 -0.001 = 0000 -0.001 0000 -0.001** 0000 -0.001* 0000
Beschiftigungsgrad Prozent 0015 =+ 0004 0015+ 0004 0015 0004 00150004 0015+ 0004 0015* 0.004
[Prozent)® 00oo= 0000 0000* 0000 0000* 0000 0000 0000 0000* 0000 0000* 0000
Mehrarbeit =1, wenn oft Mehrarbeit 0043 == 0007 0042 = 0007 004%™ 0007 0049 7 0007  0.049 ™ 0007 0045 = 0.007
Anstellungsverh. =1, wenn befristet 0082 == 0015 0082~ 0015 0032 * 0015 -0.088 = 0015 -0.089* 0015 -0.088 = 0.015
Betriehsgrosse klein (1-10 Mitarbeiter) 0033 = 0002 0032+ 0002 -0032* 0002 -0.033* 0003 -0.033* 0009 -0033* 0009
mittel (11-29 Mitarb.)  gross (100+ Mitarbeiter) 0.047 == 0007 0048 = 0007 0048 * 0007 0047 = 0007 0047 ™ 0007 0047 = 0.007
keine Angabe 0023 0me 0022 006 0023 06 0023 O0OM6 0023 0016 0023 D06
Ferientage Anzahl 0021 =+ 0004 0021 0004 0021 * 0004 002170004 0021 0004 00210 0.004
{Anzahl)? 0.001 = 0000 -0.001* 0000 0001 0000 -0.001* 0000 -0.001* 0000 -0001* 0.000
Nachtarbeit =1, wenn manchmals Nachtarbeit 000+ 0011 0030 0011 0030 0011 00307 0011 0030 0011 0030 00n
Wintschaftsabschnitt Baugewerbe/Bau 007s =+ 0002 0078 * 0002 0078 0010 00747 0009 0076 * 0003 0076 0.009
Yerarbeitendes Gew., Bergbau und Gew. v. Steinu. Erde 0143 ™ 0.037 0144 ¥ 0037 0144 ™ 0037 0140 = 0.037  0.142 7 0.037  0.142 ™ 0.057
Herstellung van Yaren Energieversargung 0027 0052 0028 0052 0028 0053 0024 0053 0026 0053 0026 0053
Finanz- und Yersicherungsdienstl. 0183 =~ 0022 0181~ 0022 0182 0022 0182 0022 0481~ 0022 0182 0.022
freiber., wigsensch. u. techn. Dienstl. 0,102 == 0.020 0104 == 0020 0104 ** 0020 04101 > 0020 0102 = 0020 0103 = 0.020
sonstige Dienstleistungen 0087 = 0032 0087 * 0032 0088 0032 -0082* 0032 -0088* 0032 -0083* 0032
sonstige witsch. Dienstleistungen 0061 = 0018 0082 * 0.019 0063 0018 -0.061 ™ 0.O19 -0.081™ 0019 0062 0019
Erziehung und Unterricht 0104 == 0024 -0M3 ™ 0025 0M2* 0025 -0102* 0024 -0108 = 0024 -0.108 = 0.025
Exterritoriale Org. und Kirp 0020 00s0 0024 0060 0026 0060 0020 00680 002 0080 0022 0059
Gastyewerbe und Gastronomie 0101 == 0015 0100 0.015 0100 = 0015 -0.102 = 0.015 0101 = 0015 0101 = 0.015
Gesundheits- und Sozialwesen 0oog 07 0.0m 0017 0.0 0om7 0002 0016 0005 0017 0005 0017
Grundsticks- und Wohnungswesen 0135 . 0089 0130, 0062 0131 00e2 0132, 0089 0132, 0082 0132, 0062
Handel und Matorfahrzeuge 0023+ o001 0022, 0011 0022, 001 0026t 0011 00237 001 0023t 0om
Infarmation und Kommunikation 0037 0027 0032 0027 003 00zr 003 002 003 0027 0034 0027
Keine Angabe 0002 0013 0002 0013 0002 0013 00040 0013 -0.001 0013 -0.001 0013
Kunst, Unterhaltung und Erholung 00s3. 0030 -00s4. 0030 0053, 0030 -0.0581 0030 -00s3. 0030 -00s2. 0030
Land- und Farstwirtschatt, Fischerei 0116 0.040 -0112* 0040 -0112* 0.040 0118 * 0.040 OM5*™ 0040 -0115* 0.040
Off Verw., Verteidigung; Soziakers, 0007 0042 0000 0042 0003 0043 0003 0042 0004 0042 0004 0043
Priv. Haush. mit Hauspersonal; .. 0113+ 0044 -0110* 0044 0108* 0045 -0116* 0045 -0112* 0045 -0112* 0045
Werkehr und Lagerei 0032+ 0014 003> 0015 0037 * 0015 -0032* 0014 -0034* 0015 -0034* 0015
YWiasserars  Abwasserants. 0o 0020 D2 0020 -0012 0020 -0.012 0020 002 0020 002 0.020
Beruf Anlagen-, Masch.bed. u. Maontierer 0023 . 0013 0022, 0013 0.0 0m3 o022 0013 002, 03 0022, 003
Dienstleistungsberufe, Birokrafte, kaufm. Angestellte no2es 03 0028* 0013 0022* 013 0029* OOM3  0029% 0013 0022° 0013
Werkaufer in Landwirtschaft und Fischersi 00s0. 0026 00s0. 002 0050, 0026 0050, 0026 0050, 0026 0050, 0026
Geschéften Handwerks- und verwandte Berufe 003 = 02 003s* 0012 0035* 0012 0036™ 0012 0038 ™ 0012 0036 ™ 001
und auf Markten Hilfsarbeitskrafte n02es 02 0030+ 0012 0031 02 0029t 0012 -0030% 0012 0030 002
Keine Angabe 0049 0070 0050 0070 000 0070 -D0s0 OO0 -0.0s0 OO70 0055  O.0B2
leit. Werw.bed. u. Fohrungskr. 0325 =+ 0023 0333+ 0023 0335 0023 03300022 0331 0022 0332" 0022
Techn. u. gleichr. nichtt. Berufe 0192 =" 0015 0198~ 0.015 0198 0015 0197 = 0014 0457 = 0014 0197 = 0.015
Wissenschaftler 027s =" 0018 0282+ 0018 02820018 0281 = 0017 0280~ 0017 0280 " 0017
Berfuliche Stellung In Untemehmensleitung 0138 = 0012 0135 0012 01380012 0139~ 0012 0138 = 0012 0138 = 0.012
Ohne Yorgesetztenf.  Mit Yorgesetztenfunktion 0064 == 0008 0084 ™ 0.008 0064 * 0008 0064 = 0008 0064 ™ 0003 0064 = 0.00G
Geschlecht =1, wenn weiblich 0164 == 0008 -0.164 ™ 0.008 0164 * 0003 -0.164 = 0008 -0.164 ™ 0003 -0.164 = 0.008
Alter Jahre 0031 == 0003 0031 ™ 0003 0031 * 0003 00310003 00310003 0031 0003
{Jahre)® 0.000 == 0000 0000~ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000
Betr.zug.dauer Jahre 0003 == 0001 0003 0001 0003 0001 00037 0001 0003 0001 0003 0001
Berufserfahrung Jahre 0002 ==+ 0001 0002~ 0001 0009 0001 00027 0001 0009 0001 0009 0001
{Jahret?® 0000+ 0000 0000+ 0000 0000 0000 0000 0000 0.000* 0000 0000+ 0.000
Zivilstand =1, wenn verheiratet 00os 0002 0008 0002 0009 0009 0008 0009 -0008 0009 0005 0009
Anz. Arbeitgeber =1, wenn mehrere Arbeitgeber 0.025 007 D025 0.017  -0.025 0017 -0.024 0.017  -0.025 0017 -0.025 0o
Kalenderjahr 2004 4m4 000 -0 oot 0010 0010 -0ms 000 02 oo 02 ooio
2003 2005 0031 = o001 0023, 02 00230 0012 00337 0011 -0028*% 0011 00287 D02
2008 0.0 om2 o002 0014 0002 014 002 02 D7 003 007 013
2007 0023. 03 0007 0018 0006 0015 D028t 0012 0017 0014 0017 0014
2008 n0ss =+ 0015 0037 * 0018 0036 . 0018 -0.064 = 0014 -0.050* 0016 -0050* 0.016
2009 002 0020 0004 0024 0006 0024 -0035* 0018 -0.014 0020 0014 0020
Grossregion Genfersee 0037 = 003 0030+ 0013 0028* 0013 -0.038 ™ 0012 -0.034* 0012 0034 0013
Zirich Mittelland 0068 == 0.011 0087 = 0.011 0067 = 0011 -0.069 = 0011 -0.088 = 0011 -0.065 = 0.011
Mordwe stschweiz 003 == 0011 0038~ 0011 0038 = 0011 -0.0392 = 0011 -0.038 = 0011 0038 ™ 001
Ostschweiz 0066 == 0.010 -0.067 = 0.010 0067 = 0.010 -0.067 = 0.010 -0.067 = 0.010 -0.067 = 0.010
Tessin 0137 == 0015 0130 0015 0130 0015 0139 = 0015 0134 ™ 0015 0134 = 0015
Zentralschweiz 0.044 = 0011 -0.044 7 0011 0044 = 0011 -0.044 = 0011 -0.044 = 0011 -0.044 ™ 00N
Qualifikation Mittel 0046 =™ 0007  0.046 ™ 0.007 0046 ™ 0007 0046 = 0007  0.046 =™ 0007 0046 ™ 0.007
Migdrig Hoch 018l == 002 0181 7 0012 01580 = 0012 0137 = 0013 0145 = 0014 0,145 = 0.014
Aufenthaltsd. CH Jahre 0.005 = 0002 -0005* 0002 -0005* 0002 -0.005* 0002 -0.005* 0002 -0005* 0.002
{Jahre)? 0000+ 0000 0000+ 0000  0000* 0000 0000+ 0000 0000+ 0000 0000+ 0000
Aufenthalishew. =1, wenn unbeschrinkt giltig oots. oo 0018, 0010 0070 0010 0O1&. 0010 0018, 0010 0018, 0010
Herk. senst, Ausl. Aftika 012= 0023 -0Mo*™ 0023 0m0= 0023 -0n2= 0023 011 o023 01 ™ 0023
EUS Asiegn 0042 0 0022 0041 0022 0040, 0023 00430 0022 D042, 0022 0042, 0023
Bulgarien/Rumanien 0046 0034 0046 0034 0047 0034 0046 0034 0046 0034 0046 0034
EU-Kandidaten 0030 o021 0022 002 0022 0021 0030 0021 0029 0021 0030 00N
Keine Angabe 0126 = 0048 0126 0048 0125* 0049 0127 = 0048 0126 0048 0126 ™ 0.049
MaltafZyperm 030 0183 0295 0189 0295 0190 -0294 0182 0225 0186 0295 0187
Mittel-/Sidamerika 0056 * 0023 -0055* 0023 -00s4* 0023 -0058* 0023 0056* 0023 -0056* 0023
Mordamerika 0178 == 0028 0179 0028 0178 0028 0177 = 0028 0478 0028 0178 = 0.028
Ozeanien 0201 =™ 0038 020 ™ 0035 0202 003 01990035 0200 0035 0201 0035
Resteuropa 0030 0020 -002 0020 -0029 0020 0030 0020 0030 0020 -0030 0020
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Anhang

V  Koeffizientenschatzungen von m mit Interaktionstermen

Tabelle VII: Koeffizientenschitzungen der beruflichen Version von m

nach Inléindergruppe, Grossregion und Qualifikation

Inlander- Gross- Quali- OLS TsLS GhiM
NG 0718. 0373 0054 0937 * 0431 0030 0912+ 0447 0042
Genfersee MO 0.379. 0208 0069 0366 0239 0126 0.408. 0242 0092
HO 0.798 = 0237  0.001 0BEE* 0263 0012 0BSE* 0260 0012
NG 0806 0780 0301 0BE6 0795 0276 0660 0837 0430
Mordwesten
& Tt MG 0343 0254 0176 0105 0295 0720 0191 0301 0525
HO 0B19* 0250 0013 0405 0282 0450 0374 0207 0192
NG 0192 0487 0593 0144 0883 0808 0324 0588 0582
Schweizer ?;;fr’;ri‘ MG 0067 0212 0752 0122 0759 0EW 0026 0257 092
HQ 0165 0254 0516 0017 0285 0954 0017 0300 0954
NG 0141 0572 0805 0373 0620 0547 0697 0638 0276
Tessin MG 0125 0273 0B47 0301 0300 0316 0308 0303 0308
HO 07299 033 0372 0501 0333 0433 0493 0330 013
F-Test Interaktionsterme n.o13 ™
DWH-Test 0319
OIR-Test 0.083 . 0.2m
NO 0107 0307 0728 0208 0368 0571 0220 0376 0557
Genfersee MG 0150 0288 0576 0297 03%W 0377 0271 0347 043
HO 1.275 = 0353  0.000 1102 = 0423 0009 0820, 0440 0062
NG 082, 082 008 082 0710 0428 1270 0778 0103
Mordwesten
o T MG 0264 0397 0506 0008 0467 0987 0024 0478 0961
HQ 0533 0428 0213 0.435 0468 0.349 0538 0465 02852
NG 0567 0394 0150 0710 0472 0133 0725 0497 0144
ED":"FEEFTA ?Esrffr’;ri‘ MG 0247 0385 0.499 0408 043 0348 0388 0451 0376
HO 0674 . 0346 0051 0486 D406 0231 0540 0408 0186
NG 0497 0382 0.193 0500 0452 0268 0435 0453 0337
Tessin MG 0314 033 0353 0456 0420 0278 0484 0434 0265
HO 1.214* 0488 0015 1.084* 0503 003 1.244* 0807 0014
F-Test Interaktionsterme 0.000 =
DWH-Test 0.402
OIR-Test 0.414 0.595
NG 0472 0417 0250 080+ 0617 0037 0723 0513 0158
Genfersee MG 0339 0391 0385 0994+ 0447 0026 0758, 0445 0088
HO 1608 =+ 0.424 0.000 1004 . 0516 0052 0658 0522 0207
NG 4033, 0572 007 1B46 = 0715 0010 1278 0748 0.088
g“zrg‘r’}fﬁte” (Ye! 0495 056 0347 379+ 06 0027 0766 0642 0233
HO 1293* 05% 0014 0652  0B03 0260 0793 0DEO07  0.191
_ NG 0302 0440 0493 168+ 0645 0032 0858 05638 0111
iil?;'r?jer ?esr:fr’;ri‘ MG 0575 0396 0.146 1330+ 0480 0006 0842 0475 0076
HO 0427 0478 0790 0466 0517 0367 0393 0517 0.447
NG 0258 D554 OGB4 0010 0680 0988 0228 073 0756
Tessin (Ye! 0007 0432 0967 0398 0498 0424 0248 08501 0621
HO 0004 1030 0997 0061 102 0952 0180 1053 0865
F-Test Interaktionsterme 0.000 =
DWH-Test 0009
OIR-Test 0114 0.554

= ey Koeffizient ist auf einerm Signifikanzniveau von 0.1% /1% /5% M0% von 0 verschieden
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Anhang

Tabelle VIII: Koeffizientenschiitzungen der schulischen Version von m

nach Inliindergruppe, Grossregion und Qualifikation

Inlinder- Gross- GQuali- OLs TSLS GHIN
S e A R e
NG 0829 . 0474 0080 1.040* 0512 0045 1.004 . 0540 0063
Genfersee M 0F32* 0253 0012 05852 . 0294 0080 0B12* 0311 0049
HQ 0867 == 0172 0.0 0417 * 0204 004 0491 * 0204 0016
NG -1.053 1.057 0319 -1.228 1085 0258 -0.996 1188 0401
Mordwesten
2 Turich M 1150 0443 0.010 0.278 0515 0589 0519 0578 0369
HQ 0499 0191 0.009 0191 0227 0400 0.228 0234 0330
[[o 0.042 0EEE 0549 0131 0&23 0874 0326 0gs2 0702
Schweizer ?esr:fr:rﬁ M 067 ™ 0304 0026 0.018 0391 0962 0.246 0415 0553
HQ 0.262 0176 0136 0022 0225 0923 0.028 0229 0904
NG 0128 0ES8 0854 0310 0745 0E73 .70 0788 0355
Tessin [ -0.023 0329 0944 -0.247 0375 0510 0161 0390 0680
HGQ -0.260 0270 0335 0414 0272 0127 0372 0274 0176
F-Test Interaktionsterme 0014 =
DWyH-Test 021
OIR-Test 0.504 0.7
NG 01 0365 0E39 0.253 0425 0551 0182 0.442 0680
Genferses M -0.041 0333 0503 -0.067 0405 0869 0.022 0428 0960
HQ 1.068 == 0.268 0.000 1.138 = 0313 0.000 1.009 = 0320 0002
[[o 0126 0778 0871 0.037 0es1 0965 0.041 082 0964
Mordwesten
2. Tirich M 1.301* 0660 0.049 1.027 0758 0175 1.241 0833 0136
HQ 0703+ 0334 0035 0789+ 0351 003 0771 * 0357 003
NG 1405 * 0471 0.003 1783 05867 0002 1658 = 0592 (0004
Equ”F?éEFTA ?esrzfr:ril [ 0.432 0462 0349 0.451 0575 0432 0.548 0E26 0382
HQ 0705 0258 (0006 0814 = 0300 0007 0811 = 0302 0007
NG 0829+ 0421 0049 1.042* 0498 0036 0867 . 0500 0083
Tessin M -0.237 0423 0576 -0.265 0515 0607 0,342 0523 0513
HG 1.007 = 0320 0002 1142 == 0341 0.001 1.084 = 0343 0002
F-Test Interaktionsterme 0.000 =
DWWH-Test 0.473
OIR-Test 0.495 0.736
[[o -0.328 0484 0493 1126 0548 0040 -1.021 . 0AB4 007D
Genferses M -0.169 0445 0705 Stn2r o 0803 0027 0948 . 04524 0070
HQ 1136 == 0324 0.000 0.548 0394 0165 0.457 0397 0250
NG -0.184 0g12 081 -1B30 . 0808 0073 -1.373 0590 0166
Maordwesten
2. Tirich MQ 0.225 0738 0760 S14585 . 0812 0073 -1.050 05903 0245
HQ 0792 . 0404 0050 0.058 0473 0903 0.243 0470 0B0B
) NG 0.553 0549 0314 -0.875 0E24 0161 -0.826 0650 0204
iilf;'gjer ?;:terzrﬁ MQ 0234 0514 0OB49  -1.144. 0596 005 0778 0630 0217
HG -0.059 0329 0763 0712+ 0383 0044 Q600 . 0348 0085
NG 0.E36 0B43 0323 0.027 0721 0970 01 0753 0883
Tessin [t [ 0338 0454 0494 0316 0563 0575 40309 0580 0594
HQ 0.002 0E26 0593 0218 0B# 0734 0117 0636 0854
F-Test Interaktionsterme 0.000 ==
DWWH-Test 0.007 =
OIR-Test 0.551 0854

= der Koeffizient ist auf einerm Signifikanzniveau von 0.1% 1% /5% /10% von 0 verschieden
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VI Koeffizientenschatzungen der Kontrollvariablen mit Interaktionstermen43

Tabelle IX: Koeffizientenschitzungen der Kontrollvariablen fiir Schweizer

(Schétzungen mit Interaktionstermen)

Quote mit beruflicher Qualifikation Guote mit schulischer Qualifikation
oLs TSLS GMM oLs TSLS GMM
Kontrollvariablen Augprigungen Koeff.  Std.f. Koefl.  Stdf Koeff.  Std.f. Koefl.  Stdf Koefl.  Stdf Koeff.  Std.f.
Konstante 0915 = 0039 093+ 0032 0818* 0039 09190039 0916* 0039 08919 0.040
Wichentl. Arbeitsst. Anzahl 0042 =+ 0005 0.042* 0005 0042 * 0005 0.042 0005 0.042 7 0005 0042 = 0.005
[Anzahl 00oo =+ 0000 0.000 % 0000 0000+ 0000 0.000** 0000 00000000 00000000
Beschiftigungsgrad Prozent 0022 =+ 0002 0022+ 0002 0022* 0002 0022+ 0002 0022* 0002 0022+ 0002
[Prozent)® 00oo =+ 0000 0.000 = 0000 0000+ 0000  O0.000* 0000 0.000* 0000 00000000
Mehrarbeit =1, wenn oft Mehrarbeit 00s1 =+ 0004 0061 ** 0004 0061 ** 0004 0061 * 0004 0O051** 0004 0061 0.004
Anstellungsverh. =1, wenn befristet O119=o002 -0MMa* 0012 0D120* 0012 00190012 01200012 0120 7= 0012
Betriebsgrisse klein {1-10 Mitarbeiter) 0054 =* 0005 -0054* 0005 -0054**0005 -0054** 0005 -0054**0005 -0054* 0005
mittel (11-38 Mitarb.)  gross (100+ Mitarbeiter) 003% == 0004 0039 0004 0039 = 0004 00390004 0032 0004 0039 0.004
keine Angabe £0033. o0mg -0033. 0016 003, 0013 -0033. O0OM6 0033, 0013 0031 . DO1B
Ferientage Anzahl 0039 =+ 0003 0039 * 0003 0032 * 0003 00390003 0032* 0003 0039 0003
[anzahl? -0.002 == 0000 -0.002* 0000 -0002** 0000 -0.002* 0000 40002+ 0000 -0002* 0000
Nachtarbeit =1, wenn manchrnals Nachtarbeit 003s =+ 0007 0038 ™ 0007 0039 * 0007 0038~ 0007 0038 * 0007 0038 0.007
Wintschaftsabschnitt Baugewerbe/Bau 0030 =+ 0009 00290002 0029* 0008 0027 0009 0028 0008 0028* 0009
Yerarbeitendes Gew., Bergbau und Gew. v. Stein u. Erde 0.040 0033 0040 0032 0040 0033 003 0033 0033 0032 0037 0.032
Herstellung von Waren Erergieversorgung 0066 * 0030 00ss* 0030 0067* 0030 00827 0029 0088* 0029 00637 0029

Finanz- und “ersicherungsdienstl. 01430008 0142 0003 0143 0008 0144 = 0003 01427 0008  0.144 = 0.008
freiber., wissensch. u. techn. Dienstl. 0.059 = 0.008 00582 = 0008 0088 ™ 0008 00589 = 0.008 0080 0009 000 ™ 0.009

sonstige Dienstleistungen 0.023 0o1g 0024 0018 -0024 0o1e 0024 00ME  -0.025 0o1e -0.024 0.018
sonstige witsch. Dienstleistungen 0o41 = 0014 0040 0014 0040 0014 0040 0014 0038 00714 0035 ™ 0014
Erziehung und Unterricht 0os2 == 0011 0079~ 0011 0030 ™ 0011 0085~ 0010 0.0s0 ™ 0011 0.081 ™ 0.01
Exterritariale Org. und Kérp. 0014 0088 0M&E 0089 0019 noss 0S8 o000 0019 0068 0025 0.069
Gastgewerbe und Gastronomie 0073006 00730016 00740016 -00758 0016 00740016 -0075" 0016
Gesundheits- und Sozialwesen 0013 0oos  oon 0oos 001 ooos 0015, 0009 0.0M 0010 0013 0.010
Grundsticks- und Wohnungswesen 0053 0032 0051 0032 0051 0032 0054 . 0032 0051 0032 0052 0.032
Handel und Matarfahrzeuge 0054 =* 0003 -0.054 = 00058 -0085* 0003 -00586* 0008 -0.054* 0008 -00585* 0005
Infarmatian und Kamrmunikation 0014 oot oms o001 004 oot ome 001 0013 0011 0014 0.om
Keine Angabe 0036 == 0002 0037 0002 0037 * 0002 0033+ 0003 0037 * 0002 0036 0.009

Kunst, Unterhaltung und Erholung foog 07 0002 0017 0.0 o7 o0 07 0mo oM -00m 0mz
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0036 0026 -0035 0026 -0036 0026 0040 0026 0035 0026 -0037 0026
Off. Yerw., Verteidigung;, Soziakers. 0090 = 0009 0088 ™ 0002 0088 * 0.002 0092 0009 0.033* 0002 0089 0009

Priv. Haush. mit Hauspersonal; .. 003+ 0039 -0D084* 0039 0087+ 0032 -0032* 0039 O0034* 0039 -0083+° 0039
Yerkehr und Lagerei nooy 0o 0ooe 0010 0002 0010 0002 0OM0 0008 0011 0007 0010
Wassetvers.; Abwasserents., .. 0081 = 0Mm2 0083 0012 0063 0012 -00s4 = 0.012 0084 0012 0085 ™ 0.012
Beruf Anlagen-, Masch.bed. u. Montierer 0037 ™ 0.011 0036 ™ 0011 0035 0011 0036~ 0011 0036~ 0011 0036 ™ 001
Dienstleistungsberufe, Birokrafte, kaufm. Angestelite 0116 = 0008 0115 0008 0115 ™ 0008 0118 0008 0118 0008  0.114 ™ 0.008
Werkaufer in Landwirtschaft und Fischersi 0ooo 07 -0.0m 0017 0000 0017 0000 0017 -0.0M 0017 0002 0016
Geschaften Handwerks- und verwandte Berufe 0041 == 0009 0040 0009 0039 0008 0040~ 0009 0040 7 0008 0038 = 0.009
und auf Markten Hilfsarbeitskrafte 0059 = 0014 -0059 7 0014 -0.060 = 0.014 -0059** 0014 0058 = 0014 -0.080 = 0.014
Keine Angabe 0162 == 0046 0162 0.046 0160 * 0.046 0161 = 0046 0160 ™ 0046  0.160 ™ 0.046
leit. Werw. bed. u. Fihrungskr. 0247 == 0011 0250 0011 0248 0011 0251 = 0010 0251 ™ 0010 0249 0.010
Soldaten o212+ 0051 02130051 02120051 02120051 0212 0051 0211 ™ 0.051
Techn. u. gleichr. nichtt. Berufe 0180+ 0008 0182+ 0008 0181 * 0008 0183 ™ 0007 0183 0007 0182 = 0.007
Wissenschaftler 0246 == 0002 0248 ™ 0009 0247 ™ 0009 0250 0008 0249 0003 0249 ™ 0.002
Berfuliche Stellung In Untemehmensleitung 0142 == 0006  0.142 = 0006 0143 ™ 0006 0142 = 0.006 0142 * 0006  0.142 ™ 0.006
Ohne Vorgesetztenf.  Mit Vaorgesetztenfunktion 0048 == 0005 0048 = 0.005 00458 = 0005 0.047 = 0005 0.043 ** 0005 0045 = 0.005
Geschlecht =1, wenn weiblich 0136~ 0005 -0.136 7 0005 -0136 * 0005 0136~ 0.005 0136 0005 -0.136* 0.005
Alter Jahre 0031 =+ 0002 003 * 0002 00310002 00310002 0031+ 0002 00310002
{Jahret? 0.000 == 0000 0000+ 0000 0000 0000 00000000 0.000* 0000 0000 0.000
Betr.zug.dauer Jahre 0002 == 0000 0002* 0000 0002* 0000 0.002* 0000 0.002* 0000 0002+ 0000
Berufserfahrung Jahre 0.00s == 0001 0008~ 0.001 0006 ** 0001 0006 = 0001 0008 0001 0006 0.001
{Jahre)® 0.000 == 0000 0.000* 0000  0000* 0000 0.000** 0000 0.000* 0000 0000 0.000
Zivilstand =1, wenn vetheiratet 0021 == 0004 00227 0004 0027 0004 002170004 002 0004 002107 0.004
Anz. Arbeitgeber =1, wenn mehrere Arbeitgeber 0022~ 000 0028~ 0010 0029 0010 -0025* 0.010 -0.025* 0010 -0029* 0.010
Kalenderjahr 2004 0013, 0007 0014* 0007 0014* 0007 0011 0007 0014+ 0007 0013, 0007
2003 2005 0oog 0007 001 00os 0010 0008 0005 0007 0.01 0.00s 0003 0008
2008 0024 00083 -0020* 0003 -0022*+ 0009 -0030* 0008 -0022* 0010 -0025* 0.009
2007 0015, 0008 -0mo o010 -0012 0010 -0022* 0009 001 oot 0016 0010
2008 Q028 000 0021, 0012 -0023% 0011 -003F 700 0022, 0012 0026t 0012
2009 001 omz2 o002 0014 0004 014 0023 OM2 D004 0015 0002 0015
Grossregion Genfersee 0081 = 0009 -0.085 ™ 0002 -0084* 0010 0057~ 0.009 -0.086** 0002 -0.085* 0.010
Zirrich Mittelland 0076 = 0003 -0.076 ™ 0008 -0077 * 00029 -0078* 0008 -0.078* 0009 -0079* 0009
Mordwestschweiz 0037 = 0007 -0.037 70007 -0.037 7 0007 0037 7 0007 0037 70007 -0.037 7 0.007
Ostschweiz 0062 ¥ 0009 -0.083 7 0002 -0084* 00029 -0063* 0.009 -0.066* 0009 -0.085* 0.010
Tessin 0138 = 0012 0137 0013 0132 7 0013 0134 = 0012 0138 = 0013 -0137 7 0.013
Zentralschweiz 0049 = 0003 -0.050 7 0003 -0.051 0009 0050 0.009 -0.052* 0003 -0.052* 0010
Qualifikation Mittel 0127 == 0012 013 == 0013 0127 = 0013 01200012 0428 = 0013 0122 0013
Miedrig Hoch 0285 = 0013 0281 ™ 0.014 0260 0014 0251 ™ 0014 0262 0015 0257 = 0.015

* Unterhalb des Namens der nominalen Kontrollvariablen ist stets die verwendete Referenzkategorie angegeben.
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Tabelle X: Koeffizientenschiitzungen der Kontrollvariablen fiir EU-17/EFTA-Ausléinder

(Schiitzungen mit Interaktionstermen)

Quote mit beruflicher Qualifikation

Quote mit schulischer Qualifikation

oLs TSLS GMM oLs TSLS GMM
Kontrollvariablen Augprigungen Koefl,.  Stdf. Koefl.,  Stdf Koeff,  Std.f. Koefl,.  Stdf Koefl,  Stdf Koeff,.  Std.f.
Konstante 1170 == 0058 1167 == 0058 1165 ** 0058 1165 ** 0059 1165 0059  1.161 ** 0.058
Wiichentl. Arbeitsst. Anzahl 003 =+ 0002 0038~ 0002 00380009 00380009 0038+ 0003 0039 0009
[anzahl? 0.000 == 0000 0.000* 0000  0000* 0000 0.000** 0000 0.000* 0000 0000 0.000
Beschiftigungsgrad Prozent 0022+ 0004 0022* 0004 0022 0004 0022* 0004 002* 0004 0022 0.004
{Prozent)® 0.000 == 0000 0.000* 0000  0000* 0000 0.000** 0000 0.000* 0000 0000 0.000
Mehrarbeit =1, wenn oft Mehrarbeit 00s4 == 0008 0054~ 0006 0053* 0006 0.054* 0006 0.054* 0006 0053 0.006
Anstellungsverh. =1, wenn befristet 0108 = 0015 0102 77 0018 -0109 7™ 0015 001029 = 0.015  0.M0™ 0015 -0.110 ™ 0.015
Betriehsgrosse klein (1-10 Mitarbeiter) 0042 = 0007 -0.042 7 0007 -0.043 7 0007 0042 0.007 -0.042 0007 -0.043 ™ 0.007
mittel (11-29 Mitarb.)  gross (100+ Mitarbeiter) 0032 =+ 0008 0032 * 0006 0039 0006 00327 0006 0.039* 0006 0039 0.006
keine Angabe 0058 0017 -0.084 7 0017 -0085* 0017 -0054* 0.017 0054 0017 -0.055* 0.017
Ferientage Anzahl 0033 =+ 0005 0033+ 0005 0034+ 0005 00330005 0033+ 0005 0033 0005
[&nzahl? 0002 =+ 0000 -0.002 70000 -0.002* 0000 -0002* 0000 -0.002* 0000 -0.002* 0000
Nachtarbeit =1, wenn manchmals Machtarbeit o021+ o0oo 0o * 0010 0020 0010 0021 0010 0021 % 0010 0020 0010
Wintschaftsabschnitt Baugewerbe/Bau 0045 == 0002 0044 = 0002 0046 ™ 0002 004270003 0041 ™ 0002 0041 0.009
“erarheitendes Gew., Bergbau und Gew. v. Steinu. Erde 0,114 0041 0114 ™ 0042 016™ 0041 0111 0041 0102 0042 0111 0041
Herstellung von Waren Epergieversorgung n0s4. 0045 0081, 0046 0033, 0046 0081 0044 0082, 0045 0081, 0043
Finanz- und Yersicherungsdienstl. 0174 =002 01720012 01740012 01730012 0474 0012 0174 = 0012
freiber., wissensch. u. techn. Dienstl. 0.063 = 0.012  00s3 ™ 0.012 0064 ™ 0013 0082 =™ 0.012 0082 0012 0062 ™ 0.013
sonstige Dienstleistungen ams oms L0014 01 0012 o0ME 03 O0mE O3 o0me 03 0me
sonstige witsch. Dienstleistungen 0oz 0016 0039* 0016 0040 0016 0038~ 0016 0038 0016  0038° 0016
Erziehung und Unterricht 000 0013 -0O08 0018 0005 0018 0004 OOM8 0004 OO 0004 QOB
Exterritoriale Org. und Karp. 0os0* 0034 0084~ 0034 0090 0034 0088 ™ 0033 0037 * 0033 0080™ 0033
Gastyewerbe und Gastranormie L0102 =005 -0102 7 0015 0100 0015 01068 = 0015 0106 = 0015  -0.103 = 0016
Gesgundheits- und Sozialwesen 000 ool -0o0s 0012 0004 0012 0000 0011 0000 0012 000 0oz
Grundsticks- und Wohnungswesen 0129 7 0032 0126 ™ 0032 0129 ™ 0032 0122~ 0031 0130 0032 0130 ™ 0.032
Handel und Matorfahrzeuge 0026 = 0010 -0025* 0010 0023* 0010 -0.028* 0010 -0.029* 0010 -0027* 0.010
Information und Kommunikation 0.01 0020 002 0020 0013 0020 001 0020 00 0020 0010 0020
Keine Angabe 0o0m  omo o 0002 o000 oo0e oo -00M13 0 000 0014 OO0 0013 0010
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0045 . 0024 0045, 0024 0043, 00256 -0045 . 0024 0046 . 0024 00440 0025
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -0.035 0030 0034 0030 -0033 0030 0040 0030 0040 0030 0038 0030
Off. Verw., Verteidigung; Soziakers. 0023 0018 0.021 oo1e 00200 0Mms o002 0018 002 0018 0025 0018
Priv. Haush. mit Hauspersonal; .. 0024 0042 0024 0041 0037 0041 0018 0042 07 0041 0026 0.041
Werkehr und Lagersi 0o0z0 o014 0.0 o4 0020 O0Mm4 001 0014 0017 0014 0016 0014
Wassetvers.; Abwasserants. .. 0086 = 005 0057 ™ 0015 0086 ™ 0015 -0057 = 0.015 005 = 0015 00586 = 0.015
Beruf Anlagen-, Masch.bed. u. Montierer 0027 * 0012 0027 * 0012 0028* 0011 0027* 0012 0027* 0011 0028°* 00N
Dienstleistungsberufe, Birokrafte, kaufm. Angestellte 0095 == 0011 0094 = 0011 0095 0011 00% = 0011 0034 0011 0095 * 001
Werkaufer in Landwirtschaft und Fischerei 0072+ 0032 0072+ 0032 -0062* 0032 -0073% 0032 0073* 0032 -0073% 0032
Geschaften Handwerks- und verwandte Berufe 0048 == 0.010  0.045 = 0.010 0042 * 0010 0047 = 0.010  0.047 ™ 0010 0042 = 0.010
und auf Markten Hilfsarbeitskrafte am7  0m3 oMy oos 0015 03 07 0m3 o0m7 o om3 005 0013
Keine Angabe 0218 =" 0064 0218* 0064 02210084 0212* 00684 0212* 0064 0213 0.064
leit. Werw.bed. u. Fihrungskr. 0306 == 0014 0308 ™ 0015 0309 ™ 0015 0308 = 0014 0308~ 0014 0307 ™ 0.014
Soldaten 023470022 0236 0022 02350023 02330022 023%™ 0023 0237 0023
Techn. u. gleichr. nichtt. Berufe 0179 == 0011 0181 ¥ 0011 0182 = 0011 0180 = 0.010 00180 = 0.010 0,181 = 0.010
Wigsenschaftler 0266 =+ 0013 02868~ 0.013 0270 0013 0268 0012 0258+ 0012 0270 0012
Berfuliche Stellung In Untemehmensleitung 0.150 == 0.007 0180 = 0007 0151 = 0007 0150 7 0.007 0150 = 0.007  0.150 = 0.007
Ohne Yorgesetztenf.  Mit “orgesetztenfunktion 0080 =+ 0.008 0080 ** 0.006 0059 = 0006 00680 0006 0.080** 0006 0058 0.006
Geschlecht =1, wenn weiblich 0159 = 0007 -0159 = 0007 0159 == 0.007 -0159 *=* 0007 0158 = 0007 -0.159 = 0.007
Alter Jahre 0030+ 0002 0030 * 0002 0030 * 0002 0.030* 0002 0.030* 0002 0030 0.002
{Jahret? 0.000 == 0000 0.000* 0000  0000* 0000 0.000** 0000 0.000* 0000 0000 0.000
Betr.zug.dauer Jahre 0002 == 0000 0002* 0000 0002* 0000 0002+ 0000 0.002** 0000 0002+ 0000
Berufserfahrung Jahre 0.0og == 0001 0008 ™ 0001 00028 * 0001 0008+ 0001  0.003* 0001 0008 0001
{Jahre)® 0.000 == 0000 0000~ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000
Zivilstand =1, wenn vetheiratet nooy 0008 0007 0006 0007 0006 0007 0006 0007 0006 0003 0006
Anz. Arbeitgeber =1, wenn mehrere Arbeitgeber 0029 . 0016 0030, 0016 0028 . 0016 -0.029 0016 -0030. 0016 -0029. 0016
Kalenderjahr 2004 0033 0003 -0.032* 0005 -0032* 0008 -0037 - 0008 -0.037 = 0005 -0.037* 0.008
2003 2005 0024 0008 -0021* 0010 -0021* 0010 003 0009 0032 0010 -0.033* 0010
2008 4003 0o om0 o012 0008 0012 0024 * 0011 002 0013 -0027 % 0013
2007 00430012 -0038* 0014 0037 * 0014 0057 = 0012 0058 = 0014 -0.059 = 0.014
2008 0051 = 0015 -0045% 0018 0044 % 0018 0068~ 0.015 0071 = 0018 -0.071 7 0.018
2009 003 . 09 0030 0023 0027 0023 0062 0020 0067 0024 -0.066* 0.024
Grossregion Genfersee 0048 = 0010 -0.046 7 0010 -0.045 = 0.010 -0.041 = 0.010 0043 0010 -0.042 = 0.010
Zirrich Mittelland 0077 = 0010 -0.078 70010 0079 7= 0010 0078~ 0010 -0.031* 0010 -0.081 0010
Mordwestschweiz 00457 0009 -0.045 7 0009 -0.045 = 0009 -0.045 0.009 -0.045 0009 -0.045 7 0.009
Ostschweiz 0074 0011 0078 7 0011 -0.076 ™ 0011 0072 0011 D074 0011 0075 ™ 0.011
Tessin 01337 0012 0133 7 0013 -0134 7 0013 0127 = 0.013 0130 = 0013 -0.128 = 0.013
Zentralschweiz 0045 7 0013 -0.045 7 0013 -0.047 ** 0013  -0.043 7 0.013  -0.045 = 0013 -0.045 = 0.013
Qualifikation Mittel 0087 =+ 0008 0091~ 0008 0090 0003 0089 = 0003 0084+ 0003 0091 0008
Miedrig Hoch 0203 =" 0012 0206 0012 0207 = 0012 020470012 0204 * 0012 0204 0012
Aufenthaltsd. CH Jahre 0003 =+ 0001 -0.003 7 0001 -0.003 7 0001 -0003** 0001 0003* 0001 -0.003** 0001
{Jahre)? 0.000 == 0000 0000+ 0000 0000 0000 00000000 0.000* 0000 0000 0.000
Aufenthaltshew. =1, wenn unbeschrinkt giltig no2es 02 0030* 002 o0022* 02 0029 0012 0029% 0012 0028° 02
Herk. EU1T/EFTA =1, wenn Sid-EU 0106 = 0.003 -D.106 = 0008 -0.106 = 0.008 -0.105 = 0.008 -0.105** 0003 -0.106 = 0.008
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Tabelle XI: Koeffizientenschéitzungen der Kontrollvariablen fiir sonstige Ausléinder

(Schiitzungen mit Interaktionstermen)

Quote mit beruflicher Qualifikation

Guote mit schulischer Qualifikation

oLs TSLS GMM aLs TSLS GMM
Kontrollvariablen Augprigungen Koefl,.  Stdf. Koefl.,  Stdf Koeff,  Std.f. Koefl,.  Stdf Koefl,  Stdf Koeff,.  Std.f.
Konstante 1316~ 0089 13120069 1321 * 0070 1313+~ 0089 1308 0089 1322 0.070
Wiichentl. Arbeitsst. Anzahl 0044 =+ 0008 0044 == 0009 00450009 0044 = 0008 0045 0003 0045 0.009
[anzahl? 0.001 == 0000 -0.001* 0000 0001 0000 -0.001** 0000 -0.001* 0000 -0001* 0000
Beschiftigungsgrad Prozent 00ts = 0004 0015+ 0004 0015 0004 0015* 0004 0015* 0004 0015 " 0.004
{Prozent)® 00oo=s 0000 0000* 0000 0000* 0000 0.000* 0000 0000% 0000  0000* 0.000
Mehrarbeit =1, wenn oft Mehrarbeit 0049 == 0007 0048 ™ 0.007 0049 ™ 0007 0042 = 0007  0.043 ™ 0007 0050 ™ 0.007
Anstellungsverh. =1, wenn befristet 0087 == 0015 -0.088 ™ 0.015 0086 ™ 0015 -0.087 = 0015 -0.088 ™ 0015 -0.084 ™ 0.015
Betriehsgrosse klein (1-10 Mitarbeiter) 0033 =+ 0002 0032+ 0002 0032 0009 -0.032* 0009 -0.032* 0003 -0031* 00029
mittel (11-23 Mitarb.)  gross (100+ Mitarbeiter) 0045 = 0007 0046 == 0.007 0046 = 0007 0.046 = 0007 0.046 ** 0007 0046 = 0.007
keine Angabe 0022 0me 00 001e 0023 0016 -0023 OM6 D022 0016 0022 0016
Ferientage Anzahl 0021 =+ 0004 0021 * 0004 00020000 00220004 0029+ 0004 0002+ 0000
[anzahl? 0.001 = 0000 -0.001* 0000 0000* 0000 -0.001* 0000 -0.001* 0000 0000* 0.000
Nachtarheit =1, wenn manchmals Nachtarbeit 00z0+ 0011 0030* 0011 0030 0011 0030 o011 00317 0011 0030 0.0n
Wirtschaftsabschnitt Baugewerbe/Bau 0079 =+ 0002 0083+ 0002 00310010 0076 = 0010 0084 0010 0083 0.010
Yerarbetendes Gew., Bergbau und Gew. v. Steinu. Erde 0147 ™ 0035 0144 ™ 0037 0147 ™ 0037 041 ™ 0037 0152 ™ 0038 0153 ™ 0.037
Herstellung von Wyaren Ernergieversorqung 002 0053 0026 0053 0028 0053 0025 0053 0029 0053 0030 0053
Finanz- und Yersicherungsdienstl. Q175 = 0022 0173 0022 0177 ™ 0022 0175 ™ 0022 0173 ™ 0022 0177 = 0.022
fraibar., wisgensch. u. techn. Dienstl. 0.098 = 0.020 0100~ 0020 0088 ™ 0020 0100~ 0020 09020020 0103 0020
sonstige Dienstleistungen 0.0% = 0032 -0095* 0032 -0093* 0032 -00%4* 0032 -0084* 0032 -0092* 0032
sonstige witsch. Dienstleistungen 0062 = 0018 -0.084 = 0.019 00685 0012 -0.061 ™ 0019 -0.083 ™ 0019 0062 0019
Erziehung und Unterricht 0102 = 0024 013 ™ 0025 0109 7 0025 001027 0024 0114 = 0024 0112 7 0.025
Exterritoriale Org. und Kirp. 0.001 00s2 0007 0080 0012 000 0012 0O0s0 012 008D 0015 0060
Gastyewerbe und Gastronomie 009 == 0015 009 * 0015 009 * 0015 -0.100 = 0015 -0.09 * 0015 0097 = 0.015
Gesundheits- und Sozialwesen noos  0m?  -0o0e 0017 0002 001F 0008 0017 0004 OOF 0000 007
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0136 0 0070 0127 . 0071 0147 0070 0138~ 0089 0133, 0068 0138 ° 0069
Handel und Matorfahrzeuge 0022 . oo 0020, 0011 0020, 001 0023t 0011 0018, 0011 0020, 00N
Infarmation und Kommunikation 0030 0027 00 0027 0025 002 0034 0027 002 0027 0026 0027
keine Angabe oooz 003 0008 0013 000s 0013 0000 0013 0008 0013 0008 003
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0047 0030 0042 0031 0042 0031 0048 0031 -0.05 003t 0049 003
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0120 0.041  -0114 ™ 0040 0111 ™ 0040 0112 0041 0102 0041 -0104 ™ 0.040
Off. Verw., Yerteidigung; Soziakers, 0002 0042 0.0 0043 -0.001 0043 0005 0043 0003 0043 0002 0044
Priv. Haush. mit Hauspersonal; .. 0104 0044 01007 0044 0O098* 0044 0707 0044 0097 % 0045 00257 0045
Werkehr und Lagerei 0034* 0014 0041 0015 003" 0015 -0033° 0015 -0.042% 0015 003%™ 0015
Wassetvers.; Abwasserents. .. 4000 0020 02 0020 0006 0020 0010 0020 0010 0020 -0006  C.020
Beruf Anlagen-, Masch.bed. u. Maontierer 0022 . 0013 0020 0013 0022, 0013 0022 0013 0022, 0013 00X 0.m3
Dienstleistungsberufe, Birokrafte, kaufm. Angestellte oo+ 03 0030* 0013 0030* 0013 0022 0013 0030* 0013 0029* 0013
Yerkaufer in Landwirtschaft und Fischerei 0o0st s 0028 0051 0026  0052* 0026 0051 0026 0052+ 0026 0080, Q026
Geschaften Handwerks- und verwandte Berufe 003 = 02 0035~ 0012 0037 * 0011 0036™ 0012 0036 ™ 0012 0036 ™ 001
und auf Markten Hilfsarbeitskrafte 000+ 0mz2 003+ 002 0031 02 0029t 0012 -0030% 0012 00317 02
Keine Angabe 00s0 0070 0052 0071 0057 0070 -0054  00F0 0055 OO71 0063 (D.0B2
leit. Werw.bed. u. Fihrungskr. 0323 0023 03334 0023 0336 ™ 0023 032370022 03260022 0329 0022
Techn. u. gleichr. nichtt. Berufe 0198 == 0015 0209 * 0.016 0203 0016 0196 = 0014 0186 = 0014 0124 = 0.014
Wigsenschaftler 0280 ** 0018 0289 0.019 0285 0018 0280 0017 0280 0017 0279 0017
Berfuliche Stellung In Untemehmensleitung 0138 = 002 0138~ 0012 0437 =002 0138002 0138 0012 0137 = 0.2
Ohne Yorgesetztenf.  Mit “orgesetztenfunktion 0064 = 0008 0084 * 0008 0085 0008 0085 0008 0084 * 0008 0065 0.008
Geschlecht =1, wenn weiblich 0164 == 0008 -0.164 ™ 0.008 0164 * 0008 -0.164 = 0008 -0.163 ™ 0003 -0.164 = 0.00G
Alter Jahre 0032 =+ 0003 0032+ 0003 0031* 0003 0032* 0003 0032** 0003 00310 0003
{Jahre)® 0.000 == 0000 0.000* 0000  0000* 0000 0.000** 0000 0.000* 0000 0000 0.000
Betr.zug.dauer Jahre 0003 == 0001 0003 * 0001 0003 0001 0003 0001 0003* 0001 0003 000
Berufserfahrung Jahre 0oog == 0001 0002 ™ 0001 0009 0001 00027 0001 0008 0001 0002 0.001
{Jahre)® 0000+ 0000 0000* 0000 0000* 0000 0000 0000 0.000* 0000 0000* 0.000
Zivilstand =1, wenn verheiratet Q0o 0008 0008 0009 0008 0009 -0.008 0009 0003 0003 0003 0009
Anz. Arbeitgeber =1, wenn mehrere Arbeitgeber 0.023 007 0023 0017 -0.022 007 -0.023 0.017  -0.023 0017 -0023 o.oF
Kalenderjahi 2004 oo 0010 0004 o011 0008 0010 0014 0010 0005 0011 0008 0010
2003 2005 0023+ 0m2 -0D002 oo 0018 012 -0030* 02 OO0 o0m3 -0m7 0013
2008 Omo 03 0008 0014 0.0 o014 0013 03 0008 0Ms 000 0ms
2007 nooe 03 0014 006 0006 0015 0.0 0014 omz2 ooty 0007 007
2008 003 ~* 006 0008 0012 0020 0019 0054 0018 -0.0M 0020 00g 00
2009 0002 0021 0032 0025 0022 0025 0.0 0023 003 0026 0029 002
Grossregion Genfarses 0042+ 0015 0036 * 0016 0027 0017 -0038* 0015 -003* 0016 -0032. 0017
Zirich Mittelland 0063 =+ 0.013 0081~ 0.013 0058 = 0013 -0.065 = 0.013 -0.083 ** 0013 -0.061 = 0.014
Mordwestschweiz 0039 ==+ 0011 0038~ 0011 0039 = 0011 -0038* 0011 -0037 = 0011 0038 001
Ostschweiz 0066 == 0.012 -0.088 = 0.012 00684 = 0012 -0.066 = 0.012 -0.089 ™ 0012 -0067 = 0.013
Tessin 0137 == 008 01420019 0137 = 0019 0136 = 0019 01427 0019 0138 = 0.019
Zentralschweiz 0041 = 002 00420012 0038 0013 -0.040* 0013 -0.044 ™ 0013 -0041 ™ 0013
Qualifikation Iittel 0046 == 0008 0046~ 0.002 0045 0009 0047 = 0009 0043 ™ 0003 0045 = 0.002
Miedrig Hoch omz2=0ms 0108 ™ 0018 O0Mg™ 0015 012970016 0134 ™ 0016 0132 ™ 0.016
Aufenthaltsd. CH Jahre 0.004 = 0002 -0.004* 0002 -0005* 0002 -0.004* 0002 -0.005* 0002 -0005* 0.002
{Jahre)? 0000+ 0000 0000* 0000 0000* 0000 0000 0000 0.000* 0000 0000* 0.000
Aufenthaltshew. =1, wenn unbeschrinkt giltig o7 . oo 07, 000 ooM7 . oo 0. o000 017 0010 0018, 000
Herk. senst, Ausl. Aftika 0111 = 0023 0102 ™ 0023 0111 ™ 0023 0100023 0107 0023 0110 ™ 0023
EUS Asien 0047 = 0022 -00467% 0022 0044* 0023 -0045* 0022 0042, 0022 0043, 0023
Bulgarien/Rumanien 0047 0034 0048 0034 0050 0034 0047 0034 0049 0034 0045 0034
EU-Kandidaten 0033 0021 0032 002 003 o021 0033 0021 0030 00 0032 0.0
Keine Angabe 0130 = 0048 0128 ™ 0049 0126* 0049 -0133* 0048 -0125*% 0049 0128 ™ 0.049
MaltafZyperm 0293 . 0172 0277, 0168 0290 0477 0297 0 0179 0285 0186 0298 0189
Mittel-/Sidamerika 00s9+ 0023 0057+ 0023 0056* 0023 -0.057* 0023 -00s4* 0023 0055+ 0.023
Mordamerika 0167 =™ 0028 0182 ™ 0028 01730028 017170028 0475 0028 0176 = 0.028
Ozeanien 019 == 0035 0198 0035 01950035 01980035 0203* 0035 01929 0035
Resteuropa 0033 0020 -0032 0020 0032 0020 0033 0020 0030 0020 -0032 0020
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Anhang

VIl Durchschnittliche FZA-Auslanderanteile nach Grossregion & Qualifikation

Tabelle XII: Durchschnitte der beiden Versionen des FZA-Auslinderanteils m nach

Inléindergruppe, Grossregion und Qualifikation im Jahr 2009

Gross- Quali- Cuote m. beruflicher Qualifikation Cuote m. schulischer Crualifikation
region fikation  Schweizer EU17/EFTA sonstige  Schweizer EU17/EFTA sonstige
W [w] 7.6% 7.5% 8.5% B.1% 5.8% 7.6%
Genfersee MO 77% 7.9% 8.4% G.1% B.4% 72%
Hz 7.1% 0.5% 9.2% 9.2% 11.3% 11.4%
Nordueet W [n] 3.9% 4 4% 4. 2% 32% 3.9% 37%
&Dzru‘:’fﬁ " Ma 5.0% 5.2% 51% 3.2% 3.4% 3.8%
Hi 6.3% 7.4% 7.4% 8.8% 9.9% 9.7%
Osten &, [ [m] 4.9% 5.8% 4 6% 38% 5.0% 4. 2%
Zesnfr:m MQ 5.3% 5.5% 5.3% 3.7% 42% 42%
Hi B.4% 7.0% 7.1% 8.8% 9.3% 10.4%
\[w] 7% 8.4% 8.0% G.1% 7.4% 7 1%
Tessin ] 7.6% 9.1% 9.3% 0.7% B.9% 8.3%
HZ 77% 8.7% 8.9% 9.9% 13.0% 13.2%
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