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Diese Aussagen stimmen —
und diese sind falsch

Faktencheck zum Mindestlohn Vor der Abstimmung vom 13. Juni neigen sowohl Beftirworter
wie auch Gegner zu einer einseitigen Betrachtung. Die BaZ ordnet ein.

Katrin Hauser

Vor Abstimmungen wird stets
dasselbe Spiel gespielt. Es nennt
sich Faktenselektion. Die Fakten,
die einem in die Karten spielen,
werden ausgespielt, wiahrend
man andere lieber unter den
Tisch kehrt. Beim Thema Min-
destlohn wird eine solche Partie
gerade sehr exzessiv gespielt —
und je naher der 13. Juni riickt,
umso heftiger wird ausgeteilt.

Um fiir Klarheit zu sorgen, hat
die BaZ die Aussagen von Initian-
ten und Beflirwortern des Min-
destlohns einem Check unterzo-
gen. Dies mithilfe von Statistiken
und zwei Experten: der Profes-
sorin Conny Wunsch von der
Universitdt Basel, die gerne von
Mindestlohngegnern zitiert wird,
und dem Kronzeugen der Befiir-
worter, Professor Bruno Lanz
von der Universitit Neuenburg.
Uberraschenderweise sind sich
die beiden haufig einig.

«Wenn auch ein
Ungelernter deutlich tiber
4000 Franken im Monat
verdient, sinkt der Anreiz,
eine Ausbildung zu
Machen.»

Gegenkomitee
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Die diistere Prophezeiung, wo-
nach ein Mindestlohn die Lehre
in Basel-Stadt schwichen wiir-
de, stosst nicht nur bei den Be-
flirwortern auf Irritation. «Ich
denke nicht, dass diese Gefahr
besonders gross ist. Dazu ist das
duale Bildungssystem in der
Schweiz zu tief verankert», sagt
auch Professorin Conny Wunsch.
«Solange die Jugend die Lehre
als eine Investition in ihre Zu-
kunft betrachtet, sehe ich da
auch keine grosse Gefahr», er-
ganzt Bruno Lanz.

«Heute kommen 18’000
Erwerbstitige im Kanton
trotz 100-Prozent-Job
nicht iiber die Runden.»

Initiativkomitee
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Diese Zahl ist das wohl grosste
Kuriosum der Mindestlohnde-
batte. Es beginnt bei der Her-
kunft der Zahl: Die Initianten sa-
gen, sie seien durch die kantona-
le Verwaltung und durch eigene
Berechnungen darauf gekom-
men. Das zustindige Departe-
ment bestdtigt zwar, einmal
einen Dreisatz in diese Richtung
angewendet zu haben. Das Er-
gebnis beruhte aber auf zu vie-
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len Annahmen und Rundungen.
«Wir konnen diese Zahl deshalb
nicht bestdtigen. Uns liegt kein
statistisch belastbares Material
fiir eine solche Schatzung vor»,
sagt Generalsekretdrin Brigitte
Meyer vom Departement fiir
Wirtschaft, Soziales und Umwelt
(WSU).

Und nun zur Zahl an sich: Ge-
mass Initiativkomitee stammt
der Schatzwert aus der Lohn-
strukturerhebung 2018. Darin
steht, dass 8,7 Prozent aller Voll-
zeiterwerbenden in der Schweiz
weniger als 4000 Franken netto
verdienen. Dieser Wert wurde
vom Komitee zundchst grosszii-
gig auf «circa neun Prozent» ge-
rundet, dann ohne nachvollzieh-
bare Griinde auf 9,4 Prozent er-
hoht, auf die Beschiftigtenzahl
von Basel-Stadt (1917000 Perso-
nen) hinuntergebrochen - und
so kam man letztlich auf die
18’000 Personen.

Diese Rechnung ist zum
einen falsch, weil niemand -
auch nicht die Generalsekreti-
rin des WSU - nachvollziehen
kann, wie aus 8,7 plotzlich 9,4
Prozent wurden. Zum anderen
ist sie ungenau, da Netto- und
Bruttolohne vermischt werden.
Es fallen namlich wesentlich
mehr Beschiftigte unter einen
Nettolohn von 4000 Franken als
unter einen Bruttolohn von
4000 Franken. Kommt hinzu,
dass zu den 197’000 Beschiftig-
ten in Basel-Stadt auch Selbst-
stindige zdhlen, die keine An-
gestellten sind.

Nicht zuletzt fingt die Rech-
nung keine regionalen Unter-
schiede auf. Die Schweizerische
Lohnstrukturerhebung 2016
spricht von 7,8 Prozent Tieflohn-
stellen in der Grossregion Nord-
westschweiz im Vergleich zu 10,2
Prozent in der Gesamtschweiz.

Am 13. Juni befindet die basler Stimmbevoélkerung tber den Mindestlohn. Foto: Keystone

Die Schatzung von 18’000 Per-
sonen ist unsauber und zu hoch.

«Frauen sind weitaus
mehr von Tieflohnen
betroffen als Mianner.»
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Das stimmt. Gemass Bundesamt
fiir Statistik sind Frauen, die 90
Prozent oder mehr arbeiten,
deutlich hidufiger von Loéhnen
unterhalb von 4000 Franken net-
to betroffen als Manner. Das lasst
sich sowohl mittels regionaler
wie auch nationaler Analysen be-
stiatigen.

Bei den Teilzeiterwerbenden
ist der Geschlechterunterschied
kleiner, aber dennoch vor-
handen.

«Arbeitsplatze fiir sozial
benachteiligte Menschen
werden mit einem
kantonalen Mindestlohn
von 21 Franken oder
hoher vernichtet.»
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Diese Aussage ist irrefithrend,
weil sie zu sehr verallgemeinert.

Der Mindestlohn kann Arbeits-
plitze vernichten, wenn die Wirt-
schaftslage schlecht ist. Es ist
aber vielmehr so, dass Unterneh-
mer weniger Personen einstel-
len, als dass sie welche entlas-
sen: «Die Unternehmer werden
die Kosten fiir den Mindestlohn
einsparen wollen. Da dies iiber
die Preise in der Region Basel re-
lativ schwierig ist, werden sie z0-
gerlicher, was die Einstellung
neuer Mitarbeiter betrifft», er-
klart Professorin Conny Wunsch.

Je nach Branche sei dies ver-
schieden, ergianzt Professor Bru-
no Lanz: «Bei den Kurierdiensten
beispielsweise ist die Situation
ganz anders als in der Gastrono-
mie: Es gibt keinen Gesamt-
arbeitsvertrag, die Lohne sind
sehr tief, die Gewinnmarge aber
ziemlich hoch. In einer Branche
mit dieser Ausgangslage konnte
ein staatlich festgelegter Mindest-
lohn die Marktlage gar verbessern
und die Beschiftigung erhohen,
da es attraktiver wird, in diesem
Beruf zu arbeiten.» Wunsch
stimmt mit ihm {iberein, dass sich
ein Mindestlohn in manchen
Branchen positiv auf die Beschif-
tigung auswirken kann.

«Unter anderem eine
Studie aus Neuenburg
zeigt: Ein Mindestlohn
schiitzt die
Beschiftigung.»

Sanja Pesic
Regio-Leiterin Unia
Aargau-Nordwestschweiz
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Professor Bruno Lanz, der die
Studie miterstellt hat, sagt: «Es
ist ziemlich gewagt, dies auf-
grund unserer Resultate zu sagen,
zumal es sich bei der Studie um
eine Momentaufnahme handelt.»

Seine Studie zeige Folgendes:
«Ein Jahr nachdem der Mindest-
lohn in Neuenburg eingefiihrt
wurde, haben wir einen Anstieg
der Lohne in dort ansdssigen
Restaurants beobachtet. Gleich-
zeitig ist die Anzahl Mitarbeiten-
de in den Restaurants nicht ge-
sunken, und auch die Preise sind
kaum gestiegen. Das heisst: Die
Kostenzunahme durch die hohe-
ren Lohne wurde weder durch
die Beschiftigung noch durch die
Preise kompensiert.»

«Die Pandemice ist ein
schlechter Zeitpunkt

fiir die Einfiihrung eines
Mindestlohns.»

Stephan Schiesser
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Sowohl Conny Wunsch wie auch
Bruno Lanz sind der Ansicht,
dass die aktuelle Wirtschaftsla-
ge einen grossen Einfluss darauf
hat, welche Folgen ein Mindest-
lohn nach sich ziehen kann. «In
der Pandemie haben viele
Menschen ihren Job verloren.
Wenn in Basel-Stadt nun der
Mindestlohn kommt, miissen sie
eventuell linger darauf warten,
wieder einen zu finden», sagt die
Professorin.

Neues Modell fiir
Finanzausgleich
gefordert

Studie zeigte Méngel auf Die
Gebergemeinden im
Unterbaselbiet nehmen den
Kanton in die Pflicht.

Die zur Interessengemeinschaft
fiir einen massvollen Finanzaus-
gleich zusammengeschlossenen
Unterbaselbieter Gemeinden las-
sen nicht locker: Sie fordern die
kantonalen Behorden auf, Vor-
schldge fiir ein neues Finanzaus-
gleichsmodell zu priifen. Mogli-
che Neuerungen sollen bis 2026
umgesetzt werden kénnen, ver-
langen die Gemeinden in einer
Medienmitteilung. Ungeniigend
seien heute insbesondere auch die
vertikalen Ausgleichszahlungen,
sagt der Arlesheimer Gemeinde-
prasident Markus Eigenmann. Der
vertikale Ausgleich umfasst den
Transfer von Beitrdgen aus der
Kantonskasse fiir die Bildung, die
Sozialhilfe und die Infrastruktur-
kosten weitraumiger Gemeinden.

Grundlage eines moglichen
neuen Finanzausgleichsmodells
ist eine von Kanton und Gemein-
den in Auftrag gegebene Studie des
Forschungsbiiros Ecoplan, die
Mingel im heutigen System auf-
zeigt und Korrekturen vorschlagt.
Ecoplan befindet, dass die finanz-
starken Gemeinden zu stark belas-
tet sind und die finanzschwachen
Empfingergemeinden keinen An-
reiz haben, sich fiir gute Steuer-
zahler attraktiver zu positionieren.

Der Ball liegt beim Kanton

Die Baselbieter Finanzdirektion
hat sich bei der Publikation der
Studie auf den Standpunkt gestellt,
die Probleme des Finanzausgleichs
miissten die Gemeinden unter sich
regeln. Die Gebergemeinden im
Unterbaselbiet teilen diese Ansicht
nicht. Zwar sei es moglich, im Rah-
men der Beratungen in der beauf-
tragten Konsultativkommission
kurzfristige Anpassungen am
heutigen Modell vorzunehmen,
sagte Eigenmann. Doch mit der
Ecoplan-Studie seien tiefgreifen-
dere Anderungsvorschlige auf
dem Tisch. Es liege jetzt am Kan-
ton, deren Machbarkeit zu priifen.
Der ungeniigende vertikale
Ausgleich durch den Kanton fiih-
re heute indirekt dazu, dass die fi-
nanzstarken Gemeinden iiber ho-
rizontale Ausgleichszahlungen an
die finanzschwachen Gemeinden
den Bedarf decken miissten. Un-
klar sei heute auch, wie hoch die
Mindestausstattung einer Ge-
meinde zu definieren sei.

Thomas Dahler
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