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Beschlussprotokoll der 125. Fakultätsversammlung vom 10.09.2015 
Minutes of the 125th faculty meeting on September 10, 2015 

1. Beschlussprotokoll  und Diskussionsverlauf der 124. Fakultätsversammlung vom 10.06.2015 
Genehmigt. 
Minutes of the faculty meeting on June 10, 2015 
Approved. 
 
 
2. Evaluation Prof. Dr. H.Weigt: Kommissionsauftrag 
Das Traktandum wird vertagt und wird an einer der nächsten Versammlungen traktandiert. Es besteht noch 
Klärungsbedarf, der durch die Umwandlung der NTTAP- in eine TTAP-Professur entstanden ist. 
Evaluation process Prof. H. Weigt: Mandate for the evaluation committee 
Postponed as there is need for further clarification with respect to the transformation of a NTTAP to a TTAP 
professorship. 
 
 
3. Forschungsstelle CREW | Center for Research in Economics and Well-Being: Organisationsreglement 
Beschluss: 
Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät verabschiedet einstimmig (bei einer Enthaltung) das 
Organisationsreglement der Forschungsstelle CREW. 
 
Research center CREW | Center for Research in Economics and Well-Being: Organizational regulations 
Decision: 
The Faculty of Business and Economics unanimously (6 abstinences) approves the presented guidelines for the 
Center for Research in Economics and Well-Being (CREW). 
 
 
4. Forschungsstelle CREW | Center for Research in Economics and Well-Being:  
Ernennungen Advisory Board 
Beschluss: 
Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät wählt Prof. Dr. A. Stutzer auf fünf Jahre zum Leiter der Forschungsstelle 
CREW. Des Weiteren werden Prof. Dr. B. S. Frey und Prof. M. Osterloh auf fünf Jahre in das Advisory Board der 
Forschungsstelle CREW. Wiederwahl ist möglich. 
 
Election of the advisory board of the Center for Research in Economics and Well-Being: 
Decision: 
The Faculty of Business and Economics elects Prof. Dr. A. Stutzer as head of the evaluation committee. 
Furthermore, Professor B. S. Frey and Professor M. Osterloh are elected as members of  the advisory board. The 
mandates last five years. Reelection is possible. 
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5. Evaluationsbericht der PwC Stiftungsprofessur Accounting (Amtsinhaber U. Schiller) 
Kenntnisnahme: 
 Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät verdankt den Bericht und nimmt vom positiven Ausgang der Evaluation 
des Stelleninhabers der PwC-Stiftungsprofessur Prof. Dr. Ulf Schiller Kenntnis. Die Evaluation erfolgte gemäss 
Vereinbarung mit der Stifterin PwC. 
 
Evaluation report of the PwC endowed professorship in accounting (Incumbent U. Schiller) 
Note: 
The Faculty of Business and Economics takes notice of the evaluation report of Prof. Ulf Schiller, PwC foundation 
endowed professorship of Financial Accounting and of the positive outcome of the evaluation. The evaluation was 
carried out according to the agreement with PwC. 
 
 
6. Berichte aus universitären und fakultären Kommissionen 
Rektorat 
Professur Makroökonomie neu besetzt (Rektoratsbeschluss Nr. 15.08.168) 
Sarah M. Lein wurde per 01.09.2015 zur Assistenzprofessorin mit Tenure Track ernannt. 
Professorship in Macroeconomics (Decision of the rectorate No 15.08.168) 
Sarah M. Lein has been appointed tenure track assistant professor from September 1, 2015. 
 
 
7. Mitteilungen und eingegangene Schreiben 
Kenntnisnahme, keine Beschlüsse 
Notifications and correspondences received 
Noted, no decisions. 
 
«Preis für die Freiheit» der Bonny-Stiftung an Silvio Borner 
Silvio Borner hat den «Preis für die Freiheit» der Bonny-Stiftung erhalten. Er erhält den Preis für seine zahlreichen 
Publikationen für die breite Öffentlichkeit in Form von Kolumnen und Sachbüchern. Die Fakultät gratuliert Silvio 
ganz herzlich zu dieser Auszeichnung. 
The Bonny Foundation has awarded Silvio Borner with the "Preis für die Freiheit"   
Silvio Borner receives the prize for his numerous publications such as columns and nonfictional works, which have 
reached a broad public. The Faculty of Business and Economics cordially congratulates Prof. Borner. 
 
Neuer Research Fellow: Dr. Samuel Huber 
Auf Antrag von Prof. Berentsen hat der Fakultätsausschuss in seiner Sitzung vom 01.09.2015 beschlossen, Herrn  
Dr. Samuel Huber den Status eines „Research Fellows“ zu zusprechen. Samuel Huber hat 2013 bei Aleksander 
Berentsen promoviert.   
Research Fellow Dr. Samuel Huber 
In the meeting on 01.09.2015, the faculty council (“Fakultätsausschuss”) approved the status of Dr. Samuel Huber as 
Research Fellow. Samuel Huber completed his PhD in 2013 under the supervision of Aleksander Berentsen.  
 
Postdoctoral Researchers – Two Laspeyres Fellowships (60 %) 
Der Fakultätsausschuss hat 94 eingegangene Bewerbungen in Absprache mit den Verterterinnen und Vertretern der 
Gruppierung I evaluiert und in der Folge beschlossen, zwei Laspeyres Fellowship zu vergeben. Eine Kandidatin wird 
im Bereich Accounting forschen, ein Kandidat ist thematisch im Bereich Wirtschaftstheorie / Finanzmärkte 
angesiedelt. 
Postdoctoral Researchers – Two Laspeyres Fellowships (60 %) 
The faculty council has evaluated 94 applications for two Laspeyres Fellowships. Upon consultation of the faculty 
the faculty council decided on two candidates. One candidate will conduct research in the field of Financial 
Accounting, one candidate will conduct research in the field of Economic Theory / Financial Markets. 
 
«stay on track» nächste Gesuchseingabe möglich bis 01. Oktober 2015 
Der Gleichstellungsbeauftragte U. Schiller berichtet von der Förderlinie «stay on track». Diese richtet sich an 
hochqualifizierte Postdoktorandinnen und Habilitandinnen in der ersten Phase der Mutterschaft. Zur Fokussierung 
und zum Erhalt hochqualitativer Forschung werden semesterweise Entlastungsoptionen ausgeschrieben. Die 
Entlastungsoptionen zugunsten der Forschung sind temporäre Vertretungen von Aufgaben im Rahmen der 
Anstellungen, zum Beispiel in der Lehre, von Projektleitungen und akademischen Verwaltungsaufgaben sowie von 
Labortätigkeiten. Die Laufzeiten der Entlastung orientieren sich an den Semesterzeiten. 
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«stay on track» : Applications may be submitted until October 1, 2015 
The line of funding is aimed toward highly qualified female postdoctoral researchers in the early stage of 
motherhood. In order to maintain high-quality research, support measures will be made available on a semester-by-
semester basis. The research support measures take the form of temporary relief from certain duties of assistants, for 
example teaching, project lead, academic administration, and laboratory work. The support measures are scheduled 
to fit approximately with the duration of semesters. Applications can be submitted at any time. On April 1 and 
October 1, all applications received to date will be evaluated. 
 
 
15. Varia und Termine 
5th Bernoulli Lecture for the Behavioral Sciences 
Speaker: Prof. Dr. Ulrike Malmendier, University of California at Berkeley 
Datum: Donnerstag, 01.10.2015, 18:15 Uhr 
Ort: Bernoullianum, Klingelbergstrasse 16, Basel 
 
5th Bernoulli Lecture for the Behavioral Sciences 
Speaker: Prof. Dr. Ulrike Malmendier, University of California at Berkeley 
Date and venue: Thursday, October 1, 2015, 6:15pm. Bernoullianum, Klingelbergstrasse 16, Basel 
 
 
Fakultätsversammlungen im HS 2015 
Die Termine wurden per E-Mail mitgeteilt und sind im Outlook-Kalender „WWZ Termine“ eingetragen. 

 
Donnerstag, 15.10.2015, 18:15 Uhr, HG S13 (mit Apéro) 
Donnerstag, 19.11.2015, 18:15 Uhr, HG S15 
Donnerstag, 17.12.2015, 18:15 Uhr, HG S13 

 
Faculty meetings Autumn Term 2015 (subject to change): 
See also the Outlook-calendar “WWZ Termine”. 

 
Thursday, October 15, 2015, 6:15pm (with reception) 
Thursday, November 19, 2015, 6:15pm 
Thursday, December 17, 2015, 6:15pm 
 

 
 
 
 
        

Prof. Dr. Yvan Lengwiler                Yvonne Mery 
Dekan     Leiterin Dekanatssekretariat 
Dean     Minute taker 
 
Genehmigt an der Fakultätsversammlung vom 15.10.2015. 
 
Approved for release at the faculty meeting on October 15, 2015. 
 


