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Aktuelle Informationen aus dem Wirtschaftswissenschaftlichen Zentrum der
Universitat Basel

Allgemeine Informationen
Personelles

Informationen aus der Forschung

A

Publikationen

1. Allgemeine Informationen
Aussenwirtschaft und Europdische Integration

Offentlicher Vortrag von Prof. Herbert G. Grubel, Dienstag 15. April 2008

Prof. Grubel legte vor einem interessierten Publikum zum Thema "Frustration and Success of Economics
Professor in Parliament” seine eindriicklichen Erfahrungen als ehemaliges Mitglied des Kanadischen Parlaments
dar. Auch zeigte er auf, wie Akademiker ihren Einfluss in der Politik erh6hen kdnnen. Eine lebhafte Diskussion
schloss diesen Anlass ab.

Offentlicher Vortrag von Prof. Ronald W. Jones, Donnerstag 8. Mai 2008

Prof. Jones, einer der renommiertesten Vertreter der internationalen Handelstheorie, stellte einem breiten
Publikum Uberlegungen aus seinen Forschungsarbeiten zum Thema “Globalization, Technology Transfer and
Outsourcing” vor. Die Gastprofessur von Prof. Jones ist die erste Gastprofessur der Serie Globalisierung —
Internationalisierung der Wirtschaft und wird in diesem Jahr durch die Vereinigung Basler Okonomen (VBO)
gesponsert. Weiterflihrende Informationen unter http://www.wwz.unibas.ch/aei/deutsch/globalisierung.htm.

Doktoranden-Lunch

Der neu etablierte Doktoranden-Lunch bietet allen Doktorierenden der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat die
Moglichkeit, an Vortragen zu volks- und betriebwirtschaftlich tbergreifenden Themen teilzunehmen, die durch
universitatsinterne und -externe Experten gehalten werden. Zentrale Ziele sind zum einen die Forderung der
akademischen Kompetenz der Assistierenden, zum anderen der soziale Austausch zwischen den
Doktorierenden. Die Veranstaltung findet in unregelmaBigen Abstanden, jeweils mittwochs von 12.30 bis
13.30 Uhr, in Form eines etwa einstiindigen Kurzvortrags statt.

Bisher konnten dankenswerter Weise folgende Referenten und Referentinnen gewonnen werden:

Agnes Hess: ,Projektmanagement oder: Vom professionellen Umgang mit Absichten” (Oktober 2007)
Prof. Dr. Frank Krysiak: ,Fachvortrage planen und halten“ (November 2007)

Dr. Martin Fischer: , Tipps zum Umgang mit Software" (Februar 2008)

Birgit MUller: ,Karriereplanung®, (Mai 2008)
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Das Team des Doktoranden-Lunch hat zudem einen Workshop unter Leitung von Herrn Willy Metzeler,
Prasentations- und Kommunikationstrainer, organisiert. Zwolf Doktorierende setzten sich wahrend zwei Tagen
intensiv mit den Techniken des Prasentierens auseinander. Dieses Wissen lasst sich sowohl im Rahmen der
Lehre als auch auf Konferenzen und anderen Vortragsgelegenheiten nutzen. Entsprechend positiv war die
Resonanz der Doktorierenden und die Evaluation des Workshops. Die Fotos vermitteln einen Eindruck dieser
zwei Tage. Weitere Events sind bereits in Planung.

Das Dok-Lunch-Team freut sich auf eine rege Teilnahme bei zukiinftigen Veranstaltungen! Informationen zu den
Veranstaltungen sind auf der WWZ Homepage unter folgendem Link zu finden:
http://www.wwz.unibas.ch/studium/Seite_der Doktorierenden/doktoranden-lunch.html

Themenvorschlage und -wiinsche sowie Angebote potenzieller Referenten und Referentinnen nimmt Iris

Oberauner, Mitorganisatorin des Dok-Lunch-Teams, unter [ris.Oberauner@unibas.ch gerne entgegen.
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Masterprogramm Marketing Management und Betriebswirtschaft

Ende Januar dieses Jahres startete das 8. berufsbegleitende Masterprogramm Marketing Management und
Betriebswirtschaft unter der Leitung von Prof. Dr. Manfred Bruhn mit 26 Teilnehmenden. Sie werden bis Ende
April 2009 rund 60 Tage investieren und das Programm mit einer Studienarbeit abschliessen. Das MAS
Marketing erfreut sich weiterhin grosser Beliebtheit: Die Vorbereitungen fir den Lehrgang 2009 laufen bereits und
neue Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind schon zugelassen. Weitere Informationen unter
http://www.masmarketing.ch.

WWZ Bibliothek

Neues Angebot wiso praxis verfligbar

Die Datenbank wiso, die ein umfassendes Angebot deutschsprachiger Literatur fir die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften bietet, wurde um die sogenannte wiso praxis erganzt. Dieser Teil enthalt Informationen und
Artikel Uber Markte, Firmen und aktuelle Wirtschaftsthemen im Volltext. Die Quellen dieser Informationen sind die
Tages- und Wochenpresse in Deutschland, Osterreich und in der Schweiz, sowie Handelsregister,
Bilanzinformationen, Firmenprofile, etc. und ist fur Bibliotheksnutzer und —nutzerinnen nun ebenfalls unter
http://www.ub.unibas.ch/vlib/vbsowi.htm abrufbar.

2. Personelles
Neue Assistierende am WWZ

Folgende Mitarbeiter haben ihre Tétigkeit am WWZ aufgenommen:

Kathrin Armbruster Personal und Organisation
Dominique Cueni Forschungsstelle Arbeitsmarkt- und Industrie6konomik
Valérie Herleth Finanzmanagement

Aussenwirtschaft und Europdische Integration

Befdorderung von Prof. Helmut Reisen zum Head of Economic Research des OECD Develoment
Center

Prof. Helmut Reisen wurde zum Head of Economic Research des OECD Development Centre beférdert. Wir gra-
tulieren zu diesem Erfolg. Helmut Reisen ist Titularprofessor am WWZ und lehrt im Bereich Entwicklung. An der
Universitat Basel liest Prof. Reisen die Vorlesungen ,Entwicklungsfinanzierung” sowie ,,Chinas und Indiens Aus-
wirkung auf die Weltwirtschaft".

Statistik und Okonometrie
Prof. Dr. Christian Kleiber ist Mitglied der Programmkommissionen folgender Fachtagungen:

=  2nd International Workshop on Computational and Financial Econometrics (CFE'08), Neuchétel,

19.06. - 21.06.2008
= Third International R Users Conference (useR! 2008), Dortmund, 12.08. - 14.08.2008.
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3. Informationen aus der Forschung am WWZ
Arbeitsmarkt- und Industrie6konomik

Die Auswirkungen der Altersgutschriften des BVG auf die Beschéaftigungschancen alterer Ar-
beitnehmer

Prof. Dr. George Sheldon, Dominique Cueni

Ziel des Projektes ist die Quantifizierung der Auswirkungen von Altersgutschriften im BVG (Berufliches Vorsorge
Gesetz) auf die Beschaftigungschancen alterer Mitarbeiter.

Aus der Staffelung der Spargutschriften nach Alter kann ein negativer Effekt resultieren, wenn Firmen, die we-
sentlich weniger Lohnprozente an Pensionskassen iberweisen missen, so das Durchschnittsalter ihrer Mitarbei-
ter tiefer ist, jungere Stellenbewerber den &lteren vorziehen. Gegen einen solchen Effekt spricht die Uberlegung,
dass Zahllast nicht gleich Traglast ist. Sollte die Traglast primar beim Produktionsfaktor Arbeit liegen, gabe es
keinen negativen Beschéftigungseffekt, da die relative Hohe von Arbeitgeber- und Arbeithehmerbeitrdgen aus
Sicht der Firma irrelevant wére.

Im vorgestellten Projekt werden umfangreiche Datenséatze aus der Arbeitsvermittiungs- und Arbeitsmarktstatistik
(AVAM) mit Hilfe des sogenannten Regression-Discontinuity-Ansatzes ékonometrisch ausgewertet.

Marketing und Unternehmensfihrung

Anforderungen an Agenturen im Rahmen einer Integrierten Kommunikation aus Unterneh-
menssicht

Prof. Dr. Manfred Bruhn, Verena Batt

Forschungsprojekt zum Thema ,Anforderungen an Agenturen im Rahmen einer Integrierten Kommunikation aus
Unternehmenssicht“. Hierflr wird derzeit eine Befragung bei werbetreibenden Unternehmen in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz durchgefiihrt.

Umsetzung der Service Dominant Logic in Nonprofit-Organisationen
Prof. Dr. Manfred Bruhn, Dr. Karsten Hadwich, Verena Batt, in Kooperation mit Prof. Dr. Bernd Helmig, Dr. Silke
Michalski, Universitat Mannheim

Forschungsprojekt zum Thema ,Umsetzung der Service Dominant Logic in Nonprofit-Organisationen®. Ziel ist die
Untersuchung der Erfolgsrelevanz der Service Dominant Logic in Nonprofit Organisationen.

Statistik und Okonometrie

Referate und Prasentationen an Konferenzen

Prof. Dr. Christian Kleiber: "Majorisierung (nicht nur) in den Wirtschaftswissenschaften”, Winterseminar des Fritz
Haber-Instituts, (MPI), Galtiir, Osterreich, 05.04.2008.

Prof. Dr. Christian Kleiber: "Fast and accurate asymptotic p values for the KPSS tests and related statistics",
Okonometrisches Forschungsseminar, Universitét Zirich, 29.04.08.
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Wirtschaft und Politik
Effekte der Kameraiiberwachung auf die Offentliche Sicherheit
Prof. Dr. Alois Stutzer, Michael Zehnder

Das Projekt untersucht die Effekte der Kameraiiberwachung auf die Offentliche Sicherheit. In einer ersten Frage-
stellung wird untersucht, wie effektiv der Einsatz von Kameraiiberwachung illegales Verhalten und Vandalismus
reduziert und wie stark sie damit zur Verbesserung der Offentlichen Sicherheit beitragt. Im zweiten Schritt werden
mogliche Substitutionseffekte analysiert und die Méglichkeit von adversen Verhaltensreaktionen gepriift.
Kameratuberwachung wird in der Schweiz insbesondere im Bereich der 6ffentlichen Transportmittel zunehmend
eingesetzt und ist dort zu einem der wichtigsten Sicherheitsinstrumente geworden.

Durch die Zusammenarbeit mit der SBB kann dieses Projekt auf entsprechende Daten zurlickzugreifen und sie
umfassend empirisch auswerten.

4. Publikationen

Aussenwirtschaft und Europdische Integration

Spirig, Beat; Weder, Rolf (2008), To Wait or Not to Wait: Swiss EU-Membership as an Investment under
Uncertainty, Swiss Journal of Economics and Statistics, 144 (1), 85-114.

Bankmanagement und Controlling

Schierenbeck, Henner: Zinsspannenrechnung und Marktzinsmethode, in ,Knapps Enzyklopadisches Lexikon des
Geld-, Bank- und Bérsenwesens”, Hrsg.: D. Bartmann, A. Burger, T. Burkhardt, W. Folz, T. Hartmann-Wendels,
T. Heidorn, S. KirmBe, H. Rehm, W. Weinkauf, 5. Auflage auf CD-ROM, Frankfurt a.M. 2007.

Schierenbeck, Henner: Controlling, in ,Knapps Enzyklopadisches Lexikon des Geld-, Bank- und Bérsenwesens",
Hrsg.: D. Bartmann, A. Burger, T. Burkhardt, W. Folz, T. Hartmann-Wendels, T. Heidorn, S. Kirmf3e, H. Rehm, W.
Weinkauf, 5. Auflage auf CD-ROM, Frankfurt a.M. 2007

Schierenbeck, Henner; Tegeder, Patrick: Fusionen als Instrument zur Erreichung optimaler Betriebsgrossen, in:
.Handbuch Regionalbanken®, Hrsg.: B. Schéfer, 2. Auflage, Wiesbaden 2007, S. 171 - 192.

Pohl, Michael; Zaby, Simon: Das bankbetriebliche Reputationsrisikomanagement und dessen Umsetzung, WWZ-
Forschungsbericht 01/08.

Forschungsstelle Arbeitsmarkt- und Industrie6konomik
Bauer, Philipp; Sheldon, George (2008): “Ethnic Discrimination in Education: The Swiss Case”, FAl, WWZ
Discussion Paper, Universitat Basel, April 2008.

Marketing und Unternehmensfihrung
Bruhn, Manfred: Qualitdtsmanagement fiir Dienstleistungen. Grundlagen — Konzepte - Methoden, 7.
Uberarbeitete und erweiterte Auflage, Berlin 2008.

Bruhn, Manfred: Lexikon der Kommunikationspolitik. Begriffe und Konzepte des Kommunikationsmanagements,
Minchen 2008.

Bruhn, Manfred; Stauss, Bernd: Dienstleistungsmarken. Forum Dienstleistungsmanagement, Wiesbaden 2008.
Bruhn, Manfred; Stauss, Bernd: Dienstleistungsmarken — Eine Einflhrung in den Sammelband, in:

Dienstleistungsmarken. Forum Dienstleistungsmanagement, Hrsg.: Bruhn, Manfred/Stauss, Bernd, Wiesbaden
2008, S. 3-33.
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Bruhn, Manfred: Der Beitrag des Sponsoring zur Erreichung von Markenzielen am Beispiel eines
Telekommunikationsdienstleisters, in: Dienstleistungsmarken. Forum Dienstleistungsmanagement, Hrsg.: Bruhn,
M./Stauss, B., Wiesbaden 2008, S. 163-187.

Bruhn, Manfred: Der Einfluss der Mitarbeitenden auf den Markenerfolg, in: Erfolgsfaktoren der Markenflihrung.
Know-how aus Forschung und Management, Hrsg.: Bauer, H.H./Huber, F./Albrecht, C.-M., Minchen 2008,
S. 159-177.

Personal und Organisation

Beckmann, Michael (2008): Erfolgswirkung der Temporarbeschaftigung: Arbeitszufriedenheit, Motivation und
Produktivitat von Arbeitnehmern. Goldwyn Report 11/2008.
http://www.goldwynreports.com/ausgaben/april08/temporaerbeschaeftigung_goldwyn.php

Umweltékonomie
Krysiak, Frank C., Oberauner, Iris Maria, 2008, Environmental Policy a la Carte: Letting Firms Choose their Regu-
lation, WWZ Working Paper 04/08, http://www.wwz.unibas.ch/forum/publikationen/discussion.html.

Wirtschaft und Politik
Frey, Bruno S.; Stutzer, Alois (2008). Das Gluck aus 6konomischer Sicht. In: Hentschel, Beate; Staupe, Gisela
(eds). Glick — welches Glick. Minchen: Hanser Verlag: 89-102.

Stutzer, Alois; Frey, Bruno S. (forthcoming). Stress That Doesn’t Pay: The Commuting Paradox. Scandinavian
Journal of Economics.

Stutzer, Alois (2008). Gutscheine in der Kinderbetreuung. Okonomisch sinnvolle Instrumente machen noch keine
o6konomisch begriindete Politik. Neue Zircher Zeitung 35, 12. Februar 2008, S. 17.

Luchinger, Simon; Meier, Stephan; Stutzer, Alois (2008). Why Does Unemployment Hurt the Employed?
Evidence from the Life Satisfaction Gap between the Public and the Private Sector. WWZ Discussion Paper No.
03/08, Universitat Basel.

Wirtschaftstheorie
Berentsen, Aleksander; Bruegger, Esther; Loertscher, Simon (forthcoming): “Learning, Public Good Provision and
the Information Trap,” Journal of Public Economics.

Berentsen, Aleksander; Bruegger, Esther; Loertscher, Simon (forthcoming): “On cheating, Doping and
Whistleblowing,” European Journal of Political Economy.

Berentsen, Aleksander; Strub, Carlo (forthcoming): “Central Bank Design with Heterogeneous Agents,” European
Economic Review.

Mailath, George J.; Noldeke, Georg (forthcoming): “Does Competitive Pricing Cause Market Breakdown under
Extreme Adverse Selection?” Journal of Economic Theory.

Editorial

Der WWZnewsletter wird von der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Basel herausgegeben.
Redaktion: Yvonne Mery | Dr. Brigitte Guggisberg
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