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Aktuelle Informationen aus der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
der Universitit Basel
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Veranstaltungen

Interview mit Prof. Dr. Catherine Roux
Publikationen

AL I

Geimpft? Check. \/

«Ich bin geimpft, weil ich unbeschwert Leute treffen, Lander
bereisen und Konzerte besuchen mochte.» Laura Schwab,
Wirtschaftswissenschaften.

Covid-19-Impfung. Die Universitit Basel empfiehlt allen
Studierenden und Mitarbeitenden, sich impfen zu lassen.

1. Personelles

Neue Angehorige der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Patrick Arnold Industrie6konomie

Tobias Bitterli Center for Innovative Finance (CIF)
Dr. Annabelle Dorr Arbeitsmarktokonomie
Lars Fluri Controlling

Noélle Fricker Umweltékonomie

Rahel Fritz Studiendekanat

Dr. Lorenz Hartmann Mikrookonomische Theorie
Johannes Lehmann Personal und Organisation
Léo Picard Offentliche Finanzen

Felix Rochlitz Arbeitsmarktokonomie
Eric Sieler Offentliche Finanzen

Maxime Stern Finanzmarkte
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Neue Funktion

Prof. Dr. Sarah M. Lein wurde von der Generalversammlung der Schweizerischen Gesellschaft fiir Volkswirtschaft
und Statistik per Januar 2022 zum Chief Editor des Swiss Journal of Economics and Statistics gewihlt.

Neue Research Fellows

Der Fakultiatsausschuss hat fiinf neue Research Fellows ernannt:

Laran Juliano, PhD Marketing Group
Prof. Dr. Kristyna Ters Finanzmarkttheorie
Dr. Maja Zarkovi¢ Public Economics
Dr. Marius Faber Okonomie und Angewandte Okonometrie
Dr. Kerstin Hansen Politische Okonomie
2. Weiterbildung

Erweiterung des Weiterbildungsangebotes am CEPS — neuer MAS und CAS

Seit dem Sommer 2021 kann am CEPS ein MAS in Nonprofit Management & Law absolviert werden.
Der MAS ist modular aufgebaut, unter anderem Bestandteil davon ist auch der neue CAS Nonprofit & Public

Management.

Dieses Programm eignet sich fiir alle, die im Management einer NPO oder 6ffentlichen Organisation tatig sind. Hierzu
zdhlen insbesondere Geschiftsfithrende und Kader von Hilfswerken, Forderstiftungen, Sportorganisationen, Verbanden,
EZA-Organisationen; Vorstandsmitglieder und andere ehrenamtliche Mitarbeitende von NPO, die fiir
Leitungspositionen vorgesehen sind sowie Berater und Dienstleister von NPO.

e —

Geimpft? Check. \/

«Ich bin geimpft, weil es keine einfachere Moglichkeit gibt, mich

vor einer Covid-Infektion zu schiitzen.» Benjamin Jansen,

Wirtschaftswissenschaften.

Covid-19-Impfung. Die Universitit Basel empfiehlt allen
- j Studierenden und Mitarbeitenden, sich impfen zu lassen.

3. Webtip

Podcast zum Thema Grossziigigkeit mit einem Beitrag von Prof. Dr. Georg von Schnurbein Link


https://ceps.unibas.ch/de/weiterbildung/das-in-nonprofit-management-law-kompakt/
https://ceps.unibas.ch/de/weiterbildung/cas-nonprofit-public-management/
https://ceps.unibas.ch/de/weiterbildung/cas-nonprofit-public-management/
https://www.blick.ch/life/wissen/podcast/weihnachtsgeschenke-und-nothilfe-spenden-darum-macht-grosszuegigkeit-gluecklich-id16994068.html

4. Veranstaltungen
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Alle Veranstaltungen konnen nur mit Covid-Zertifikat besucht werden. Weitere
Informationen zum Programm, zur Anmeldung und Flyer unter htips://wwz.unibas.ch
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12:15 -13:45

Ort:
WWZ Faculty | Seminar Room 515

eranstalter:
Graduste School of Business and
Economics

18:30 -20:00

Ort:
Schweizensches Wirtschaftsarchiv,
Peter Merian\eg 6, 4002 Basel

\eranstalter:
Stiftung zur Férderung des

Schweizenschen Wirtschaftsarchivs
1SWA)

18:15 -19:45

Ort:
WWE Auditorium

16:15 -17:15

Ort:
WWZ [ UB Wirtschaft, Peter Merian-

Weqg £, 4052 Bagel, Zeitschriftenlesesaal

1. Stock und Zoom

18:00 -19:00

Qrt:
WWZ Auditoriurn, Peter Merian-WWeg 6,
4052 Basel, Covid-Zertifikat erforderlich

Weranstalter:
WWZ Dekanat

«How to Make Academic Departments more Inclusive
and Nurturing» | Lunch Talk with Prof. Margaret Slade,
University of British Columbia

Margaret is a renowned professor emeritus in the Wancouver School of Economics at the
University of British Columbia in Canada. Her research is concerned with applied
problems in Industrial Organization, especially those requiring the. ..

Basel im globalen Handel - Die Wirkung von Verbinden
und Handelskammern auf den Welthandel in den
letzten 150 Jahren und die Strategien fiir die Zukunft

Die Basler Wirtschaftshistorikerin Andrea Franc hat zum 150 - Jahre - Jubil&um von
Economiesuisse die Publikation «lm Austausch mit der Welt. Schweizer Unternehmen im
19. und 20. Jahrhundert» verfasst. Darin untersucht sie Effekte von. ..

Thinking Out of the Box: Institutionelle Zukunft
Europas - und die Schweiz
Globalisierungstalk mit Prof. Michael Ambahl, Prof. Bruno S. Frey und Prof. Rolf Weder

«Forschen — und dariber reden» | Ein Gesprdch iiber
Forschung mit Prof. Dr. Frank Krysiak

Umweltpolitik, Nachhaltigkeit, Klima- und Energiepolitik, technischer Fortschritt

Antrittsvorlesung von Prof. Robert Stelter, Max
Geldner-Assistenzprofessor fiir Quantitative
Wirtschaftsgeschichte/ Cliometrie

«Stadt, Land, Gelehrte: Mobilitdt und der Aufstieg Europass Mit der Industriellen
Revolution Gberwand Europa die ékonomische Stagnation. Produktionsvolumina stiegen,
Geburten und Sterblichkeit sanken. Die Ursachen dieses dkonomischen. ..


https://wwz.unibas.ch/

5. Interview

Prof. Dr. Catherine Roux

Prof. Dr. Catherine Roux ist Professorin fir Industrieokonomie.
Forschungsschwerpunkte sind Industrial Organization, Competition

Policy und Energy Markets.

Ihre

Die Professur Industriekonomie ist im Schwerpunkt ,Energy und
Environment” angesiedelt. Im Kompetenzzentrum Center for Research
in Energy, Society and Transition - CREST forschte Prof. Roux von 2015

bis 2020 im Rahmen des Work Package / Task: 3.2.

Heute ist sie im Forschungsnetzwerk Sustainable Future eingebunden
und tragt dort zum Forschungsbereich Energie und Klima bei.

Yvonne Mery: Frau Prof. Roux, Sie
wurden nach erfolgreicher Evalua-
tion auf den 01.08.2021 zur Associa-
te Professorin befordert. Herzlichen
Gliickwunsch dazu! Was bedeutet das
fiir Sie und Ihre Karriere konkret?
Catherine Roux: Vielen Dank fiir die
Gluckwiinsche, ich freue mich sehr tiber die
Beforderung.

Ich habe wahrend der Jahre als Assistenz-
professorin einige (vielleicht ein bisschen
schrige) Projekte aufgeschoben und mir
gesagt, dass ich das dann nach meiner
Beforderung mache. Jetzt wiirde ich
gerne ein solches Liebhaber-Projekt in
Angriff nehmen. Natiirlich mochte ich
weiterhin mit einem spannenden
Forschungsoutputund Publikationeninange-
sehenen Fachzeitschriften und einem hohen
Kommitment zur forschungsbasierten Lehre
einen wichtigen Beitrag zu den strategischen
Zielen der Universitit Basel leisten. Auch der
akademische Nachwuchs und die Zusam-
menarbeit mit Doktorierenden hat bei mir
einen sehr hohen Stellenwert. Ich freue mich,
darauf noch mehr Zeit verwenden zu konnen.

Jetzt machen Sie mich und unsere
Leserschaft neugierig: was fiir ein
«schrages» Liebhaber-Projekt wird
das sein?

Mich interessiert zum Beispiel, ob, und
wenn ja, welche Art von sozialen Inter-
aktionen und privaten Vernetzungen der
Individuen in den Chefetagen von verschie-
denen Unternehmen die Kooperation deren

Firmen im Markt beeinflussen. Eigentlich
ist das nicht wirklich «schrig», sondern
eher schwierig systematisch zu erforschen.

Ihre Arbeiten sind theoretisch aus-
gerichtet. Sie arbeiten aber auch mit
experimentellen Designs. Welche
Fragestellungen leiten Sie dabei?
Meine Fragestellungen haben einen
industriebkonomischen Hintergrund, und
das Schone an der Industriebkonomie ist,
dass sie einen starken Praxisbezug hat.
Das heisst, nach Forschungsideen muss ich
nie wirklich suchen. Meist sind die Frage-
stellungen inspiriert von Herausforder-
ungenin der Wettbewerbspolitikund der Re-
gulierung. Die Ubertragung von Theorie auf
Experimente ist was mich an den experi-
mentellen Studien besonders fasziniert.

Sie haben Ihre akademische Laufbahn
in Lausanne begonnen. Thren Master
haben Sie an der Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne gemacht, Thr Dok-
torat zuriick an der Université de Lau-
sanne. Sie waren aber als Postdoc auch
schon an der University of Califor-
nia, Berkeley, bevor Sie als Assistenz-
professorin an der Universitit St.Gal-
len begannen. Von der Sprache abgese-
hen, konnten Sie Unterschiede in den
«Forschungskulturen» feststellen?
Diese Frage kann ich eigentlich nicht beant-
worten, dazu brauchte ich ein kontrolliertes
Experiment (lacht).

Die Universitaten, an denen ich studiert




oder gearbeitet habe, unterschieden sich
zwar im Forschungsklima, aber an jeder
dieser Universitaten war ich in einer ande-
ren Position: Masterstudent, Doktorand,
Postdoktorand, Juniorprofessor, Assis-
tenzprofessor. Daher scheint es mir unklar
wieviel von diesen Unterschieden Kulturund
wieviel davon meine eigene Forschungs-
reife war. Was ich aber sagen kann ist,
die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
der Universitit Basel gefillt mir sehr gut.
Einerseits tolle Forscher, anderseits einfach
wahnsinnig nette und zugéngliche Kollegen.

Sie haben einmal gesagt, besonders
gerne wiirden Sie grosse Massen-
veranstaltungen unterrichten, auch
in den Pflichtveranstaltungen der
Kernficher. Diese Priferenz teilen
vermutlich  nicht viele Ihrer
Kolleginnen und Kollegen. Was reizt
Sie daran?

Da die Modelle, die ich lehre eigentlich oft-
mals dhnlich sind, habe ich fiir mich eine
neue Herausforderung gefunden: Leute zu
motivieren, die sich nicht fiir das Thema
interessieren. Mein Wunsch wire, auch
in Lehrveranstaltungen mit sehr vielen
Studierenden Interaktion mehr zu fordern,
die digitalen Moglichkeiten noch mehr
fiir Gruppenarbeiten, Prisentationen etc.
auszuschopfen, oder beispielsweise schon
vor dem Termin der Lehrveranstaltung
Videos mit der Einfiihrung in Modelle und
die Theorie, zur Verfiigung zu stellen, um
dann wahrend der Vorlesung mehr Zeit fiir
interaktive Elemente zu haben.

Frau Prof. Roux, eine gelungene
Work-Life-Balance, das kann nur
funktionieren, wenn die Forschung
das Leben ist, oder?

Ja, das stimmt in gewisser Weise. Die
Forschung ist sozusagen immer dabei.
Gleichzeitig hat unsere Arbeit aber den
Vorteil, dass wir Forscher in erster Linie
am Output und weniger am Input gemes-
sen werden. Das heisst, wir konnen unsere
Arbeit zeitlich so einteilen, dass wir den
bestmoglichen Output schaffen.

Dies hat zur Folge, dass wir zeitlich
relativ flexibel sein konnen und sich daher

unsere Arbeitim Prinzip gut mitzum Beispiel
Familie, oder was es sonst noch fiir eine
gelungene Work-Life-Balance braucht,
vereinbaren lasst.l
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6. Publikationen

Drei Best Paper Awards

Dr. Anja Roth (research associate at the Swiss Federal Social Insurance Office
and research fellow at the Faculty of Business and Economics at the University of
Basel) and Dr. Michaela Slotwinski (ZEW Mannheim, Germany, and Postdoc
University of Basel, Switzerland) have been awarded with the IIPF Young
Economists Award for their paper "Gender norms and income misreporting
within households".

The SSES Young Economist Award 2021 was presented to
Dr. Kumar Rishabh (Research associate University of Basel) and
Dr. Jorma Schéublin (Quantitative Analyst Raiffeisen Switzerland,
and Alumnus University of Basel) for their paper «Fintech Lending

and Sales Manipulation». ‘ A -
A #

Augustin Ignatov, PhD candidate, awarded with the Dorel Ailenei Diploma for the best
paper presented by a young scientist by the Romanian Regional Science Association for his
paper «Highways and Income in the European Union: Total Welfare and Interregional
Exchange Gains Estimation».

Book Review

Book Review by Prof. Rodney Garratt (University of California Santa Barbara) on “Fabian Schir and Aleksander
Berentsen: Bitcoin, Blockchain, and Cryptoassets: A Comprehensive Introduction, The MIT Press, 2020 published.” Link

Aussenwirtschaft und Europiische Integration

Christian Rutzer und Rolf Weder, De-Industrialisierung der Schweiz? Fakten, Griinde und Strategien im internationalen
Vergleich, Springer 2021

Niggli, Matthias, Christian Rutzer und Rolf Weder (2021), «Viele Erfinder wohnen jenseits der Grenze», Die
Volkswirtschaft, 3/2021, S. 14-17.

Rolf Weder und Wolfram Kégi (Herausgeber): «Umbau der Schweiz in eine «Griine Wirtschaft»: Herausforderungen fiir
den Arbeitsmarkt». E-Book abrufbar unter https://cieb.unibas.ch/de/projekte/nfp73/

Computational Economics and Finance

Gilli, M. and Schumann, E. (2021) “Risk - Reward Ratio Optimisation (Revisited)”, in Dawid, H. and Arifovic, J.
(eds.) Dynamic Analysis in Complex Economic Environments: Essays in Honor of Christophe Deissenberg. Cham:
Springer (Dynamic Modeling and Econometrics in Economics and Finance), pp. 29—57. Link

Economic Theory

Katrin Assenmacher, Aleksander Berentsen, Claus Brand, Nora Lamersdorf: A unified framework for CBDC design:
remuneration, collateral haircuts and quantity constraints, European Central Bank Discussion Paper No 2578 / July 2021

Finanzmarkttheorie

Seiler Zimmermann, Yvonne und Heinz Zimmermann: Finance Compact Plus NZZ Libro, Basel, 2021. 2 Halbbénde,
1422 S., 300 Graf. u. Tab., 18 x 25 cm, gebunden. Zum Pressetext


https://www.iipf.org/yeaw.htm
https://www.iipf.org/yeaw.htm
https://www.iipf.org/papers/IIPF_Young_Economists_Award_2021_GenderNormsIncomeMisreporting_Slotwinski.pdf
https://www.iipf.org/papers/IIPF_Young_Economists_Award_2021_GenderNormsIncomeMisreporting_Slotwinski.pdf
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-02.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-02.html
https://wwz.unibas.ch/fileadmin/user_upload/wwz/Dekanat/00_Aktuelles_Slider_News/03_pdf_Flyer_etc/Article_FabianSchaerAndAleksanderBerent.pdf
https://cieb.unibas.ch/de/projekte/nfp73/
https://www.nzz-libro.ch/finance-compact-plus-finanzmarkttheorie-einfach-erklaert-pressetext
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FINANCE [INANCE
COMPAC CT

G

FINANCE COMPACT PLUS

Finanzmarkttheorie einfach erklart

Boni, P., Zimmermann, H. Are stock prices driven by expected growth rather than discount rates? Evidence based on the
COVID-19 crisis. Risk Management (2021). https://doi.org/10.1057/s41283-021-00070-x

Health Economics

Giinther Fink, Atheendar S. Venkataramani, Arianna Zanolini, Early life adversity, biological adaptation, and human
capital: evidence from an interrupted malaria control program in Zambia, Journal of Health Economics, Volume 80,
2021, 102532, ISSN 0167-6296, https://doi.org/10.1016/j.jhealeco.2021.102532.

Amann, E. and Felder, S. (2021) “Survival of altruistic gatekeepers: Kickbacks in medical markets”, German Economic
Review. Walter de Gruyter GmbH, 21, p. 25. 10.1515/ger-2020-0007. edoc

Fink, G., McConnell, M. and Nguyen, B. D. (2021) “Learn or react? An experimental study of preventive health decision
making”, Experimental Economics, 24, pp. 206—237. 10.1007/s10683-020-09668-6. edoc

Nguyen, B. D. (2021) “Young People’s Decision Making Involvement and Educational Attainment”, Children & Society.
Wiley & Sons Ltd and National Children, 35(1), pp. 125—143. 10.1111/chso.12407. edoc

Industrieokonomie

Vincent Laferriére, Joao Montez, Catherine Roux, and Christian Thoni, “Multigame Contact and Cooperation”, CEPR
Discussion Paper, DP16349, July 2021.

Internationale Politische Okonomie und Energiepolitik

Stutzer, R., Rinscheid, A., Oliveira, T. D., Loureiro, P. M., Kachi, A. and Duygan, M. (2021) “Black coal, thin ice: the
discursive legitimisation of Australian coal in the age of climate change”, Humanities and Social Sciences
Communications. Springer Nature, 8, p. 178. 10.1057/541599-021-00827-5. edoc | Open Access

Hettich, P. and Kachi, A. (eds.) (2021) Swiss Energy Governance: Political, Economic and Legal Challenges and
Opportunities in the Energy Transition. Cham, Switzerland: Springer International Publishing. Available
at: https://link.springer.com/book/9783030807863.

Ejderyan, O. (2021) “Entre discours et réalités locales: quelles voies pour la géothermie en Suisse?”, Swiss Bulletin for
Applied Geology, 26(1), pp. 47-53.

Ruef, F. and Ejderyan, O. (2021) “Rowing, steering or anchoring? Public values for geothermal energy governance”,
Energy policy. Elsevier, 158, p. 112577. 10.1016/j.enpol.2021.112577.edoc | Open Access

Buletti Mitchell, N. and Ejderyan, O. (2021) “When Experts Feel Threatened - Strategies of Depoliticization in
Participatory River Restoration Projects”, Area. Wiley, 53(1), pp. 151—160. 10.1111/area.12686. edoc | Open Access



https://doi.org/10.1057/s41283-021-00070-x
https://doi.org/10.1016/j.jhealeco.2021.102532
https://doi.org/10.1515/ger-2020-0007
https://edoc.unibas.ch/80768/
https://doi.org/10.1007/s10683-020-09668-6
https://edoc.unibas.ch/82565/
https://doi.org/10.1111/chso.12407
https://edoc.unibas.ch/82040/
https://doi.org/10.1057/s41599-021-00827-5
https://edoc.unibas.ch/84113/
https://edoc.unibas.ch/id/document/63219
https://link.springer.com/book/9783030807863
https://doi.org/10.1016/j.enpol.2021.112577
https://edoc.unibas.ch/84585/
https://edoc.unibas.ch/id/document/63638
https://doi.org/10.1111/area.12686
https://edoc.unibas.ch/84388/
https://edoc.unibas.ch/id/document/63512
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Sierro, F., Zundritsch, P., Blumer, Y., Lilliestam, J. and Ejderyan, O. (2021) “Erfolgreiche partizipative
Projektentwicklung findet auf unterschiedlichen Ebenen der Zusammenarbeit statt: Erkenntnisse aus zwei
Wasserkraftprojekten”, Wasser Energie Luft. Institut fiir transformative Nachhaltigkeitsforschung, 113(2),
pp. 105-109. edoc

Von Rothkirch, J. and Ejderyan, O. (2021) “Anticipating the social fit of CCS projects by looking at place factors”,
International Journal of Greenhouse Gas Control. Elsevier, 110, p. 103399. 10.1016/].ijggc.2021.103399. edoc | Open
Access

Duygan, M., Stauffacher, M. and Meylan, G. (2021) “What constitutes agency? Determinants of actors’ influence on
formal institutions in Swiss waste management”, Technological Forecasting and Social Change. Elsevier, 162(120413).
10.1016/j.techfore.2020.120413.edoc

Marketing

Anthony G. Greenwald! & Miguel Brendl? &Huajian Cai3 &Dario Cvencek! &John F. Dovidio* &Malte Frieses & Adam
Hahn® &Eric Hehman? &Wilhelm Hofmann?® &Sean Hughes9 &lan Hussey? &Christian Jordan° &Teri A. Kirby & Calvin
K. Lai*2 &Jonas W. B. Lang9 &Kristen P. Lindgren! &Dominika Maisons &Brian D. Ostafin4 &James R. Rae's & Kate A.
Ratlifft® &Adriaan Spruyt? &Reinout W. Wiers” Best research practices for using the Implicit Association Test,
Behavior Research Methods, May 2021.

Mikrookonomische Theorie

Stefan Terstiege & Cédric Wasser (2021): "Competitive Information Disclosure to an Auctioneer," American Economic
Journal: Microeconomics, forthcoming. https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/mic.20200027

Wong, T.-N. and Yang, L. L. (2021) “Dynamic Expert Incentives in Teams”, Games and Economic Behavior. Elsevier,
125, pp. 27—47. 10.1016/j.geb.2020.10.005. edoc

1li¢, D. and Mollet, J. C. (2021) “Voluntary corporate climate initiatives and regulatory threat”, International Economics
and Economic Policy. Springer, pp. 1-28. 10.1007/510368-021-00519-0.

Politische Okonomie

Die Publikation «Monetary Incentives Increase COVID-19 Vaccinations” ist unter Beteiligung von
Armando Meier in «Science» erschienen. Armando Meier, ist ehemaliger Doktorand von A. Stutzer und Research
Fellow unserer Fakultit. Seit 2020 ist er Senior Research Fellow (permanent position) an der University of Lausanne.

Pol Campos-Mercade, Armando N. Meier, Florian H. Schneider, Stephan Meier, Devin Pope, Erik Wengstrom
Monetary Incentives Increase COVID-19 Vaccinations Science (2021), doi: 10.1126/science.abmo475

Reto Odermatt, Nattavudh Powdthavee, Alois Stutzer: Are Newly Self-Employed Overly Optimistic About Their Future
Well-Being?, Journal of Behavioral and Experimental Economics, 2021,101779 ISSN 2214-8043,
https://doi.org/10.1016/j.socec.2021.101779.

Knechtl, Valentin and Alois Stutzer (2021). Swiss Municipal Data Merger Tool: Open-Source Software for the Compilation
of Longitudinal Municipal-Level Data. Published online in the Swiss Political Science Review.

Hansen, Kerstin F. and Alois Stutzer (2021). Experiencing Booms and Busts in the Welfare State and Support for
Redistribution. IZA Discussion Paper No. 14327. Bonn: IZA. http://ftp.iza.org/dp14327.pdf

Meier, Armando N., Reto Odermatt and Alois Stutzer (2021). Tobacco Sales Prohibition and Teen Smoking. Journal of
Economic Behavior & Organization, 188: 998-1014.

Margit Osterloh, Katja Rost & Malte Doehne: Richter*in per Los. In: Richterzeitung, Weblaw 2021/1 Link

Margit Osterloh, Katja Rost, Joél Berger & Malte Doehne: Mit Losgliick zum Manager. In: Personalmagazin Strategie &
Fithrung, 05.2021 Link

Margit Osterloh & Mandy Fong: Wir wiirfeln einen Chef oder eine Chefin. In: Die Unternehmung, Jubilaumsheft,
02/2021 Link


https://edoc.unibas.ch/84114/
https://doi.org/10.1016/j.ijggc.2021.103399
https://edoc.unibas.ch/84112/
https://edoc.unibas.ch/id/document/63218
https://edoc.unibas.ch/id/document/63218
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120413
https://edoc.unibas.ch/78992/
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/mic.20200027
https://doi.org/10.1016/j.geb.2020.10.005
https://edoc.unibas.ch/79531/
https://doi.org/10.1007/s10368-021-00519-0
https://doi.org/10.1016/j.socec.2021.101779
http://ftp.iza.org/dp14327.pdf
https://richterzeitung.weblaw.ch/rzissues/2021/1/richter-in-per-los_3d0810b646.html__ONCE&login=false
https://www.haufe.de/personal/zeitschrift/personalmagazin/personalmagazin-ausgabe-52021-personalmagazin/fokussierte-losverfahren-zur-fuehrungskraefteauswahl-541204.html
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0042-059X-2021-2-259/wir-wuerfeln-einen-chef-oder-eine-chefin-jahrgang-75-2021-heft-2
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Bruno S. Frey & Andre Briviba, A policy proposal to deal with excessive cultural tourism. In: European Planning Studies,
April 2021 https://doi.org/10.1080/09654313.2021.1903841

Bruno S. Frey, Backward-oriented Economics. In: Kyklos (2021), DOI: 10.1111/kykl.12263

Bruno S. Frey, Thesen zum Erkenntnistransfer der Wirtschaftswissenschaften im deutschsprachigen Raum. In: Dirk
Loerwald (ed.), Okonomische Erkenntnisse verstiandlich vermitteln Springer Fachmedien Wiesbaden (2021) Link

Bruno S. Frey & Reiner FEichenberger, Sollen CEOs rotieren? In: Die Untenehmung 75. Jg. (2/2021)
https://doi.org/10.5771/0042-059X-2021-2-271

Bruno S. Frey & Andre Briviba, Utopische Anforderungen? In: Forschung und Lehre 28. Jahrgang 7 I 21 Seite 554/555
Link

Bruno S. Frey, Representative of the People by Lot: Can random procedures improve government behaviour? In: zfo
Zeitschrift Fithrung + Organisation special issue 2020, p 19-22 Link

Bruno S. Frey, Marktwirtschaft und die Motive von Politikern. In: Sonderver6ffentlichung der Ludwig-Erhard-Stiftung
im Juli 2021: Wohlstand fiir Alle, Vorteil Marktwirtschaft Link

Public Economics

Molloy, J., Schatzmann, T., Schoeman, B., Tchervenkov, C., Hintermann, B. and Axhausen, K. W. (2021) “Observed
impacts of the Covid-19 first wave on travel behaviour in Switzerland based on a large GPS panel”, Transport Policy.
Elsevier, 104, pp. 43—51. 10.1016/j.tranpol.2021.01.009. edoc | Open Access

Hintermann, B. and Zarkovié, M. (2021) “A carbon horse race: Abatement subsidies vs. permit trading in
Switzerland”, Climate Policy. Taylor & Francis, 21(3), pp. 290—306. 10.1080/14693062.2020.1846485. edoc

Quantitative Wirtschaftsgeschichte / Cliometrie

Deutschsprachige Zusammenfassung “Lebenserwartung: Kontinuierlicher Anstieg seit 1750” des Beitrags Stelter, R., D.
de la Croix and M. Myrskyla: Leaders and laggards in life expectancy among European scholars from the sixteenth to the
early twentieth century. Demography 58(2021)1, 111-135.DOI: 10.1215/00703370-8938107 in “Demografische
Forschung — aus erster Hand” erschienen. Die Zusammenfassung liegt bei (Seite 3).

Stiftungsmanagement - CEPS

Hersberger-Langloh, S., von Schnurbein, G., Kang, C., Almog-Bar, M., Garcia-Colin, J., Garcia, M. (2021). For the Love
of Art? Episodic Volunteering at Cultural Events. Voluntas, online first: doi.org/10.1007/s11266-021-00392-0.

Albrecht, R., Jarecki, J., Meier, D., Rieskamp, J. (2021). Risk preferences and risk perception affect the acceptance of
digital contact tracing. Humanit Soc Sci Commun 8, 195.

Stiihlinger, S., Hersberger-Langloh, S. (2021). Multitasking NPOs: An Analysis of the Relationship Between Funding
Intentions and Nonprofit Capacities. Voluntas, online first: doi.org/10.1007/511266-021-00364-4.

Hengevoss, A. (2021). Assessing the Impact of Nonprofit Organizations on Multi-Actor Global Governance Initiatives:
The Case of the UN Global Compact. Sustainability 13, no. 13: 6982.

von Schnurbein, G., Schweighauser, D. (2021). Auswirkungen der Aktienrechtsrevision auf Vereine und Stiftungen -
Notwendige Angleichungen oder Kollateralschaden? EXPERT FOCUS JUNI/2021, 316-319.

Zygmont, D. (2021). Digitale Verantwortung in Verbinden - Entwicklung einer Strategie fiir Corporate Digital
Responsibility, CEPS Forschung und Praxis Bd. 24, Basel: CEPS.

von Schnurbein, G., Potluka, O., & Mayer, A. (2021). Creating social innovation in urban development through
collaborative processes, Innovation: The European Journal of Social Science Research.

Potluka, O., Sancino, A., Diamond, J., & Rees, J. (2021). Place leadership and the role of the third sector and civil society,
Voluntary Sector Review, 12(1), 3-12.


doi:%2010.1007/978-3-658-32753-8_2
https://www.wissenschaftsmanagement-online.de/beitrag/utopische-anforderungen-wie-%20wichtig-sind-spitzenpublikationen-f-r-die-wissenschaftliche-12517
https://www.bsfrey.ch/wp-content/uploads/2021/08/317-Reepresentative-by-Lot.pdf
https://www.bsfrey.ch/wp-content/uploads/2021/08/333_Marktwirtschaft-und-die-Motive-von-%20Politikern.pdf
https://doi.org/10.1016/j.tranpol.2021.01.009
https://edoc.unibas.ch/84591/
https://edoc.unibas.ch/id/document/63789
https://doi.org/10.1080/14693062.2020.1846485
https://edoc.unibas.ch/84590/
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Potluka, O., & Fanta, P. (2021). Rural non-profit leaders and their (in)formal role in local development, Voluntary Sector
Review, 12(1), 13-39.

Guggi, K. / Jakob, D. / Jakob, J. / von Schnurbein, G. (2021). Der Schweizer Stiftungsreport 2021, CEPS Forschung und
Praxis Bd. 23, Basel: CEPS.

Stiihlinger, S./ Schmucki, L. (2021). Wie finde ich das passende Impact Investment? Hilfreiche Kriterien im Uberblick.
EXPERT FOCUS APRIL/2021, 184-188.

von Schnurbein, G./ Rey-Garcia, M./ Neumayr, M. (2021). Contemporary Philanthropy in the Spotlight: Pushing the
Boundaries of Research on a Global and Contested Social Practice. Voluntas 32, 185-193.

Egger, P., Sprecher T., von Schnurbein, G. (2021). Swiss Foundation Code 2021. Bern: Stampfli Verlag.

WWZ Discussion Papers

2021

e 2021/12 Climate Protection versus Convergence?
by Lengwiler, Yvan

e 2021/11 Pigovian Transport Pricing in Practice
by Hintermann, Beat & Schoeman, Beaumont & Molloy, Joseph & Gotschli, Thomas & Castro, Alberto &
Tchervenkov, Christopher & Tomic, Uros & Axhausen, Kay W.

e 2021/10 The impact of COVID-19 on mobility choices in Switzerland
by Hintermann, Beat & Schoeman, Beaumont & Molloy, Joseph & Schatzmann, Thomas & Tchervenkov,
Christopher & Axhausen, Kay W.

e 2021/09 Bank as a Venture Capitalist
by Rishabh, Kumar

¢ 2021/08 Optimal Mix of Policy Instruments and Green Technology Transitions
by Dato, Prudence & Krysiak, Frank C.

¢ 2021/07 Green Technology Transitions with an Endogenous Market Structure
by Bondarev, Anton & Dato, Prudence & Krysiak, Frank C.

e 2021/06 Collateral Framework: Liquidity Premia and Multiple Equilibria
by Lengwiler, Yvan & Orphanides, Athanasios

Volltexte samtlicher WWZ Discussion Papers hier ...
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https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-09.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-08.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-07.html
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