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1. Personelles 
 
Neue Angehörige der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät: 

Dr. Daniele Ballinari Corporate Finance 
Sascha Sebastian Brunner Health Economics 
Yannik Büche Finanzmanagement 
Kaspar Burghartz Finanzmarkttheorie 
Dr. Rahel Felder Arbeitsmarktökonomie 
Matthias Nadler Center for Innovative Finance (CIF) 
Christian Nolde Umweltökonomie 
Christian R. Ulbrich Politische Ökonomie 
Richard Abbasi Health Economics 
Olivier Ejderyan Internationale Politische Ökonomie und Energiepolitik 

 
 
Neue Funktionen 
Prof. Dr. Conny Wunsch 

- Berufung in die Swiss National Covid 19 Science Task Force (seit Mitte Februar 2021) 
- Berufung in den Beirat der Konjunkturforschungsstelle (KOF) 
- Mitglied der Doc.CH Evaluationskommission Sozialwissenschaften beim Schweizerischen 

Nationalfonds (SNF) (seit Januar 2021) 
 
Prof. Dr. Sarah Lein 

- Co-editor im Editorial Board der Swiss Society of Economics and Statistics (seit Januar 2021) 
 
Prof. Dr. Kurt Schmidheiny 
 Berufung in die Eccellenza Evaluationskommission Geistes- und Sozialwissenschaften des 

Schweizerischen Nationalfonds SNF. Zuvor war Kurt Schmidheiny von 2014 bis 2020 in der 
Stipendienkommission für Doc.Mobility und Early Postdoc.Mobility, am Schluss als deren Präsident. 

 
 
Neue Research Fellows 
Der Fakultätsausschuss hat Dr. Romina Ruprecht (Wirtschaftstheorie) und Nicolas Schreiner1  
(Politische Ökonomie) zu Research Fellows ernannt. 
  

                                                
1 Rechtskräftige Promotion am Termin der Diplomfeier vom 30.04.2021. 



WWZnewsletter 01’2021 26.03.2021 
 

2 
 

Backoffice Graduate School of Business and Economics GSBE 
Léonie Schaer übernimmt neu zusätzlich zu ihrer Funktion als dezentrale HR-Verantwortliche der 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät Aufgaben im Backoffice der Graduate School. Bei Doktorierenden mit 
Anstellung an der Fakultät sind die Bereiche HR und Akademie engverzahnt. Durch die Besetzung mit  
Léonie Schaer können Synergien genutzt und die Prozesse im Doktorat optimal gestaltet werden. 
 
 
2. Drittmittel 
Prof. Aya Kachi hat 1.2 Mio CHF an Drittmitteln vom Swedish Research Council eingeworben. 
 

Projekttitel: «In Search of Decoupling: (How) Can We Combine Climate 
Sustainability with Economic Growth, Good Jobs, and Public 
Preferences.» 

Bereichsleitung Aya Kachi: Investigation on links between emissions (climate performance) 
and employment 

Colaborator: Zusammen mit Malcolm Fairbrother (PI) und drei weiteren 
Forschern aus Schweden und Kanada. 

Fördersumme: CHF 1.2 Mio 
Projektdauer: 5 Jahre 

 
 
Der Schweizerische Nationalfonds SNF hat fünf Forschungsprojekte bewilligt: 
 

Prof. Dr. Beat Hintermann 

Projekttitel: «Pollution, environmental regulation and firm performance» 
Fördersumme: CHF 173’510.- 
Projektdauer: 2 Jahre 

 
Prof. Dr. Sarah M. Lein 

Projekttitel: «Shock Transmission and Welfare Effects in Global Production 
Networks» 

Fördersumme: CHF  460'000.- 
Projektdauer: 48 Monate 

 
Prof. Dr. Ola Mahmoud 

Projekttitel: «Sustainable Finance, Inequality, and Poverty» 
Fördersumme: CHF 250’955.- 
Projektdauer: 3 Jahre 

 
Prof. Dr. Georg Nöldeke 

Projekttitel: «Hurwicz preferences in decision making under ambiguity» 
Fördersumme: CHF 339'779.- 
Projektdauer: 3 Jahre 

 
Prof. Dr. Alois Stutzer 

Projekttitel: «The Political Economy of Attention and Electoral Accountability» 
Fördersumme: CHF 312'197.- 
Projektdauer: 3 Jahre 

 
 
Prof. Dr. Fabian Schär hat CHF 270.000.- von der Stiftung Finanzplatz Basel zur Finanzierung von 
Doktrorandenstellen eingeworben.  
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3. Lehre 
Neues Studienangebot ab Herbstsemester 2021 
Es freut uns sehr Sie darüber zu informieren, dass die von der Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät beschlossene Studienreform vor Kurzem durch den Universitätsrat verabschiedet wurde 
und damit per HS 2021 in Kraft treten kann. Mit einer Ausweitung des Angebots, der Einführung neuer 
Studiengänge sowie einer Vereinfachung der Strukturen erfährt unser Curriculum eine umfassende 
Modernisierung. 
 
Was zeichnet das neue Angebot aus?  
Im Bachelor erfolgte ein erster Reformschritt bereits per HS 2020 mit der Einführung neuer Minors, welche 
bei den Studierenden auf grosse Resonanz gestossen sind. Dieses Angebot wird auch in der neuen Ordnung 
bestehen. Im Zentrum der ab HS 2021 in Kraft tretenden Massnahmen steht vorab die stärkere Vermittlung 
von "Writing Skills" und "Presentation Skills" sowie von weiteren Kompetenzen, die neben dem fachlichen 
und methodischen Wissen am Arbeitsmarkt sehr wichtig sind. Zudem wird die Modulstruktur gegenüber 
heute vereinfacht. 
 
Im Master wurde das Angebot des konsekutiven Masters mit den berufsfeldorientierten Majors grundlegend 
überarbeitet: Die Kernfächer wurden neu ausgerichtet und verschlankt, und die (z.T. neuen) Majors sehen 
neu einen Kernfachbereich sowie einen themenspezifischen Wahlbereich vor. Zusätzlich gibt es neu drei 
spezialisierte Master, zwei ab 2021, einen ab HS 2022. Das Angebot der Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät umfasst damit inskünftig die folgenden Masterstudiengänge: 
 

• Master of Science in Business and Economics (konsekutiver Master) 
• Master of Science in Business and Technology (spezialisierter Master, ab HS 2021) 
• Master of Science in Economics and Public Policy (spezialisierter Master, ab HS 2021) 
• Master of Science in Finance (spezialisierter Master, ab HS 2022, in Planung) 

 
Alle Masterprogramme folgen einer konsistenten Architektur und bieten neben der Masterarbeit im bisherigen 
Umfang von 18 KP neu die Möglichkeit, eine grosse Masterarbeit im Umfang von 30 KP zu verfassen. Die 
interfakultären Masterstudiengänge sowie der "Master in International and Monetary Economics" werden 
weitergeführt und sind von der Reform nicht betroffen.  
 
 
Rückblick U.S. Master Seminar Summer School 
Von 8. bis 12. Feburar 2021 fand im Rahmen der Summer School das U.S. Master Seminar  
in Business, Law and Economic Policy 2021 statt. 

   

 
Die Eröffnung machten Prof. Jeffrey Macher, Professor of Strategy, Economics and Public Policy 
McDonough School of Business, Georgetown University, Washington D.C. und Mitglied des Executive 
Committees der Summer School, und Prof. Rolf Weder, Chairman of the Summer School Executive 
Committee. Beide freuten sich über die langjährige Verbundenheit der Gastprofessorinnen und 
Gastprofessoren mit der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät in Basel. Prof. Macher beichtete, die 
Schweiz schon so zu vermissen, dass er in diesem Jahr bei der Super Bowl statt Chicken Wings Raclette 
servierte.  
Neben ihm nahmen viele weitere Professorinnen und Professoren aus dem Lehrkörper der Summer School 
teil und gaben wertvolles Feedback zu den Basler Masterarbeiten (u.a. Prof. Dennis Quinn, Prof. John Mayo, 
Prof. Stephen Weymouth, Prof. Catherine Tinsely, Prof. Nathan Miller, Prof. Ferdinando Monte, Prof. 
Sandeep Dahiya, Prof. David Yermack, Prof. Yakov Amihud). Begleitet wurde die Veranstaltung von Esther 
Ziegler, Koordinatorin der Summer School. 

https://wwz.unibas.ch/de/master-in-business-and-economics/
https://wwz.unibas.ch/de/mbt/
https://wwz.unibas.ch/de/mepp/
https://wwz.unibas.ch/de/mime/
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Das Masterseminar, das die Studierenden normaler Weise als Exkursion 
in die USA an die Georgetown University und die New York University 
sowie zahlreiche Institutionen führt, musste auf Grund der Coronavirus 
Pandemie auf 2022 verschoben werden.  
Der virtuelle Austausch mit den renommierten Gastprofessoren der 
beiden Universitäten war aber kaum weniger beeindruckend und 
produktiv. Die Masterstudentinnen und Masterstudenten präsentierten 
ihre Forschungsarbeiten innerhalb dreier brandaktueller Themenblöcke: 

«Covid-19, Supply Chains and Digitization», «Covid-19, Education 
and Ecological Footprint» und «Covid-19, Stock Market, 
Bankruptcy Laws». Die einzelnen Präsentationen zeugten alle von 
kreativem ForscherInnengeist und fundiertem Rüstzeug. Die Titel der 
vorgestellten Arbeiten lauteten beispielsweise «Crisis Versus Crisis - A 
Comparison of the Great Influenza and the Coronavirus», «Can a 
Mobile App Help Decrease COVID-19 Infections?» und «Stock Market 
Value of Tesla Greater Than the Value of BWM, Daimler, and VWL 
Combined: An Attempted Explanation». 

 
 
4. Publikationen 
 
Top-5 Publikationen 
 
Das Paper “Seasonal Liquidity, Rural Labor Markets, and Agricultural Production” von Prof. Dr. Günther 
Fink wurde in der American Economic Review publiziert, zusammen mit B. Kelsey Jack und Felix Masiye 
(Vol. 110, No. 11, November 2020).  
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.20180607&&from=f  
 
Ebenfalls in der American Economic Review ist eine Arbeit von Prof. Dr. Sarah M. Lein publiziert worden: 
«Exchange Rates and Prices: Evidence from the 2015 Swiss Franc Appreciation” (2021), with R. Auer and 
A. Burstein, American Economic Review, 211(2), 652–686.  
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.20181415 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.20180607&&from=f
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.20181415
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Publikationen (Fortsetzung) 
Arbeitsmarktökonomie 
Strobl, Renate and Conny Wunsch (2021): "Risky Choices and Solidarity: Disentangling Different Behavioural Channels", 
Experimental Economics. 
 
Credit Suisse Asset Management Schweiz-Professur für Distributed Ledger Technology and Fintech 
Decentralized Finance: On Blockchain and Smart Contract-based Financial Markets. Federal Reserve Bank of St. Louis 
Review, online first: https://research.stlouisfed.org/publications/review/2021/02/05/decentralized-finance-on-blockchain-
and-smart-contract-based-financial-markets 
 
Health Economics 
Francetic, I., Fink, G, Tediosi, F. Impact of social accountability monitoring on health facility performance: Evidence from 
Tanzania. Health Economics. Volume 30, Issue 4. April 2021. 766-785. 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/hec.4219  
 
Industrieökonomie und Regulierung von Energiemärkten 
Freitag, Andreas, Catherine Roux, and Christian Thöni. "Communication and Market Sharing: An Experiment on the 
Exchange of Soft and Hard Information." International Economic Review 62.1 (2021): 175-198. 
 
Internationale Politische Ökonomie und Energiepolitik 
Duygan, Mert, Aya Kachi, Thiago D. Oliveira, and Adrian Rinscheid. "Introducing the Endowment-Practice-Institutions 
(EPI) Framework for studying agency in the institutional contestation of socio-technical regimes." Journal of Cleaner 
Production (2021): 126396.  
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652621006168?via%3Dihub 
 
Wucherpfennig, J., Kachi, A., Bormann, N., & Hunziker, P. (2021). A Fast Estimator for Binary Choice Models with Spatial, 
Temporal, and Spatio-Temporal Interdependence. Political Analysis, 1-7.  
https://www.cambridge.org/core/journals/political-analysis/article/abs/fast-estimator-for-binary-choice-models-with-
spatial-temporal-and-spatiotemporal-interdependence/4713EC8A1E8B4DE1B9AABC315FE89077#article  
 
Marketing 
Brendl, Miguel: “Distinguishing Constructs from Variables in Designing Research”, im  Journal of Consumer Psychology 
(JCP) zusammen mit Bobby J. Calder,  Alice M. Tybout und  Brian Sternthal. First published: 20 November 2020  
https://doi.org/10.1002/jcpy.1204 
 
Politische Ökonomie 
Zimmermann, Severin and Alois Stutzer (2021). The Consequences of Hosting Asylum Seekers for Citizens’ Policy 
Preferences. IZA Discussion Paper No. 14159. Bonn: IZA. [ paper ] 
 
Stutzer, Alois and Michaela Slotwinski (2021). Power Sharing at the Local Level: Evidence on Opting-In for Non-Citizen 
Voting Rights. Constitutional Political Economy, 32(1): 1-30.  [ link ] 
 
Slotwinski, Michaela, Alois Stutzer and Pieter Bevelander (2020). From Participants to Citizens? Democratic Voting 
Rights and Naturalization Behavior. ZEW Discussion Paper No. 20-055. Mannheim. [ paper ] 
 
Schmid, Christian P.R., Nicolas Schreiner and Alois Stutzer (2020). Transfer Payment Systems and Financial Distress: 
Insights from Health Insurance Premium Subsidies. IZA Discussion Paper No. 13767. Bonn: IZA. [ paper ] 
 
Hansen, Kerstin F. and Alois Stutzer (2020). Parental Unemployment, Social Insurance and Child Well-Being across 
Countries. IZA Discussion Paper No. 13752. Bonn: IZA. [ paper ] 
 
Pol Campos-Mercade, Armando N. Meier, Florian H. Schneider, Erik Wengström. 2021. Prosociality predicts health 
behaviors during the COVID-19 pandemic. Journal of Public Economics 195, 10436731. 
 
Ola Andersson, Pol Campos-Mercade, Armando N. Meier, Erik Wengström. 2021. Anticipation of COVID-19 Vaccines 
Reduces Social Distancing. IFN Working Paper No. 1378. 
 

https://research.stlouisfed.org/publications/review/2021/02/05/decentralized-finance-on-blockchain-and-smart-contract-based-financial-markets
https://research.stlouisfed.org/publications/review/2021/02/05/decentralized-finance-on-blockchain-and-smart-contract-based-financial-markets
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/hec.4219
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652621006168?via%3Dihub
https://www.cambridge.org/core/journals/political-analysis/article/abs/fast-estimator-for-binary-choice-models-with-spatial-temporal-and-spatiotemporal-interdependence/4713EC8A1E8B4DE1B9AABC315FE89077#article
https://www.cambridge.org/core/journals/political-analysis/article/abs/fast-estimator-for-binary-choice-models-with-spatial-temporal-and-spatiotemporal-interdependence/4713EC8A1E8B4DE1B9AABC315FE89077#article
https://doi.org/10.1002/jcpy.1204
http://ftp.iza.org/dp14159.pdf
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s10602-020-09322-6?sharing_token=wdfDOr-adYJq0MLjstp9Ife4RwlQNchNByi7wbcMAY5XrpOwmzEAUEsZvK1o-RCuv93q-tk1CE7EzhfXU3gU4XmbDjCCEnKm6yYlOHn9EcPM0ecbEPKDRa44lcXo2jNbdcYwjPMizZUjyQdGagoMIde-siSd1rKbCJaQmOhuj2A%3D
http://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp20055.pdf
http://ftp.iza.org/dp13767.pdf
http://ftp.iza.org/dp13752.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0047272721000037
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0047272721000037
http://www.armandomeier.com/wp-content/uploads/2020/12/vaccine_socialdistancing.pdf
http://www.armandomeier.com/wp-content/uploads/2020/12/vaccine_socialdistancing.pdf
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Lekfuangfu, Warn and Reto Odermatt (2020). All I have to do is dream? The role of aspirations for intergenerational 
mobility and well-being. CReAM Discussion Paper No. CDP 16/20. London: Centre for Research and Analysis of 
Migration.  
 
Slotwinski, Michaela: The effect of child care on parental earnings trajectories. ZEW Discussion Paper No. 20-050 (with 
Matthias Krapf and Anja Roth) 
 
Slotwinski, Michaela: Social Capital and the Spread of COVID-19: Insights from European Countries. IZA Working Paper 
No. 13310, 2020 (with Alina Kristin Bartscher, Sebastian Seitz, Sebastian Siegloch, Nils Wehrhöfer) 
 
Bruno S. Frey, Anthony Gullo: Does Sports Make People Happier, or Do Happy People More Sports? First Published 
January 7, 2021, Journal of Sports Economics https://doi.org/10.1177/1527002520985667  
 
Bruno S. Frey: What future happiness research? In: A Modern Guide to the Economics of Happiness, edited by Luigino 
Bruni, Alessandra Smerilli, Dalila De Rosa, Elgar Modern Guides, 2021, p. 17.  
https://www.e-elgar.com/shop/usd/catalog/product/view/id/16843/s/a-modern-guide-to-the-economics-of-happiness-
9781788978750/ 
 
Bruno S. Frey: Politikmüdigkeit nach Glarner Gemeindefusion, Die Volkswirtschaft 3/2021, S. 36. 
 
Margit Osterloh & Bruno S. Frey: How to avoid borrowed plumes in academia. In: Research Policy, Volume 49, Issue 1, 
February 2020 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733319301519 
 
Joël Berger, Margit Osterloh, Katja Rost & Thomas Ehrmann: How to prevent leadership hubris? Comparing competitive 
selections, lotteries, and their combination. In: The Leadership Quarterly, 13 May 2020 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1048984320300151 
 
Joël Berger, Margit Osterloh & Katja Rost: Focal random selection closes the gender gap in competitiveness. In: Science 
advances, 2020, 6: eabb2142, 20. November 2020 
https://advances.sciencemag.org/content/advances/6/47/eabb2142.full.pdf 
 
Margit Osterloh & Mandy Fong: Mehr Frauen in Männerberufen: Warum soll nicht das Los entscheiden? In: Die 
Volkswirtschaft, 22.12.2020  
https://dievolkswirtschaft.ch/de/2020/12/mehr-frauen-in-maennerberufen-warum-soll-nicht-das-los-entscheiden/ 
 
Quantitative Wirtschaftsgeschichte / Cliometrics 
Stelter, R., de la Croix, D., & Myrskylä, M. (2021). Leaders and Laggards in Life Expectancy Among European Scholars 
From the Sixteenth to the Early Twentieth Century. Demography, 58(1), 111-135. 
 
Stiftungsmanagement 
Gehringer, T. (2021). Corporate Foundations as Hybrid Organizations: A Systematic Review of Literature, Voluntas, 
online first: doi.org/10.1007/s11266-021-00318-w  
 
Hersberger-Langloh, Sophie, Cnaan et al. (2021). You Thought That This Would Be Easy? Seeking an Understanding 
of Episodic Volunteering, Voluntas, online first: https://doi.org/10.1007/s11266-021-00329-7 
 
Hersberger-Langloh, Sophie (2021). Between Donors and Beneficiaries: Towards a Theory of Dynamic Two-Sided 
Markets, Voluntary Sector Review, online first: https://doi.org/10.1332/204080521X16118348043171 
 
Umweltökonomie 
Anton Bondarev, Frank C. Krysiak (2021). Economic development and the structure of cross-technology interactions, 
European Economic Review, Volume 132. 
 
SCCER CREST 
White Paper #10: Energieeffizienzprogramme - Lehren aus und für die Schweiz. 
White Paper #11: Von Modellen zu Visionen: Ansätze zur Ergänzung von quantitativen Energieszenarien. 
 
 

https://doi.org/10.1177/1527002520985667
https://www.e-elgar.com/shop/usd/catalog/product/view/id/16843/s/a-modern-guide-to-the-economics-of-happiness-9781788978750/
https://www.e-elgar.com/shop/usd/catalog/product/view/id/16843/s/a-modern-guide-to-the-economics-of-happiness-9781788978750/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733319301519
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1048984320300151
https://advances.sciencemag.org/content/advances/6/47/eabb2142.full.pdf
https://dievolkswirtschaft.ch/de/2020/12/mehr-frauen-in-maennerberufen-warum-soll-nicht-das-los-entscheiden/
https://doi.org/10.1332/204080521X16118348043171
https://www.sccer-crest.ch/news-events-publications/article/s/publication-of-latest-sccer-white-paper-energieeffizienzprogramme-lehren-aus-und-fuer-die-schweiz/
https://www.sccer-crest.ch/news-events-publications/article/s/publication-of-the-last-sccer-white-paper-von-modellen-zu-visionen-ansaetze-zur-ergaenzung-von-qua/
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WWZ Discussion Papers 
2021 

• 2021/05 The Gender Pay Gap Revisited with Big Data: Do Methodological Choices Matter? 
by Strittmatter, Anthony & Wunsch, Conny  

• 2021/04 Green potential of Europe's labour force: Relative share and possible skills imbalances 
by Lobsiger, Michael & Rutzer, Christian  

• 2021/03 Changes in Well-Being Around Elections 
by Schreiner, Nicolas  

• 2021/02 Fintech Lending and Sales Manipulation 
by Rishabh, Kumar & Schäublin, Jorma  

• 2021/01 Jobs with green potential in Switzerland: Demand and possible skills shortages 
by Lobsiger, Michael & Rutzer, Christian  

2020 
• 2020/18 Informed by wet feet: How do floods affect property prices? 

by Reich, Stephanie K. & Hintermann, Beat & Zischg, Andreas  
• 2020/17 Plädoyer für den E-Euro - Implikationen für die Gesellschaft 

by Berentsen, Aleksander  
• 2020/16 Tracking Inflation on a Daily Basis 

by Alvarez, Santiago E. & Lein, Sarah M.  
• 2020/15 Peer Gender and Mental Health 

by Getik, Demid & Meier, Armando N.  
• 2020/14 Exports and Invoicing: Evidence from the 2015 Swiss Franc Appreciation 

by Auer, Raphael & Burstein, Ariel & Erhardt, Katharina & Lein, Sarah  
• 2020/13 Are Emissions Trading Schemes Cost-effective? 

by Di Maria, Corrado & Zarkovic, Maja & Hintermann, Beat  
• 2020/11 The effect of climate policy on productivity and cost pass-through in the German 

manufacturing sector 
by Hintermann, Beat & Zarkovic, Maja & Di Maria, Corrado & Wagner, Ulrich J.  

 

 
WWZinsights – 1. Ausgabe erschienen 
Auswirkungen des demografischen Wandels auf den Schweizer Arbeitsmarkt 
Mit der Pensionierung der Babyboomer Generation wird sich die Arbeitsmarktlage in der Schweiz dramatisch 
ändern. An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät versuchen wir bereits heute abzuschätzen, welche 
Folgen das für die Schweizerische Wirtschaft und die unterschiedlichen Branchen hat. 

Download Online Version 
Download Print-Version 

5. Miscellaneous 
Forschungsnetzwerk Sustainable Future gestartet (Januar 2021) 
Im Januar 2021 ist das neue Forschungsnetzwerk Sustainable Future an der Universität Basel gestartet. 

Das Netzwerk dient der Koordination und Stärkung der interdisziplinären Forschung im Bereich der 
Nachhaltigkeit an der Universität Basel über die Grenzen der Departemente und Fakultäten hinweg. So setzt 
sich das Netzwerk momentan aus Forschenden der Philosophisch-Historischen Fakultät, der Philosophisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultät, der Fakultät für Psychologie, der Theologischen Fakultät, sowie der 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften zusammen. Alle Beteiligten im Netzwerk fokussieren auf die 
gemeinsame Entwicklung grosser Projekte und Initiativen in den drei thematischen Schwerpunktgebieten 
Energie, (Bio-)Diversität und Sustainable Digital World, sowie möglichen Schnittstellen. 

Des Weiteren engagiert sich das Netzwerk für den themenspezifischen Wissenstransfer, sowie in der 
Öffentlichkeitsarbeit, und erhöht damit die Sichtbarkeit der Nachhaltigkeitsforschung an der Universität Basel. 

Volltexte sämtlicher WWZ Discussion Papers hier … 

https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-05.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-04.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-03.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-02.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2021-01.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-18.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-17.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-16.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-15.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-14.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-13.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-11.html
https://ideas.repec.org/p/bsl/wpaper/2020-11.html
https://wwz.unibas.ch/fileadmin/user_upload/wwz/Dekanat/WWZinsights/WWZinsights_01_Auswirkungen_des_demografischen_Wandels.pdf
https://wwz.unibas.ch/fileadmin/user_upload/wwz/Dekanat/WWZinsights/WWZinsights_01_Auswirkungen_des_demografischen_Wandels.pdf
https://wwz.unibas.ch/fileadmin/user_upload/wwz/Dekanat/00_Aktuelles_Slider_News/WWZinsights_01_PRINT_Auswirkungen_des_demografischen_Wandels.pdf
https://philhist.unibas.ch/de/home/
https://philnat.unibas.ch/de/home/
https://philnat.unibas.ch/de/home/
https://psychologie.unibas.ch/de/home/
https://theologie.unibas.ch/de/home/
https://wwz.unibas.ch/de/home/
https://sustainable-future.unibas.ch/de/forschung/energie/
https://sustainable-future.unibas.ch/de/forschung/bio-diversitaet/
https://sustainable-future.unibas.ch/de/forschung/digital-sustainable-world/
https://ideas.repec.org/s/bsl/wpaper.html
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CO2-neutrale Vorlesungen? 
Dr. Thomas Zehrt, Universitätsdozent für Statistik, Mathematik 1 und Mathematik 2, macht das möglich - 
durch Baumpflanzprojekte. Er berechnete den durchschnittlichen CO2-Ausstoss der Studierenden während 
seinen Vorlesungen und pflanzte daraufhin die entsprechende Anzahl Bäume. Allein durch die Kompensation 
für die Vorlesung Statistik hat Dr. Zehrt bereits einen Wald mit 1500 Bäumen bepflanzt. 
 
 
Con Sense – Spin-Off des Center for Philanthropy Studies (CEPS) gegründet 
Con·Sense ist eine Beratungsgesellschaft (mit B-Corp Zertifizierung), welche NPOs und Stiftungen 
strategisch berät, praxisbezogen, aber immer mit Rückgriff auf die Forschung in diesem Bereich. 
Gesellschafter sind u.a. Dr. Sophie Hersberger-Langloh, ehemalige Doktorandin CEPS, und Robert 
Schmuki, Leiter Weiterbildung und Wissensvermittlung CEPS. Prof. Georg von Schnurbein fungiert als 
wissenschaftlicher Beirat. Webseite: https://www.aboutconsense.ch/    
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